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es multiples voix.es*te-l.grientaticn.

Ce que veut le marche du Iravaill

Ce gu’en dit larecherche
L’orientation tout au long de la vie

Ce qu’en attendent les familles
Préparer aux études et au marché
du travail — Trouver sa voie

Ce qu’en disent les textes légaux
Le Pacte, la DPC, Plan national pour
la reprise et la résilience

Ce qui est fait sur le terrain
Activitées CPMS — projets spécifiques

al re Ce gu’espérent les jeunes

Ce que veulent les jeunes

Etc.
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Un objet complexe

Vision commune
et cohérente ‘3 |NA§




Que nous dit-on?

Le Pacte (2017)

La DPC et |le decret RFIE (2019)

Le plan de relance (2021)




Qu’entend-on?

Willy Borsus: «Lallongement du trone
commun est une errcur fondamentale»

MR UL AL ' f 5 ¢ n B8,

L motnbstre - predsicdent swiallony extione oo pette ndormme oof contrmire asns attentes ey

nwmcke du tramusl

Certains
politiciens

« Je suis contre le tronc commun, c’est
une erreur fondamentale (...) c’est
contraire a ce que l'on attend dans le
monde de l'entreprise et ce que
J'entends chez les jeunes : le souhait
d’aller plus vite vers la formation qu’ils
souhaitent »

Certains

chercheurs
Dominique Lafontaine

LE SOIR +

Pacte: «Avec le trone
commun on est sur la
bonne piste»

MIS EN LIGNE LE 14/01/2018 A 19:41 < ERIC BURGRAFF

D’apres Derobertmasure (2019)

La principale maniére de s'y attaquer, c'est d'agir sur le parcours
scolaire : en réduisant le redoublement (je rappelle que, méme s'il a un
peu diminué, nous restons champions toutes catégories) et en faisant
une croix sur l'organisation en filiéres précoces.

Exactement ce que propose le Pacte pour un enseignement
d'excellence...

Exactement ! Proposer, comme le fait le Pacte, de reporter le moment ou
on oriente les éléves vers I'enseignement qualifiant — c'est le but du tronc
commun jusque 15 ans - est la principale maniére de lutter contre les
inégalités sociales. Personnellement, je serais méme allée plus loin,
Jjusqu'a 16 ans par exemple, mais le plus important aujourd’hui est d’agir

en profondeur. ‘% | N A§




Comment arriver aux objectifs?

Service d’orientation centralisé, intégré et
partagé? (un ensemble de parties/d’éléments)

Suivi des réorientations? Pas de service extérieur
aux institutions qui accompagne les individus?

Orientation et information transmise: voix
neutre? Compeétitions? Connaissances?

Pas de reéelle vision intégrée de I'éleve
comme un individu en construction (gestion
de flux d’éleves)
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L 'orientation

Conseil de 'Europe (2008)

processus continu
a tout age et tout au long de leur vie

développer et déterminer des capacités,
des compétences et des intéréts

prendre des décisions
en matiere d’éducation, de formation et d’emploi

gérer son parcours de vie personnelle

dans I'éducation et la formation, au travail et dans
d’autres cadres ou il est possible d’acquérir et
d’utiliser ces capacités et compétences.
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Deéfinition




Deéfinition

Orientation tout au long
de la vie
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travail ponctuel

Définition

de
construction

uniquement

basé sur de

I'information
professionnelle

ancré dans la
réealité

sans lien avec le
contexte et
l'environnement

Visant le
développement

personne

et visant
exclusivement
l'intégration sur
le marché du
travail
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L 'approche orientante

Aider I’éleve a mieux se connaitre

Soi, soi dans le monde, ses intéréts, valeurs... : e
Motiver I’éléve

Donner du sens aux apprentissages.

Aider I’éléve a établir des liens

Liens entre le vécu a I'école et ses projets de carrieres . _
Développer des projets

Projets personnels et professionnels.

Intégrer I'orientation dans I’école

Dans les contenus disciplinaires et les autres activités de vie
scolaire, grace a la collaboration de tous les partenaires.
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L'approche orientante

INFUSER

des éléments d’orientation tout au long
de la scolarité¢ de [Iéleve pour
. — construire une meilleure connaissance
— de soi, du monde scolaire, du monde
- professionnel et du contexte dans
lequel chacun.e s’épanouit.

COLLABORER // MOBILISER
avetC\ |ensem|?|de d?? acteglr§ du 'éleve en limpliquant dans des
systeme educati (leves, activités  dorientation et en

enseignants, parents, agents PMS,
chercheurs, partenaires du secteur

atif ot foss | rencontre avec les parents, les
associatlt €t pro essmnng) pour professionnels du monde scolaire
une orientation plus juste et

durable. et du monde du travail.‘o‘% I NAS

encourageant le dialogue et la



L'approche orientante

* Depuis 2009, mise en place en Province de Hainaut
(PO de 20 écoles)

» Depuis 2014, développée au sein
« de la Province de Liege;
« de la Province du Brabant wallon;
« de la Ville de Liege (primaire; spécialisé).
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Suivi des équipes
pédagogiques

Formation
Information
Réunions
Coordination
Définition d’objectifs
Définition des rbles

Mise en
pratigue
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Structuration des projets

Groupe
de
pilotage

@-* Coordinateur \
Enseignants

Eleves, parents
Monde professionnel

Acteurs extérieurs
A

v
4 Coordinateur A

Enseignants

Eléves, parents
Monde professionnel

Acteurs extérieurs

représentant des enseignants, de l'autorité organisatrice,
des centres PMS, de l'université, de I'enseignement
supérieur, des conseillers d'orientation, des coordinateurs,
de l'inspection...

" Coordinateur +\,

Enseignants

Eleves, parents
Monde professionnel

Acteurs extérieurs
A

v

(/-> Coordinateur

Enseignants

Eléves, parents
Monde professionnel

Acteurs extérieurs
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Création
d’outils

AR 2 2 28 2R 2R 4

Outils préts a I'emploi :
francais,
sciences,
histoire/géographie
anglais
mathématiques
néerlandais
enseignement speécialisé
enseignement primaire

Compétences vocationnelles
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Compétences disciplinaires

Objectifs de Fapproche orientante (UMons) :

A) Connaissance de soi

A1 S'interroger sur ses aptitudes et ses intéréts professionnels, sur ses valeurs de trav
53 personnalité, ses qualités et ses deéfauts face aux professions, aux travaillsurs
travailleuses rencontrés.

A.2. S'identifier 3 des modéles de travailleurs ou de travailleuses.

A.3. Associer ses disciplines scolzires preféréss 3 des professions de différents sectsi
du monde du travail.

A4 Reconnaitre dans son travail des habitudes et des attitudes positives ¢
correspondent aux exigences observées dans les entreprises et les institutions.

AS. |dentifier des influences de I'environnement (famille, amis, éducateurs, télévisic
Internet, etc.) sur ses attitudes et ses comportements au travail.

et i plus et rapi
grace sux voies romaines qui forment un vaste résesu routier qui relient les quatre
ins de PEmpire A

Voidi une serie de documents qui présentent differents aspects du commerce gallo-
romain. Prends-en connaissance puis réafise les exercices demandés.

DOC. 1 : Sculptusre / Bas-relief du lle siecle : fs « moiszonneuze
des Trévires» de (Beigi
Collection Musée gaumaiz, Virton. DLesoir

- i

DOC. 2: Bague [
exemple Ge josimerie
romaine du Sie siecle -
Coliection Muses
srchéologique o Arion
© M.AArion

DOC. 3: Barque [ Reconstitution a'un
Datesu chargé d'smphores et ce
tonneaux ce vin, repligue cune
embarcetion portuaire cacouverte a
Toulon. Musée gallo-romain de Ssint-
Romain-en-Gai.

© Phroto ou muzée/Paul Veysseyre

igique) du e = ie 8 uzage al {schat/vente). |
@ Muszes Roysux d°Art de d'Histoire, Bruselies.

DOC. 4 : Pieces ce monnaies romaines [decouvertes a Werken, ('

d'une ancienne rue commergante ce
Pompsi (italie]. Les doutiques se

I DOC. 5: Photographie ces vestiges

Séquence de cours
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Création
d’outils

A A B B 2 4

Outils vidéos

Jeux éducatifs
Valise pédagogique
Portfolio

o Animations et capsules vidéo
Cours scientifiques et

technologiques
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Création
d’outils

AR 2 2 28 2R 2R 4

Formalisation des compétences
en orientation

Types
d’activité/ de
contenu

Agilité

Identifier
Reconnaitre
Localiser

&

Décrire
Expliquer
Justifier

B2

Gestion de
|'information

| e
i I
1 B
L--J

Communiquer
Partager
Expliciter

[ oy
i i

Répertorier
Inventorier
Référencer

R

o=
o
o

! 1 i

Structuration

Associer
Regrouper
Faredesliens

r--

Analyser
Evaluer
Comparer

&

Expérimentatig

r--1

S

Questionner
Interroger
Confronter

¥

Essayer
Explorer
Planifier

o=y
1 i

1 ‘\I

Badges

ance de soi

e e e e |

Mes qualités

B T e

Mes défauts
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RoOles et
objectifs

Ce sont eux qui doivent, dans leur
enseignement, fournir aux éleves
des pistes leur permettant de
travailler leur orientation et ce,
par le travail conjoint des
compétences disciplinaires,
transversales et vocationnelles.

L’enseignant

Les enseignants sont
les premiers contacts,
du moins les plus
directs, entre les
éleves et I'école.

& INAS



Définir

le projet

RﬁleS et avec les collegues

en déebut d’année

objectifs
Elaborer des activités

L’enseignant orientantes

Intégrer les nouveaux
collegues au projet

Evaluer les actions
d’orientation

Travailler des notions de sa
discipline au moyen
d’exemples d’application dans
des fonctions de travail

Se former  aux !
outils orientants e

w:*lNAg



Associer
régulierement des
compétences liées au
développement de
carriere a des
compeétences

transversales

Travailler avec les

autres  enseignants
pour deévelopper et

réaliser des activités
d’information et
d’orientation scolaire

professionnelle

Travailler en complémentarité
avec les parents

Participer a des
formations continues

Rappeler régulierement aux éleves
'importance de leurs études
actuelles pour leur avenir
professionnel en les amenant a
prendre conscience de I'existence
d’une grande variété de professions
et des exigences requises pour y
acceder

RoOles et
objectifgs" "N

e A

L’enseignant

w:*lNAg



O recommandations

Définir de fagcon commune
I'orientation

Communiquer, mettre en valeur
les résultats obtenus

Assurer un leadership de la
direction

Former les équipes ]

I’équipe éducative

Assurer les moyens de mise en
place

Repenser les conseils de classe

Coordonner, planifier et organiser
le projet

Impliquer et dynamiser toute ]

Co-construire avec les autres
établissements scolaires

&INAS



Approcheorientante.be
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Province LAPPROCHE ORIENTANTE S'INVITE DANS LES
deliege = COURS SCIENTIFIQUES ET

® o L‘AP‘P,B‘?.CHE LAPPROCHE

0 ADMINISTRATION IRENTAN
Scotame -

UMONS
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Outils orientants

PR

Explorez notre bibliothéque d'outils pour mettre en ceuvre de l'approche orientante.

M

Tous les outils Enseign

%Jriem'& nous Il

L\bans | pras gun s unatn Set o ey & & v

B
Dates CANIITIV somn ~ e

ints  Eleves Parants CPMS Outiis transversaux Outlls disciplinalres Formation

8

or i WD Wiiadniaye of P LN

Conférences du Pr. Jean Guichard, Chaire
Francqui

Visionnez ici le cycle de conférences organisees

Intervention au colloque DIORES — Orient’
& nous Il — L’école : premier pas vers

SRLULLLLLETTEN |
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Ouvrages

G’éujdes "« ENSEIGNANTS
pr

tiques '« DIRECTIONS
|
« PSYCHOLOGUES

. SCOLAIRES
Comment Fendre

une €cole reellement
orientante ?

ODamien CANZITTU
Marc DEMEUSE

Preface de Francis DANVERS

lllllllllll

O

Collectifdauteurs sous la direction de Damien Caruitiu (k)

PENSER ET AGIR L'ORIENTATIO

N AU 21E SIECLE

PPV a1l rnven pNnane
eve dU CIDYeNn Engag
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Conclusion
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Question majeure pour tous les

types (éducation, dialogues, etc.)

d’accompagnement a l'orientation
des individus:

visent-ils a les aider a s’insérer
dans le monde d’hier (celui de
'exploitation sans limite des
ressources de la planete, du
rechauffement climatique, de
I'élimination de nombreuses
especes de vivants, de formes de
vie non soutenables a moyens
terme, etc.) ou bien Sl,
alternativement, ils visent a les aider
a construire individuellement et
collectivement des formes de vie
active contribuant a un
développement équitable et
soutenable.

Jean Guichard, correspondance par mail, février 2021




approcheorientante@u mons.ac.be

www.approcheorientante.be

@ @ApprocheO

Damien.canzittu@umons.ac.be
Emilie.carosin@umons.ac.be

lalibre.be/lifestyle/people/quang

anifestan.ts—belges—sur—Ie—cIim S / IMB60 ‘ _ . Marc.demeuse@umOnS.aC.be ‘.’ | NAS
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