Citée des metiers
Beroepenpunt
brussels «»




10oN

el
O
©
C
)
oy

ispos

Notre di

Z

14 449 éleves informés




L’écosysteme de la Cité des métiers de

Bruxelles

Partenaires du 1%
cercle présents au
conseil individuel a
la Cité des métiers
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Mission et valeurs

Les Principes de fonctionnement

- Un lieu multi-partenarial,

- OQuvert a chacun.e,

- Pour aiguiller les usagers vers tous
les moyens d'élaboration et de
réalisation d'objectifs professionnels
et d'etudes,

- Avec un conseil individualisé gratuit,

- Dans un respect total du projet de
chacun.e,

- Garantissant 'anonymat.

Entreprendre , \ Apprendre
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...limites et perspectives du dispositif FWB...

Limites

 Meéconnaissance du « guichet unique »

e Limités par le Temps/Espace

¢ Aeem%pagnemenie (role de I’équipe éducative — infusion/mobilisation)

* Connaissance-de-soi-etauto-évaluation (centrale pour nos animations)
Perspectives

e Parcours « informer et apprendre a (s’)orienter » (vlended learning - avant et

apreés |'atelier)

Consolidation et extension du maillage relationnel (psie Académique de
Bruxelles, CPMS, Infor jeunes Bruxelles, Mado Nord/Sud, Collectif AMO.. Projet « Youth CDM»)

V|S|b|||té au Sein de Ia FWB (E-classe et réseaux sociaux)
e ~Infusion auprées des (nouveaux) enseignants
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