LES SITUATIONS DE CRISE

Cette orientation de formation vise a faire évoluer ses connaissances,
sa posture et ses pratiques en lien avec la gestion des situations de
crises

Au sein des programmes, vous trouverez des formations en lien avec :

e La gestion des situations de crise (notion de danger, roles, ressources, différents
moments)

Pour accéder aux différentes formations s’inscrivant dans cette orientation, vous pouvez
cliquer:

e Pour les formations « interréseaux », sur le logo de I'lFPC
e Pour les formations « réseaux », sur le logo de votre réseau.
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Pour vous inscrire aux formations ci-dessous, connectez-vous au site de I'lFPC : ifpc.cfwb.be

Intitulé de formation Objectifs de la formation

Analyses et échanges d'expériences de gestion de * Echanger des expériences en matiére de gestion de crise

situations de crises * Construire et/ou utiliser des outils d'analyse réflexive
* Elaborer des pistes d'actions afin de faire évoluer ses
pratiques

Bases de la gestion de situations de crises * Mettre a jour ses connaissances en lien avec les situations
de crise
* Evaluer la notion de danger dans une situation de crise
particuliére

* Envisager des procédures a mettre en ceuvre avant,
pendant et aprés une situation de crise

* |dentifier les ressources et les partenaires pour gérer une
situation de crise



https://ifpc.cfwb.be/v5/default.asp

enseignement Le programmfe generajl « C.PMS » ?Iu CPEONS, pour
n les formations « réseaux » en lien avec cette
orientation de formation

Pour vous inscrire aux formations ci-dessous, connectez-vous au site du CPEONS : cpeons.be/cpeons

Intitulé de formation Objectifs de la formation
La ventilation émotionnelle post- *Réaliser une ventilation émotionnelle a la suite d’un incident choquant,
traumatique : gestion des émotions en identifier le moment opportun et réaliser un defusing avec son équipe.

équipe suite a un incident choquant

Intervenir en situation de crise *Intervenir en situation de crise au sein de son Pouvoir Organisateur et avec
les partenaires, en articulant les plans individuels et collectifs.
*Travailler en réseau pour mobiliser tous les acteurs impliqués



https://www.cpeons.be/

:}//__ Le programme général « C.PMS » du SeGEC, pour les
formations « réseaux » en lien avec cette
orientation de formation

Pour vous inscrire aux formations ci-dessous, connectez-vous au site du SeGEC :
enseignement.catholique.be/accompagner-outiller-former/formations/enseignants

Intitulé de formation Objectifs de la formation
Gestion de drames et crises en milieu A l'aide d'une vision analytique spécifique et d'outils concrets, permettre aux
scolaire participants
* de s'approprier des balises utilisables lors de crises ou drames en milieu
scolaire

* d'apprendre comment évaluer, soutenir et communiquer avec I'ensemble
des partenaires
* d'aider les écoles a se préparer a des situations de crises



https://enseignement.catholique.be/accompagner-outiller-former/formations/enseignants/
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ENSEIGNEMENT les formations « réseaux » en lien avec cette

( Le programme général « C.PMS » de WBE, pour
orientation de formation

Pour vous inscrire aux formations ci-dessous, connectez-vous au site de WBE: wbe.be

Intitulé de formation Objectifs de la formation

Construire un espace collaboratif avec les *S'approprier les procédures WBE de gestion des incidents et de crise et la
écoles mobilisables dans les situations de position spécifique d'intervenant psycho-médico-social dans la gestion de
crise : penser ensemble pour mieux crise compte tenu de la double mission des CPMS.

anticiper. *|dentifier le maillage local en cas de situation de crise et développer une

connaissance fine des dispositifs d'aide spécifique de WBE (EVEX).
*Partager des expériences de terrain et d'équipe.
*Au terme de la formation, poser un regard réflexif sur ses pratiques.



https://www.wbe.be/

