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Les objectifs de ce guide sont de poser des balises communes en matiere
d'évaluation. Ces balises sont nourries par la recherche en éducation et s'accordent
avec les visees du tronc commun. Elles ont ete definies :

Au bénefice des apprentissages de tous les éléeves ;

Pour nourrir des pratiques de différenciation et daccompagnement
personnalise ;

Dans la perspective de réduire l'échec scolaire en soutenant une approche
évolutive des difficultés d'apprentissage.

Ce guide s'adresse principalement aux directions et aux enseignants, mais
egalement, a toute personne intéressée par la mise en ceuvre du tronc commun et
le déeveloppement d'évaluations au service des apprentissages. Il a été discuté et
approuve par la Commission des évaluations!, laquelle comprend en son sein, des
représentants de la Direction genérale du pilotage du systeme éducatif, du Service
genéral de lInspection, de la Commission des referentiels et des programmes
du tronc commun, de Wallonie-Bruxelles Enseignement et des fedérations de
pOoUVOIrs organisateurs d'enseignement, du Gouvernement, du monde academique
spécialisé dans la pédagogie générale ou la docimologie.

Les visées du tronc commun et la contribution des pratiques
d’évaluation pour les atteindre

Le Pacte pour un Enseignement d'excellence a pour objectif principal d'améliorer
les resultats de tous les eleves de la Fédération Wallonie-Bruxelles et de reduire les
inégalités sociales face a l'école. Le tronc commun est une reforme cle du Pacte qui
concourt a ses objectifs d'excellence et d'equite.

Le tronc commun constitue un nouveau parcours d'apprentissage commun, renforce
etmodernise, quise déploie progressivement pourtous les éleves, de la1® maternelle
a la 3° secondaire. Les reférentiels disciplinaires qui definissent ce parcours ont éte
revus en profondeur pour assurer une meilleure maitrise des compétences de base,
tout en offrant une plus grande diversité d'apprentissages aux eleves, a méme de
favoriser l'ouverture sur le monde et la maturation d'un projet positif d'orientation. Ce
nouveau parcours d'apprentissage conduit a réinterroger les pratiques d'évaluation.

1 Les missions et la composition de la Commission des evaluations sont regies par larticle 1.6.4-2 du
Code de l'enseignement.
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Le tronc commun contribue ensuite a remedier aux difficultés de notre systeme
educatif, a savoir de grandes differences de resultats entre ecoles et entre éleves,
un taux de redoublement important et des inégalités scolaires trop souvent liées a
des inegalites sociales. Pour cela, le tronc commun aide l'école a ne laisser personne
au bord du chemin, a devenir plus inclusive, en rencontrant mieux les besoins
dapprentissage des éleves tout en veillant au maintien d'objectifs communs. Dans
cette perspective, la problematique de l'évaluation est egalement centrale.

Le tronc commun instaure une approche évolutive des difficultés d'apprentissage,
soutenue par l'octroi de periodes a encadrement renforce (dites périodes « AP ») et
parla mise en ceuvre du dossier d'accompagnement de l'éleve (DAccE). Les principes
généraux qui sous-tendent cette approche sont lanticipation et ladaptation : il
sagit tout dabord de proposer des situations denseignement-apprentissage
finement construites permettant d'anticiper certains obstacles lies aux enjeux des
apprentissages vises, sans attendre que certaines difficultés n'apparaissent. Ensuite,
il convient de déceler rapidement les besoins ou les difficultées d'apprentissage
inhérents aux contenus et attendus travaillés et, sur cette base, de planifier et d'ajuster
regulierement les stratégies pedagogiques et didactiques, au bénéfice de tous. Cette
demarche implique de rejoindre autant que nécessaire les besoins d'apprentissage
deléléve, quiilsagisse d'un besoin de remediation ou de consolidation pour certains,
voire de depassement pour d'autres. Enfin, si pour certains éléves, des difficultés
dapprentissage persistent malgrée les adaptations mises en place, lintervention
evolue pour leur offrir un accompagnement additionnel, plus personnalisé encore.
Cet accompagnement constitue un « dispositif specifique complémentaire » de
differenciation. Pour ces éeleves, un bilan de synthese est alors complété dans le
DAccE, a certains moments de lannee, et l'éleve beneficie de toute lattention
collective necessaire.

Pour déceler rapidement les besoins ou les difficultés d'apprentissage, les pratiques
danticipation des obstacles, dobservation et d'evaluation sont capitales. Elles
Jjouent en effet un role informatif cle, non seulement car elles renseignent l'éleve sur
ce quil maitrise déja ou pas encore, mais aussi et surtout, dans la mesure ou elles
eclairent lenseignant sur le processus d'apprentissage en faisant émerger la nature
des difficultées rencontrées et en permettant lidentification de certains besoins. C'est
donc un point de départ essentiel pour repenser ou faire évoluer la facon de faire
apprendre, lorsque cela s'avere nécessaire,
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Ce guide aborde differentes formes d'évaluation. Sa perspective centrale consiste
a placer, in fine, l'évaluation au service des apprentissages de tous les €leves. Ce
guide pose des balises cohérentes avec les orientations du Pacte et du tronc
commun, sans pour autant étre contraignantes. La mise en place d'une évaluation
au service des apprentissages ne fait pas table rase des pratiques actuellement
mises en place dans les classes mais peut conduire a les faire evoluer. Il s'agit ici
d'inspirer, tout en respectant le principe d'autonomie pedagogique des acteurs de
terrain. Ce document a portée générale, suggere des lectures complémentaires
pour approfondir certains sujets et renvoie vers des ressources pedagogiques et
didactiques. Enfin, ces balises seront utilement complétées par les ressources ou
formations proposées par les pouvoirs organisateurs, les fedérations de pouvoirs
organisateurs/Wallonie-Bruxelles Enseignement ou par lInstitut interréseaux de
la Formation Professionnelle Continue, auxquelles, bien entendu, ces balises ne
peuvent se substituer.

Pour plus d'explications concernant lapproche évolutive des difficultés
d'apprentissage, se reporter

- A savidéo de présentation sur enseignement.be,

ou bien,

- alacirculaire « tronc commun » n° 9220 du 8 avril 2024,

- alacirculaire relative a « la numérisation dans le Dossier dAccompagnement
de LEleve (DAccE) de la procédure spécifiqgue de maintien exceptionnel
dans une année du tronc commun (P1-P4) des l'année scolaire 2023-2024 »
n° 9279 du 16 juin 2024

- et & la circulaire n°8882 « Dossier dAccompagnement de LEléve (DAccE)

- Exposé général de l'outil et des mesures d'accompagnement pour en
faciliter lappropriation ».
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En classe, la prise en compte des difficultés inherentes aux apprentissages travailles
et des besoins differents des éleves par rapport a ceux-ci est un déefi quotidien
pour les equipes éducatives. Des approches efficaces qui visent a relever ce défi
constituent lun des leviers fondamentaux d'apprentissages de qualité ainsi que
de lutte contre léchec scolaire et le redoublement. Les pratiques d'évaluation
offrent ici une contribution essentielle, en ce sens qu'elles permettent notamment
a lenseignant de deceler et de mieux cerner ces difficultes et ces besoins, afin de
mettre en ceuvre un enseignement adapté pour les rencontrer au mieux. C'est en
cela que l'on parle d'une « évaluation au service des apprentissages ».

Mettre l'évaluation au service des apprentissages est l'objet central de ce guide. Les
points suivants y sont abordeés :

G Pourquoi évaluer ?

a Quand évaluer et sous quelle forme ?
e Comment faire de 'évaluation un soutien aux apprentissages ?

° Pourquoi inscrire les évaluations dans un travail d'équipe ?

Pour poursuivre la reflexion, une courte bibliographie est proposee en fin de guide.
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6



¢ = ¢ Pacte pour un
Enseignement
d’excellence

O

1. Pourquoi évaluer ? joyeyel

L'évaluation peut a la fois étre la meilleure et la pire des choses. L'évaluation est la
meilleure des choses lorsqu’elle est au coeur des apprentissages scolaires.

Un des résultats de recherche les plus solidement établis montre que les éleves
qui sont evalues pendant lapprentissage sont plus performants et progressent
plus que les eleves qui ne sont evalues qu'en fin d'apprentissage?.

Florin, A, Tricot, A, Chesne J.-F., Piedfer-Quéney, L., Simonin-Kunerth, M.,

L'évaluation peut devenir la pire des choses lorsqu'elle n'est pas au service des
apprentissages, lorsqu'elle sert a classer et a sélectionner.

Les notes et les classements produisent des effets deleteres bien documentes (..).
Ces effets deleteres sur les eleves sont puissants : decouragement, deterioration
de la performance, baisse de lestime de soi et de la motivation. Cela fait aussi
peser de lourdes attentes sur les enseignants quant a la reussite scolaire des
eleves, notamment lors de la communication des résultats aux parents3,

Florin, A, Tricot, A, Chesne J.-F., Piedfer-Quéney, L., Simonin-Kunerth, M.,

L'évaluation doit avant tout contribuer a la progression des eleves tout au long de leur
parcours dans le tronc commun. Afin de soutenir les apprentissages, toute evaluation
doit permettre une prise d'informations de qualite, a méme d'offrir des feedbacks
porteurs aux éleves et de guider, voire d'adapter, les choix méethodologiques de
l'enseignant, a la lumiére des besoins d'apprentissage decelés.

La mise en place d'une évaluation au service des apprentissages implique la mise
en ceuvre de quelques grands principes et conditions qui sont developpés dans les
points suivants.

2 Florin, A, Tricot, A., Chesne J.-F., Piedfer-Quéney, L., Simonin-Kunerth, M., (2023). Dossier de synthese :
L'evaluation en classe, au service de [apprentissage des eleves. Cnesco-Cnam, p.6.

3 Idem.
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et sous quelle forme ?

L'évaluation fait pleinement partie du processus d'enseignement-apprentissage.
A ce titre, elle doit étre soigneusement élaborée et mise en place réguliérement.
Idealement, elle doit étre anticipée et concue des la conception méme d'une
séquence d'enseignement. Par ailleurs, l'enseignant veillera a ajuster la temporalité
des évaluations avec les impératifs de la complétion des bilans de synthese du
DAcCE, pour les eleves en difficultés persistantes. Pour rappel, les éléves en difficultes
persistantes bénéficient au sein du tronc commun d'un suivi rapproche, lequel est
consigne dans le DAcCE, selon les besoins, a trois moments de lannée?,

Des pratiques d'évaluation au service des apprentissages gagnent a concilier
differentes formes d'évaluations complémentaires - diagnostique, formative et
sommative®. Quelle que soit sa forme, l'évaluation doit permettre de recueillir des
informations utiles sur les difficultés et besoins et des eleves.

On peut distinguer :

L'evaluation diagnostique, principalement réalisee avant lapprentissage
les informations recueillies sur les pré-acquis ou les besoins en termes
d'apprentissage precis d'une classe, d'un groupe d'éleves ou d'un eleve peuvent
permettre une conception adaptée ou ajustée par l'enseignant en vue d'anticiper
certains obstacles lieés aux enjeux des apprentissages vises ;

L'évaluation formative, effectuée en cours d'apprentissage et visant a apprécier
le progres accompli par l'éléve, a mesurer les acquis de 'éleve et a comprendre
la nature des difficultés qu'il rencontre lors d'un apprentissage ; elle a pour but
d'ameliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de léleve face aux
apprentissages et aux attendus vises ; elle peut se fonder en partie sur lauto-
evaluation® Les informations recueillies permettent, d'une part, de fournir un

4 En fonction des besoins, lencodage dans le DAccE se fait au maximum trois fois par an. Il doit avoir
éteé réalise, le cas echéant, pour le vendredi qui suit les vacances d'automne, le vendredi qui suit les
vacances de détente ou le dernier mardi de lannée scolaire.

5 Dans le cadre du présent guide, l'évaluation sommative et l'‘évaluation certificative ne sont pas
distinguées. Ce choix rejoint notamment celui de certains auteurs qui considerent que l'expression
évaluation « sommative » est synonyme de celle d'évaluation certificative.

6 Code de lenseignement - TITRE lll. - Définitions Article 1.1.3.1-1.
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feedback a l'éleve afin qu'il puisse se situer dans son parcours d'apprentissage,
eventuellement faire évoluer ses stratégies d'apprentissage et, d'autre part,
d'offrir a lenseignant lopportunité d'ajuster, le cas echéant, ses strategies
d'enseignement et d'évaluation aux besoins d'apprentissage de 'éleve (voir
egalement point suivant) ;

L'évaluation sommative, realisee aprés lapprentissage : les informations
recueillies permettent de dresser le bilan des acquis par rapport aux attendus au
terme d'un apprentissage et de communiquer des renseignements sur le niveau
de maitrise de léleve aux personnes intéressees par sa progression (eleves,
responsables legaux, enseignants, personnels des CPMS.).

Dans une perspective de soutien aux apprentissages, les évaluations realisees
avant (diagnostiques) ou en cours d'apprentissage (formatives) sont essentielles et a
privilegier. Elles permettent en effet, tant aux éleves qu'aux enseignants, de disposer
« en temps réel », au fur et a mesure des apprentissages en cours, d'informations
clés pour envisager, si necessaire, d'autres strategies pour apprendre ou enseigner.
L'enjeu consiste a pouvoir agir avant que des difficultés persistantes ne s'installent.
Les évaluations diagnostiques et formatives n‘aboutissent donc pas a des notations
formelles et ne sont jamais prises en compte dans un bulletin ou autre « carnet de
cotes ».

Les évaluations gagnent a prendre des formes variees, incluant notamment les
observations des eleves en train de realiser une tache demandée ou des interactions
pour deceler les démarches cognitives mises en ceuvre, ce qui permet d'éviter que
les évaluations « papier-crayon » deviennent omniprésentes ou excessivement
chronophages. Il est intéressant dinviter les éléves a expliquer leur pensee,
leur(s) raisonnement(s), leur(s) demarche(s) mentale(s) et leur(s) strategie(s) pour
rendre visibles leurs chemins d'apprentissage. Par ailleurs, le développement de
lautoévaluation et de 'évaluation par les pairs notamment permettent d'enrichir les
diverses formes d'évaluation, tout en developpant des compétences essentielles
chez les eleves.

['évaluation au service des apprentissages de tous les éléves [ J @ LE MONDE EVOLUE. ECOLE AUSSI.
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Quel que soit le choix de l'équipe éducative en matiére de pratiques d'évaluation
(quelle que soit sa forme), et ce, en vertu de la liberté pédagogique des ecoles,
il est important de veiller a ce que les évaluations sommatives, lorsqu'elles sont
effectuees, aient été preparées au mieux et que la communication des résultats
soit soigneusement pensee (voir point suivant). Autrement dit, les évaluations
sommatives doivent étre precedees de clarifications tres précises concernant ce
qui est attendu en termes d'acquis d'apprentissage et de format de ['évaluation, au
travers de quels types de questions et de criteres. Idéalement, elles surviennent
lorsqu'un processus formatif en amont a révele que les éleves sont préts a étre
soumis a un bilan des apprentissages sous une forme sommative. Concues de cette
maniere, les evaluations sommatives combinent la fonction sommative (realiser le
bilan) et un potentiel de soutien aux apprentissages: comme toute forme d'évaluation
en effet, les évaluations sommatives peuvent constituer une occasion de reguler les
manieres d'enseigner ou d'apprendre et jouer un role diagnostique.

En conclusion, les évaluations diagnostiques, formatives et sommatives sont
complémentaires. Il convient de les rapprocher et de les conjuguer en visant a ce
que la finalité éducative qu'elles poursuivent soit le soutien a lapprentissage. Elles
ne doivent pas étre opposees.

['évaluation au service des apprentissages de tous les éléves [ J @ LE MONDE EVOLUE. ECOLE AUSSI.
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Modifier ses pratiques d'évaluation pour les mettre « au service des apprentissages »
peut constituer un réel enrichissement des pratiques pedagogiques et un apport
véritable pour la réussite des éléves. Cela implique eégalement une réflexion sur
les pratiques d'enseignement et d'apprentissage afin d'assurer une cohérence
d'ensemble. Les lignes qui suivent proposent un certain nombre de principes pour
soutenir le renforcement de la qualité de l'évaluation et les choix opérés en la matiere
dans les pratiques de classe.

Concevoir des évaluations au service des apprentissages

Les évaluations sont « au service des apprentissages » lorsqu'elles permettent de
recolter des informations a méme d'adapter les strategies d'enseignement et d'offrir
a chaque éléeve des conditions d'apprentissage aussi optimales que possible. Pour
cela, quelques principes doivent étre mis en ceuvre

Veiller a ce que les évaluations soient en phase avec les attendus definis dans les
référentiels du tronc commun (validite de contenu)” ;

Prendre en compte les obstacles potentiels lies a une situation évaluative tant au
niveau du contenu cognitif que de la forme choisie ;

Permettre la récolte d'informations fiables et riches concernant les acquis des
eleves en termes de savoirs, savoir-faire ou compétences, voire, également, au
sujet de leurs demarches cognitives ;

Favoriser chez léléeve le développement de la capacité de sauto-évaluer
et a mobiliser les stratégies adéquates pour réguler progressivement son
apprentissage. Cette approche contribue a developper lautonomie chez
les eleves et leur capacité d'apprendre a apprendre (qui fait partie des visees
transversales du tronc commun).

7 La présentation generale des reférentiels du tronc commun precise que les attendus des referentiels
« offrent des balises communes pour l'évaluation sommative ; les equipes pedagogiques rendront un
avis et délibéreront sur la base, notamment, de ces attendus qui se veulent clairs et objectivables. Les
evaluations sommatives, a linstar des évaluations externes certificatives, ne pourront porter que sur
les attendus tels que définis dans les reférentiels » Concernant les évaluations diagnostiques, on peut
imaginer qu'a certains moments, dans le but de mesurer les pre-acquis des €leves ou leurs manieres
de raisonner, celles-ci ne soient pas rigoureusement centrees sur les attendus des referentiels de
lannée concernee, mais plutdt, par exemple, sur ceux de lannee anterieure.

['évaluation au service des apprentissages de tous les éléves [ J @ LE MONDE EVOLUE. ECOLE AUSSI.
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Communiquer autour de l'évaluation

Partager une vision commune de l'apprentissage et de sa réussite

Sil'enseignant a la plupart du temps une vision précise de ce gu'il souhaite enseigner
a ses eleves, celle-ci n'est pas toujours connue par ces derniers. L'enseignant doit
veiller a énoncer dés linitiation d'un nouvel apprentissage, dans un langage qui
sera compris par leleve, les objectifs d'apprentissage vises (ce que leleve devra
étre capable de faire) et les enjeux liés a ceux-ci (en quoi ces apprentissages
sont importants). Il doit également préeciser clairement comment se préparer aux
évaluations liées a ces apprentissages.

Dans cette perspective et afin de rendre 'évaluation constructive®, il est important
de préciser les critéres qui seront pris en compte au moment de ['évaluation de
lapprentissage, de maniere compréhensible par tous les é€leves. Les criteres
traduisent le seuil de maitrise de lapprentissage vise, ou le niveau a atteindre pour
considérer que léleve a acquis lapprentissage en question. Cette transparence
apporte de nombreux benéfices tant a lenseignant qu'aux eleves. Les attendus des
reférentiels du tronc commun ont éte congus avec un souci de précision et de clarte
qui facilite cette transparence.,

Pour lenseignant, avant d'élaborer sa séquence denseignement, la définition
prealable de critéres d'évaluation peut l'aider a préciser les objectifs d'apprentissage
qu'il souhaite atteindre avec ses éléves et la maniere d'élaborer des scénarios
peédagogiques cohérents avec ces objectifs. En cours d'apprentissage, la réegulation
des activités d'apprentissage peut étre realisee en concordance avec les objectifs et
les criteres predefinis. Enfin, lors de l'evaluation, les criteres contribuent largement
a objectiver le jugement de l'enseignant en limitant le risque de biais de correction,
mis en evidence par de nombreuses recherches en eéducation.

Pour les éleves, le partage prealable d'informations claires par l'enseignant et la
verification de la compréhension des objectifs d'apprentissage et des criteres
qui seront pris en compte au moment de l'‘évaluation (quelle que soit sa forme)
permettent de les guider dans leur apprentissage en cernant plus finement ce qui
est attendu. En cours d'apprentissage et au terme de celui-ci, ils peuvent se reféerer
aux criteres communiqués afin de s'autoévaluer®.

8 Voir a ce propos les travaux de Raphaél Pasquini (cf. la bibliographie proposee en fin de section).
9 Une grille d'auto-évaluation peut étre proposee aux eleves a cette fin.
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®

¢ = ¢ Pacte pour un
Enseignement
d’excellence

Fournir un feedback?*°

Le feedback, fourni promptement, renseigne léeleve sur letat actuel de son
apprentissage. Il lui permet de mesurer ['écart éventuel entre son niveau de maitrise
et les apprentissages visés. Idéalement, il ne se limite pas aux seules difficultes
rencontrees. Positif et constructif, le feedback peut augmenter le sentiment
d'efficacité et lengagement de léleve. Il identifie les progrés accomplis, les étapes
déja franchies et celles qui doivent encore l'étre, les forces sur lesquelles s'appuyer
pour la suite de lapprentissage ainsi que les faiblesses a combler. L'échange qui
s'instaure avec lenseignant peut aussi permettre a l'éleve de dégager des pistes
pour gjuster ses stratégies d'apprentissage®. Au travers de ce processus, il s'agit de
transformer le statut de l'erreur : celle-ci devient une indication importante sur l'état
de lapprentissage. Lerreur est une composante normale de tout apprentissage et
gagne a étre presentée comme telle, sans quoi, le gout et la motivation d'apprendre
peuvent samenuiser.

Outre la regulation de l'apprentissage, le feedback apprend également aux eleves
a comprendre les criteres d'évaluation. Une fois cette demarche regulierement
installée dans les situations d'enseignement-apprentissage, les éleves peuvent plus
facilement participer eux-mémes a 'élaboration d'un feedback, par exemple dans le
cadre d'un processus d'évaluation par les pairs. Gagnant en autonomie, ils peuvent
egalement progressivement mobiliser les criteres d'évaluation pour s'autoevaluer.

Afin d'étre efficace, un feedback devra donc présenter les quatre caracteristiques
suivantes®:

Mettre en evidence ce que lenseignant attendait de l'éleve, ce qui est produit
(forces/faiblesses) et les moyens de remedier aux difficultés ;

Etre centré sur la tache, le processus et non sur lapprenant :

Etre fondé sur des critéres ;

Etre fourni et réutilisé rapidement.

10 La dénomination anglaise de feedback est issue de la littérature scientifique francophone.

11 D'apres les travaux de John Hattie dans sa grande synthese des résultats de la recherche en éducation,
ce retour des enseignants sur lapprentissage en cours est tout simplement le premier facteur qui
permet d'améliorer la réussite scolaire.

12 Calone, A & Lafontaine, D. (2023). Limpact des differents types de feedbacks en contexte de classe.
Cnesco-Cnam.
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Une communication au sujet des apprentissages en cours doit egalement étre
adressée aux responsables légaux. Il s'agit d'instaurer un dialogue avec eux pour
leur permettre de suivre plus finement la scolarite de leur(s) enfant(s) et d'en étre
partie prenante, plus particulierement encore lorsque des difficultés persistantes
sont constatées. Ainsi, les bilans de synthese complétes par l'équipe pédagogique
au profit des eleves en difficultés persistantes doivent impéerativement constituer des
opportunités de dialogue. De facon géenerale, il est profitable d'apporter aux familles
une information claire et explicite®®. Ce feedback permet alors aux responsables
legaux de soutenir la scolarite de leur(s) enfant(s).

13 A ce propos, il est utile de sinterroger sur la clarté des informations transmises aux
responsables légaux, que ce soit via des bulletins, des journaux de classe, etc. Bien souvent,
par exemple, lorsqu'elles sont utilisees, les notes seules saverent « muettes », ou en tous
cas, insuffisantes, pour saisir un niveau de maitrise, des difficultés éventuelles et leur nature,
ou le cas échéant, laspect plus ou moins problématique d'une situation, ...
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uoi inscrire les pratigues

evaluatlon dans un travail
d'équipe ?

Concevoir des modalités d'évaluation en équipe, cohérentes a l'échelle d'une école,
d'un pouvoir organisateur ou méme d'une fedération de pouvoirs organisateurs, est
plus que jamais nécessaire, et ce, dans un souci d'efficacité et d'équité.

Comme ce guide laborde a plusieurs reprises, une évaluation au service des
apprentissages permet notamment d'adapter et d'ajuster les facons d'enseigner et
d'apprendre en mettant en ceuvre, si nécessaire, des pratiques de différenciation.
Or, les strategies de difféerenciation et daccompagnement personnalisé d'une école
sont refléechies collectivement, dans le cadre des plans de pilotage / contrats
d'objectifs*. De la méme maniere, la facon d'aborder l'évaluation gagne a étre
concertée et réfléchie en équipe.

Pour deployer une approche évolutive des difficultés dapprentissage efficace,
le regard collectif est essentiel. Certes, evaluer pour deceler des difficultes
d'apprentissage et, si nécessaire, mettre en ceuvre des approches difféerenciees
pour surmonter celles-ci, releve d'abord de l'enseignant. Mais cette démarche est
facilitee par le dialogue avec l'équipe eéducative, notamment avec le co-enseignant,
lors des périodes d'encadrement renforce (dites périodes « AP »), déployées avec
la réforme du tronc commun.

14 « Pour tenir compte de bhétérogeneité des classes, le pouvoir organisateur ou son délégue met en
place des pratiques de difféerenciation des apprentissages et prévoit un encadrement renforce durant
les périodes d>accompagnement personnalise. Les modalités de différenciation des apprentissages
et de lbaccompagnement personnalisé sont decrites dans le contrat d'objectifs, conformement a
larticle 1.5.2- 3, § 1¥, 6 » (article 2.2.3-1 du Code de l'enseignement).
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15



®

¢ = ¢ Pacte pour un
Enseignement
d’excellence

Lorsque les difficultes d'apprentissage d'un éleve persistent, il s'agit de mettre en
ceuvre a son profit un accompagnement plus individualise, a savoir un dispositif
« spécifiqgue complémentaire de difféerenciation ». Autour de cela, la discussion
collégiale avec les membres de [équipe éducative (titulaire(s), co-intervenant
AP.) et, si nécessaire, avec les membres de l'équipe du centre PMS et des Poles
territoriaux (concernant les eléves a besoins spécifiques ou en intégration), doit avoir
lieu pour permettre de faire le point sur les actions mises en place, de les évaluer
et de les qjuster, le cas echéant. Ce regard collegial porté sur l'éleve est synthetise
et consigne dans le cadre d'un suivi a realiser dans les bilans de synthese du
DAccE. Ces actions de l'equipe éducative gagnent a faire l'objet d'une concertation
avec les responsables legaux des eléves concernes. Cela constitue une occasion
suppléementaire de les associer a la réflexion quant aux actions a mener pour aider
leleve en difficulte et pour repréeciser le sens des évaluations effectuées. Tous ces
elements de collegialite sont le gage d'un meilleur accompagnement de tous les
eleves vers la réussite et, en particulier, des éléves qui en ont le plus besoin.
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Suggestions de ressources

Pour aller plus loin sur les pratiques d’évaluation

Davies, A. (2007), Levaluation en cours d'apprentissage, Montreal, Cheneliere
Education.

Florin, A, Tricot, A., Chesne J.-F, Piedfer-Quéney, L., Simonin-Kunerth, M., (2023).
Dossier de synthese . L'evaluation en classe, au service de lapprentissage des
eleves. Cnesco-Cnam.

Gerard, F.-M (2017). Objectiver la subjectivite dans D. Leduc & S. Beland (dir). Regards
sur l'évaluation des apprentissages en arts a l'enseignement superieur. Presses de
lUniversité du Québec, pp. 29-47.

Hattie, J.,, Timperley, H. (2007), « The power of feedback ». Review of Educational
Research. 77, pp. 81-112.

Pasquini, R. (2021), Quand la note devient constructive. Evaluer pour certifier et
soutenir les apprentissages, Presses de ['Universitée Laval.

Smith, I. (2009), Levaluation et l'apprentissage, adapté par Gevais, S., Montréal,
Cheneliere Education.

William, D. (2010), « Le role de l'évaluation formative dans les environnements
dapprentissage efficaces », dans Comment apprend-on ? La recherche au service
de la pratique, dir. Hanna Dumont, David Istace et Francisco Benavides, Paris,
editions de 'OCDE, pp. 143-169.

https:./www.cnesco.fr/evaluation-en-classe/

Pour aller plus loin sur la différenciation

Quelques ouvrages récents

Andre, M., Bregentzer, L., Deleuze, G, Dumont, A, Lesceux, M., Libion, M., Rappe,
J., Wyns, M., Schillings, P. (Ed), & Jean-Louis Dufays (Ed.). (2021). Accompagner la
mise en place doutils de differenciation pour l'enseignement et lapprentissage de
la lecture : mise en place de communautes de pratiques.

Corfdir, A, Libert, A., Biemar, S., Soveryns-Wilkin, D., & Alonso, P. (2021). DIFLEC 2
: Renforcement de la difféerenciation de la lecture au cycle 5-8 par l'experimentation
d'outils, la mise en place de demarches reflexives et collaboratives au sein des
equipes.

Descampe, S., Robin, F., Tremblay, P. (2014), Pratiques de pedagogie differenciee a
l'ecole primaire, Bruxelles : F\/B.
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Galand, B. Quels sont les effets de la differenciation pedagogique sur les
dimensions cognitives et socio-affectives ?, dans CNESCO ; Ifé/ENS, Conference
de consensus « Difféerenciation pedagogique : Comment adapter lenseignement
pour la réussite de tous les éléves ? », Conseil national d'évaluation du systeme
scolaire - Institut francaise d'eéducation : Paris 2017, pp. 177-187 http://hdlLhandle.
net/2078.1/192491.

https.//www.cnesco.fr/differenciation-pedagogique/

Ressources disponibles sur e-classe

Sur e-classe, vous trouverez des ressources théoriques et pratiques pour soutenir la
mise en ceuvre des dispositifs de differenciation et d'accompagnement personnalisé
sous forme de Fiches INFO, Fiches OUTILS et BROCHURES.

1) Vidéo de temoignage : https./www.e-classe.be/252b8dc1-7085-4a91-8632-
22a6df9o44f3

2) Fiches INFO :

- FICHE INFO - La differenciation pedagogique. Une cle pour favoriser la
reussite et accroitre la motivation et l'engagement de tous les éleves — 2020
https./www.e-classe.be/67f38851-435a-46e5-aa8a-0e8ea8di18a33
FICHE INFO - Le co-enseignement et la co-intervention pedagogique. Deux
modes de collaboration pour la difféerenciation — 2020
https:./www.e-classe.be/f3502451-939a-45ea-b87d-b0a34de07749
FICHE INFO - L'enseignement explicite. Une déemarche pedagogique pour
mettre en ceuvre une dynamique de differenciation efficace - 2022

https./www.e-classe.be/3aa20fgd-62ab-47a1-8355-e4fde5886b53

3) Fiches OUTILS pratiques pour soutenir les équipes éducatives dans la mise en
ceuvre des dispositifs de differenciation et d'accompagnement personnalise,
disponible a l'adresse :
https:./www.e-classe.be/4313e493-073d-4b3d-86a0-72f81fbbieed

4)  BROCHURES proposant une partie theorique et des pistes pratiques pour
soutenir les equipes educatives dans la mise en ceuvre des dispositifs de
difféerenciation et d'accompagnement personnalise, disponible a ladresse :
https:/www.e-classe.be/f247dd4f-ae68-46ef-8afb-ddo1e357687¢
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Rapports de recherches menées dans le cadre du Pacte pour un
Enseighnement d’'excellence

1) Presentation d'une expérience pilote visant le renforcement de la différenciation
dans le cadre de lapprentissage de la lecture en M3, P1 et/ou P2, disponible a
ladresse :
http:/www.enseignement.be/index.php?page=-26588&navi=4426

2) Presentation d'une expérience pilote visant a developper laccompagnement
personnalisé au premier degre secondaire commun et a dénouer des obstacles
a lapprentissage prealablement identifies en francais, mathématiques,
sciences et langues modernes, disponible a l'adresse :
http:/www.enseignement.be/index.php?page=-28689&navi=4980

['évaluation au service des apprentissages de tous les éléves [ J @ LE MONDE EVOLUE. ECOLE AUSSI. 19


http://www.enseignement.be/index.php?page=26588&navi=4426
http://www.enseignement.be/index.php?page=28689&navi=4980

* - e Pacte pourun
Enseignement

d’excellence

[hhh1
e bl

Fedération Wallonie-Bruxelles / Ministéere
Administration génerale de 'Enseignement
Avenue du Port, 16 - 1080 BRUXELLES
www.fw-b.be - 0800 20 000

Le Médiateur de la Wallonie et de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Rue Lucien Naméche, 54 - 5000 NAMUR

0800 19 199

courrier@mediateurcflbe

Editeur responsable : Quentin DAVID, Administrateur général ff

La « Fedération Wallonie-Bruxelles » est l'appellation designant usuellement
la « Communauté francaise » visée a larticle 2 de la Constitution.

© 2025

® © ® LE MONDE EVOLUE. 'ECOLE AUSSI.

WALLONIE-BRUXELLES

(fj FEDERATION E Enseignement


http://www.fw-b.be
mailto:courrier%40mediateurcf.be?subject=

	Table des matières
	Préambule
	1.
	2.
	3.
	3. Concevoir
	3. Communiquer

	4.
	Suggestions de ressources
	Pour aller plus loin sur les pratiques d’évaluation
	Pour aller plus loin sur la différenciation


	Bouton 21: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 

	Bouton 1: 
	Bouton 3: 
	Bouton 8: 
	Bouton 9: 
	Bouton 14: 
	Bouton 5: 
	Bouton 15: 
	Bouton 6: 
	Bouton 11: 
	Bouton 16: 


