
 

 

 
 

Formateur EPS (H/F/X) 

Toutes provinces confondues 

Réf. 20250508 – Formateur EPS 

Dans une perspective de lisibilité, l’utilisation du masculin générique pour les titres et 
fonctions dans ce document est à considérer comme une neutralité sémantique 

 

 
Contexte 

Le CECP est une fédération des Pouvoirs Organisateurs qui accompagne et soutien les 

équipes éducatives des établissements scolaires. 

Dans cette optique, le CECP cherche des formateurs qui vont :  

◼ S’approprier les orientations pédagogiques de l’Institution en vue de le traduire en 

contenus de formation 

◼ Outiller concrètement et pragmatiquement les équipes éducatives dans leurs pratiques 

d’enseignement-apprentissage 

Missions 

Vous devez mettre en place, avec la Cellule Ressources pédagogiques, une/des formation(s) 

qui visent à : 

◼ Concevoir des dispositifs de formation qui permettent aux équipes éducatives de 
s’approprier les séquences des programmes d’EPS ; 

◼ Concevoir des outils et des évaluations formatives en EPS répondant aux attentes des 
maitres de psychomotricité et des professeurs d’EPS ; 

◼ Dispenser les dispositifs de formations élaborés. 

Conditions requises 

◼ Être titulaire d’un titre pédagogique en tant qu’instituteur primaire ou maternel ; 

◼ Disposer d’une nomination à titre définitif dans l’enseignement ; 

◼ Disposer d’un véhicule et du permis B, et pouvoir effectuer des déplacements fréquents 

sur tout le territoire de la FWB. 

Compétences professionnelles & personnelles attendues 

◼ Connaissance globale du système éducatif ; 

◼ Compréhension fine des nouveaux référentiels du tronc commun (philosophie, 

structure et contenus), des programmes du CECP ainsi que de la réforme systémique du 

Pacte pour un Enseignement d’excellence ; 



 

 

 

◼ Capacité à percevoir l’adéquation entre des choix didactiques et pédagogiques concrets 

dans des pratiques et des dispositifs d’enseignement-apprentissage et les valeurs du 

réseau, elles-mêmes en lien avec les intentions des réformes du Pacte ; 

◼ Bonne compréhension de la didactique en EPS permettant de contextualiser les 

contenus de formation ; 
◼ Partage des valeurs du réseau (voir à ce sujet les projets éducatif et pédagogique du 

CECP sur le site internet du réseau) ; 

◼ Compétences relationnelles face à un public d’enseignants ; 

◼ Traitement de l’information, esprit de synthèse, capacité à communiquer clairement 

une idée, un concept, un exemple ; 

◼ Compétences de rédaction, d’analyse et de travail réflexif. 

Nous offrons 

◼ Convention de détachement sur la base du décret du 24 juin 1996 (congé pour mission) 

à notifier à votre PO pour l’accord de principe. 

◼ Salaire selon votre barème et maintien de son évolution + prime de détachement. 

◼ Remboursement des frais de déplacement (à hauteur de 14.000 km/année). 

◼ Indemnité téléphonique. 

◼ Lieu d’affectation : fonction mobile.  

       Possibilité de télétravail pour les tâches administratives. 

◼ Entrée en fonction : le premier jour de la rentrée scolaire 2025-2026. 

Procédure de recrutement 

◼ Étape 1 :  

 Compléter le formulaire Forms suivant le lien :  

https://forms.office.com/e/ZgWXPz18Gs 

 Adresser en un seul mail votre candidature à recrutement@cecp.be pour le  

08-05-2025 au plus tard, comprenant :  lettre de motivation, CV, acte de nomination 

et accord de principe du PO pour un détachement (document indispensable pour 

accéder à l’audition).  

 

◼ Étape 2 : Une épreuve se déroulera en distanciel le 21-05-2025.  Un mail vous sera 

adressé à 14h00 (durée maximale allouée 2h). 

 

◼ Étape 3 : Une audition des candidats retenus dont le dossier est complet est prévue le  

04-06-2025 au siège social à 5081 Meux. 

 

 

Pour toute question nous vous invitons à consulter préalablement le fichier FAQ 

sur notre site. 

 

https://forms.office.com/e/ZgWXPz18Gs
mailto:srecrutement@cecp.be

