
 

 

 
Formateur interne régional (H/F/X) 

Réf. 20250423 - Formateur 

Dans une perspective de lisibilité, l’utilisation du masculin générique pour les titres et 
fonctions dans ce document est à considérer comme une neutralité sémantique 

 

 
Contexte 

Le CECP est une fédération des Pouvoirs organisateurs qui accompagne et soutien les 

équipes éducatives des établissements scolaires. 

Dans cette optique, le CECP cherche à augmenter son pool de formateurs pour 

contextualiser et mettre en œuvre les dispositifs de formation auprès des écoles de son 
réseau (environ les 1.200 établissements) afin de lutter, entre autres, contre les inégalités 

scolaires. 

Missions 

Vous portez, avec vos homologues et la Cellule Stratégie/CER, un parcours de formation en 

trois ans : 

◼ S’approprier les dispositifs de formation construits en collaboration avec la Cellule 

Conception ; 

◼ Mettre en œuvre les dispositifs de formation auprès des équipes éducatives en 

s’adaptant au contexte de l’établissement ; 
◼ Outiller concrètement et pragmatiquement les équipes éducatives dans leurs pratiques 

d’enseignement-apprentissage ; 

◼ Participer à l’évaluation et à l’ajustement des dispositifs de formation en collaboration 

avec la Cellule Stratégie. 

 
Les dispositifs de formation portent sur les thèmes suivants :  

◼ Axe 1 : Porter un regard réflexif sur nos pratiques pour mieux gérer l’hétérogénéité de 

nos classes et lutter contre les inégalités ; 
◼ Axe 2 : Développer des pratiques et des dispositifs pour construire une posture 

d’apprenant chez l’élève ; 
◼ Axe 3 : Construire des séquences d’enseignement-apprentissage en anticipant les 

obstacles. 

Les formateurs collaborent également avec l’ensemble des autres collaborateurs du CECP 

pour porter les sujets choisis et développés par l’Institution en faisant appel à l’intelligence 
collective. 

 

 



 

 

Conditions requises 

◼ Être titulaire d’un titre pédagogique en tant qu’instituteur primaire ou maternelle ; 

◼ Disposer d’une nomination à titre définitif dans l’enseignement ; 

◼ Disposer d’un véhicule et du permis B pour des déplacements fréquents sur tout le 

territoire de la FWB. 

Compétences professionnelles & personnelles attendues 

◼ Excellentes compétences en communication ; 

◼ Aptitudes relationnelles face à un public d’enseignants ; 

◼ Capacité à réguler les groupes, à piloter sa formation ; 

◼ Connaissance globale du système éducatif ; 
◼ Capacité à percevoir l’adéquation entre des choix didactiques et pédagogiques concrets 

dans des pratiques et des dispositifs d’enseignement-apprentissage et les valeurs du 

réseau, elles-mêmes en lien avec les intentions des réformes du Pacte ; 
◼ Posture d’ambassadeur en incarnant des valeurs du réseau (neutralité, non-discrimination, 

équité, excellence pour tous, solidarité et poursuite de l’intérêt général) ; 

◼ Capacité d’analyse et de travail réflexif, remise en question et capacité d’autocritique ; 

◼ Compétences d’observation critique des pratiques et dispositifs d’enseignement-

apprentissage ; 

◼ Maîtrise de base de la suite bureautique Microsoft Office 365 ; 

◼ Travail collaboratif ; 

◼ Capacités de traitement et d’appropriation de l’information. 

Nous offrons 

◼ Convention de détachement sur la base du décret du 24 juin 1996 (congé pour mission) 

à notifier à votre PO pour l’accord de principe ; 

◼ Salaire selon votre barème et maintien de son évolution + prime de détachement ; 

◼ Remboursement des frais de déplacement ; 

◼ Indemnité téléphonique ; 

◼ Lieu d’affectation : fonction mobile comprenant 3 jours/semaine dans les écoles sur le 

territoire de la FWB, 1jour/semaine dédié aux réunions d’équipe et un jour de télétravail 

pour l’appropriation ; 

◼ Entrée en fonction : à la rentrée scolaire 2025-2026. 

Procédure de recrutement 

◼ Étape 1 :  

Compléter le formulaire Forms suivant le lien :  https://forms.office.com/e/B8d5FerBXP 

Et adresser en un seul mail votre candidature à recrutement@cecp.be pour le 23 avril 

2025 au plus tard, comprenant :  lettre de motivation, CV, acte de nomination et accord 

de principe du PO pour un détachement (document indispensable pour accéder à 

l’audition).  

◼ Étape 2 : Une épreuve se déroulera en distanciel le 14 mai 2025.  Un mail vous sera 

adressé à 14h00 (durée maximale allouée 2h45). 

◼ Étape 3 : Une audition des candidats retenus dont le dossier est complet est prévue les 

27 mai 2025 au siège social à 5081 Meux. 
 

Pour toute question, nous vous invitons à visiter préalablement la FAQ sur notre site www.cecp.be 

https://forms.office.com/e/B8d5FerBXP
mailto:srecrutement@cecp.be
http://www.cecp.be/


 

 

 


