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LE CONSEIL DE U'ENSEIGNEMENT DES COMMUNES ET DES PROVINCES

C E C p (WWW.CECP.BE) RECRUTE POUR LE POSTE DF -

CONSEIL DE L'ENSEIGNEMENT
DES COMMUNES ET DES PROVINCES

CSA Régional (ordinaire ou spécialisé)
Réf. 20250514 CSA Régionall

Dans une perspective de lisibilité, I' utilisation du masculin générique pour les titres et
fonctions dans ce document est & considérer comme une neutralité sémantique

Contexte

Une des missions du CECP consiste a assurer le suivi et I'accompagnement des écoles,
tant ordinaires que spécialisées, dans le cadre du processus d’amélioration du systeme
éducatif de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

En tant que Conseiller au Soutien et a ’Accompagnement, vous étes 'ambassadeur du
CECP.

Missions

Sur base de l'attribution d’un certain nombre d’écoles, vous serez en charge des missions
suivantes:

Offrir son appui aux écoles pour |'élaboration de leur plan de pilotage et la
modification de leur contrat d'objectifs ;

Assurer la régulation et soutenir la mise en ceuvre des contrats d’objectifs
Accompagner et former les équipes et les directions dans le cadre de leur
développement professionnel ;

Développer et mettre en ceuvre des dispositifs communs, transversaux dans le cadre
des missions décrites ;

Apporter son appui aux écoles dont les performances présentent un écart significatif
en dessous de la moyenne des écoles comparées ;

Conseiller et accompagner les directions, les enseignants, les équipes pédagogiques
pour lesquels des faiblesses ou des manquements ont été constatés ;

Soutenir les écoles dans la construction de leur projet d'établissement, en cohérence
avec les projets éducatif et pédagogique de leur pouvoir organisateur, et de notre
fédération de pouvoirs organisateurs ;

Mettre son savoir et son expérience pédagogique au service des équipes éducatives et
pédagogiques d'écoles ou de groupes d'écoles dans une perspective d'amélioration
de la qualité de la formation assurée aux éléves ;

Soutenir l'implantation des programmes et l'innovation pédagogique, notamment en
informant les équipes éducatives et pédagogiques du contenu des réformes en
matiére d'enseignement ;

Accompagner les équipes ayant suivi les formations du CECP, et dans la continuité de
celles-ci, superviser les groupes d'enseignants qui construisent collectivement des
démarches pédagogiques, des outils pour leurs cours;



Participer a l'analyse des besoins de formation des enseignants et faire des
suggestions en vue d'élaborer le plan de formation de l’école ;
Participer a des groupes de travail internes et/ou externes.

Conditions requises

Etre titulaire d’un titre pédagogique (issu de l'ordinaire ou du spécialisé) ;
Disposer d’une nomination a titre définitif dans ’enseignement ;

Disposer d’un véhicule et du permis B, et pouvoir effectuer des déplacements
quotidiens sur tout le territoire de la FWB.

Compétences professionnelles & personnelles attendues

Adopter la posture d’'un accompagnant, saisir les besoins via une analyse rapide et
s’adapter;

Gérer l'information : traiter, analyser et synthétiser les informations en vue de les
communiquer ;

Capacité a communiquer de maniére assertive, discréete et mesurée ;

Disposer d’une connaissance globale du systeme éducatif;

Comprendre de maniére fine les nouveaux référentiels du tronc commun (philosophie,
structure et contenus) et les programmes du CECP;;

Avoir I'esprit collectif pour travailler en équipe ;

Se positionner en praticien chercheur : adopter une attitude réflexive ;

Utiliser des outils numériques bureautiques (Suite Office 365, etc.) ;

Aisance dans 'animation de groupes d’adultes ;

Faculté de planification et rigueur;

Sens du service.

Nous offrons

Convention de détachement sur la base du décret du 24 juin 1996 (congé pour
mission) a notifier a votre PO pour 'accord de principe ;

Salaire selon votre baréme et maintien de son évolution + prime de détachement;;
Remboursement des frais de déplacement ;

Indemnité téléphonique ;

Lieu d’affectation : fonction mobile comprenant 4 jours/semaine en école ainsi que
des réunions régionales situées dans la zone d’exercice et des réunions interrégionales
organisées en Wallonie. Possibilité de télétravail pour les taches administratives ;
Entrée en fonction : rentrée scolaire 2025-2026.

Procédure de recrutement

Etapel:
¢ Compléter le formulaire Forms suivant le lien:
https://forms.office.com/e/bj4MdrJqgcs

¢ Adresser en un seul mail votre candidature a recrutement@cecp.be pour le
14-05-2025 au plus tard, comprenant: lettre de motivation, CV, acte de nomination
etaccord de principe du PO pour un détachement (document indispensable pour
accéder a audition).
Veuillezindiquer en objet du mail la région a laquelle vous souhaitez étre rattaché :
Namur-Luxemburg, Bruxelles-Brabant wallon, Liege ou Hainaut.



https://forms.office.com/e/bj4MdrJqcs

~ Etape2:Une épreuve se déroulera en distanciel le 28-05-2025. Un mail vous sera
adressé a 14h00 (durée 2 heures).

~ Etape 3 : Une audition des candidats retenus dont le dossier est complet aura lieu les
10 et 12-06-2025 au siége social a 5081 Meux.

Pour toute question nous vous invitons a consulter préalablement le fichier FAQ
disponible sur notre site




