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LE CONSEIL DE LENSEIGNEMENT DES COMMUNES ET DES PROVINCES

C E C p (WWW.CECP.BE) RECRUTE POUR LE POSTE DF -

CONSEIL DE L'ENSEIGNEMENT

o e Formateur au numérique 2025-2026
(sur toute la Wallonie et Bruxelles) - (H/F/X)

Réf. 20250423

Dans une perspective de lisibilité, I'utilisation du masculin générique pour les titres et
fonctions dans ce document est a considérer comme une neutralité sémantique

Contexte

Une des missions du CECP consiste a soutenir, accompagner, conseiller et former les
différents acteurs de notre réseau d’enseignement dans le cadre du développement de la
Stratégie Numérique pour "Education telle que définie par la Fédération Wallonie-Bruxelles
au sein de ses établissements scolaires.

Dans cette optique, le CECP cherche un formateur pour contextualiser et mettre en ceuvre
ses dispositifs de formation au numérique dans les écoles de son réseau.

Missions

« S’approprier les dispositifs de formation au numérigue construits et validés
par le CECP.

= S’approprier les outils numériques validés par I’équipe CTP et pouvant étre
proposés dans ces dispositifs de formation.

= Contextualiser et mettre en ceuvre ces dispositifs de formation auprés des
acteurs de notre réseau d’enseignement.

= Participer a ’évaluation et a 'ajustement des dispositifs de formation en
collaboration avec ’équipe CTP et d’autres cellules du CECP.

Conditions requises

« Etretitulaire d’un titre pédagogique.
Disposer d’une nomination a titre définitif dans ’enseignement fondamental,
communal ou provincial.

= Disposer d’un véhicule (permis B) et pouvoir effectuer des déplacements
quotidiens sur tout le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Compétences professionnelles & personnelles attendues

« Excellentes compétences en communication.

= Aptitudes relationnelles face a un public d’enseignants.

= Capacité a réguler les groupes, a piloter sa formation.

« Capacité a travailler en bindme de formateurs.

= Capacité a percevoir I'adéquation entre des choix didactiques, pédagogiques
et techno-pédagogiques concrets dans des pratiques et des dispositifs


https://drive.google.com/file/d/1FzQj2ARnxLBwTkRhq4wrZQzLo6vxposY/view
https://www.tice-cecp.be/formations/modules-ctp-cecp

d’enseignement-apprentissage et les valeurs du réseau, elles-mémes en lien
avec les intentions des réformes du Pacte.

Posture d’ambassadeur en incarnant des valeurs du réseau (neutralité, non-
discrimination, équité, excellence pour tous, solidarité et poursuite de l’'intérét
général).

Capacité d’analyse et de travail réflexif, remise en question et capacité
d’autocritique.

Capacités de traitement et d’appropriation de l'information.

Tres bonne maitrise de la suite bureautique Microsoft Office 365.

Trés bonne maitrise des compétences numériques du référentiel FMTTN.
Appétence pour le numérique, la techno-pédagogie au service de la pédagogie
rationnelle.

Connaissance et respect du cadre défini par la FW-B et le CECP dans lequel
s’inscrivent les missions des CTP, CSA et formateurs ;

Autonomie, proactivité et sens des responsabilités dans la gestion,

entre autres administrative, de ses missions.

Travail collaboratif et coopératif, en bindme et en équipe.

Ponctualité, disponibilité et rigueur.

Nous offrons

Convention de détachement sur la base du décret du 24 juin 1996 (congé pour
mission) a notifier a votre PO pour 'accord de principe.

Salaire selon votre baréme et maintien de son évolution + prime de
détachement.

Remboursement des frais de déplacement (a hauteur de 14.000 km/année).
Indemnité téléphonique annuelle forfaitaire.

Lieu d’affectation : fonction mobile comprenant en moyenne : 3 jours/semaine
en déplacement dans les écoles sur le territoire de la FWB, 1jour/semaine
dédié aux réunions internes et un jour télétravail.

Entrée en fonction le premier jour de la prochaine rentrée scolaire.

Procédure de recrutement

Etape 1 : Compléter le formulaire Forms suivant le lien :
https://forms.office.com/e/9Fi5T01f94

et adresser en un seul mail votre candidature a recrutement@cecp.be pour le
23 avril 2025 au plus tard, comprenant : lettre de motivation, CV, acte de
nomination et accord de principe du PO pour un détachement (document
indispensable pour accéder a audition).

Etape 2 : Une épreuve se déroulera en distanciel le 14 mai 2025. Un mail vous
sera adressé a 14h00 (durée maximale allouée 2h45).

Etape 3 : Une audition des candidats retenus dont le dossier est complet
est prévue le 3 juin 2025 au siége social du CECP a 5081 Meux.

Pour toute question nous vous invitons a consulter préalablement le fichier FAQ sur notre site.



https://www.tice-cecp.be/cadre
https://forms.office.com/e/9Fi5T01f94
mailto:recrutement@cecp.be

