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Commission des outils d’évaluation pour les humanités professionnelles et techniques

Présentation générale des outils d’évaluation

1. Généralités

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents pouvoirs organisateurs et ajustés en conséquence. 

Les outils d’évaluation sont proposés pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences*.

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur et à chaque équipe de professeurs de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

1.1 Cadre institutionnel

Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école
, qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour chaque option de base groupée, des Profils de Formation* (P.F) approuvés par le Parlement, et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, déclinent les différentes compétences qui caractérisent le métier.  La même démarche a prévalu pour définir les Compétences terminales et Savoirs communs requis de l’ensemble des élèves à l’issue de la section de qualification débouchant sur la délivrance du certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sur la base de ces référentiels, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études*
 soumis à l’approbation du gouvernement.

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants.

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maîtriser, une Commission des outils d’évaluation
 a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques.  Pour chaque option de base groupée, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation; ceux-ci sont diffusés
 lorsque, après test dans les écoles, la Commission les a approuvés.

1.2 Statut

Le statut de ces outils est fixé par l’art 38 du décret « Missions ».  Ils sont diffusés à titre indicatif auprès de tous les établissements: ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de générer ses propres situations d’évaluation, soit en cours d’apprentissage (évaluation formative*), soit au moment de l’évaluation sommative*.  Ils doivent également permettre à l’Inspection
 et aux conseils de recours
 d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires.
2. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation ?

2.1 D’où vient l’outil ?

	
	Métier
	

	(

	Profil de formation



	
	(
	
	(
	(



2.2 Comment est-il structuré ?

L’outil d’évaluation est structuré de la manière suivante: 

· le métier, tel que défini dans le profil de formation;
· une proposition de découpage du profil de formation en familles de situations* (EAC)* avec relevé des compétences mobilisées par chacune des familles;
Les Profils de Formation énumèrent pour la plupart un grand nombre de compétences* et ces compétences sont bien souvent de niveau inégal.

Il a donc semblé préférable de regrouper les compétences du P.F en familles de situations professionnellement significatives.
Pour un Profil de Formation donné, on identifie un nombre limité de familles de situations couvrant la totalité des compétences à maîtriser (notées CM).  A noter que l’on peut retrouver une même compétence dans plusieurs familles de situations.

Les éléments qui caractérisent une famille de situations sont de deux ordres: les uns sont des invariants*, les autres des paramètres*.  On peut faire varier ces derniers pour créer une autre situation apparentée. 

· le développement d’une ou de plusieurs famille(s) de situations dans le respect du plan suivant:

· le relevé, dans le Profil de Formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations professionnellement significatives;
· le public-cible de la situation d’intégration (destinée aux élèves d’une option x);
· le scénario illustratif de la mise en situation professionnelle;
· les invariants et  les paramètres;
· les productions et/ou les prestations attendues de l’apprenant;
· les conditions matérielles de la mise en situation;
· les consignes à destination de l’apprenant;
· les critères et les indicateurs pour définir le niveau de performance attendu de l’apprenant;
· les exemples de pondération qui proposent plusieurs méthodes pour marquer l’importance relative des critères.

3. Pour en savoir plus…

3.1 Critères

Définition 

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève.  Les critères, en nombre restreint, sont toujours les mêmes pour une famille de situations donnée.  Ils constituent la base sur laquelle on va certifier le degré de maîtrise d’un ensemble articulé de compétences.
Caractéristiques 

Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux.

Ils sont pertinents s’ils mesurent des composantes essentielles de la situation d’intégration ou de la famille de situations.

Ils sont indépendants quand l’échec pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec pour un ou plusieurs autres critères.

Les critères sont peu nombreux et doivent rester les mêmes dans une même famille de situations.

3.2 Indicateurs

Définition 

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable à partir duquel on peut vérifier que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée.

N.B.: Les indicateurs envisagés dans le cadre de ces outils ont parfois un rapport avec les indicateurs de maîtrise de compétences des profils de formation.

Caractéristiques 

On utilisera plusieurs indicateurs indépendants, judicieusement choisis mais en nombre limité pour s’assurer que la qualité est bien présente. 

Les indicateurs varient en fonction de la situation et/ou du moment de l’évaluation.

3.3. Pondération 

Plusieurs méthodes sont possibles pour marquer l’importance relative des critères; par exemple:
a) pondération logique: « insuffisant » - « faible » - « suffisant » – « bon » (I-F-S-B)
b) pondération binaire  « acquis » ou « non acquis » (O/N)
c) pondération chiffrée: 1 – 3 – 7 – 10
d) … (votre pondération).
NB: Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les participants: évaluateurs, élèves, direction.
4. Glossaire

· Compétence: « aptitude à mettre en œuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (art 5, 1° du décret « Missions »).

· Classification des Compétences: les profils de formation définis par la CCPQ (décret du 27 octobre 94) pour les Humanités professionnelles et techniques font la distinction entre:
· CM: Compétences dont l’opérateur de formation garantit la Maîtrise en fin de formation;
· CEF: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise que dans le cadre d’une Formation ultérieure;
· CEP: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise qu’au travers de l’activité Professionnelle.

· Ensemble Articulé de Compétences (E.A.C): unité significative, regroupant, de manière systémique dans le profil de formation, des compétences interdépendantes du P.F qui seront activées dans une famille de situations rencontrées lors de l’exercice du métier, et donc professionnellement significatives. Pour un P.F, on identifie un nombre limité d’E.A.C (idéalement un maximum de 6), couvrant la totalité des compétences C.M.  Une compétence peut appartenir à plusieurs E.A.C..

· évaluation certificative: évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe, ou d’accès à un nouveau degré.
· évaluation formative: « évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art 5, 10° du décret « Missions »).

· évaluation sommative: évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art 5, 11° du décret « Missions »).

· Famille de situations professionnellement significatives: ensemble de situations professionnellement significatives qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.
· invariants: éléments constitutifs d’une famille de situations, qui la caractérisent et que l’on ne peut faire varier.
· paramètres: éléments variables d’une famille de situations.
· profil de formation: « référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art 5, 6° du décret « Missions »).
· programme d’études: « référentiel de situations d’apprentissage, de contenus d’apprentissages, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un pouvoir organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées par le Gouvernement pour une année, un degré ou un cycle » (art 5, 8° du décret « Missions »); « les programmes d’études sont de la compétence des Pouvoirs organisateurs » (art 36, §3 du décret « Missions »).

5. Références légales 
· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

« Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.
· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
6. Comment trouver les outils d’évaluation sur le site enseignement.be ?
http://enseignement.be
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Onglet « Secondaire »


Onglet « 2e et 3e degrés HPT (Humanités professionnelles et techniques)



Choisissez votre secteur !

Ou cliquez sur le lien: http://www.enseignement.be/index.php?page=24507&navi=1809
Le métier

Le maçon est un ouvrier chargé d’une partie des travaux de gros œuvre d’un bâtiment. Son terrain d’activité s’étend de la nouvelle construction à la rénovation, de la transformation de bâtiments et ouvrages d’art existants. Sa tâche principale consiste à transformer une pile de briques en un mur maçonné, et ce à l’aide de mortier.

Le maçon ne construit pas seulement les murs d’un bâtiment, mais aussi les fondations. Il peut également être appelé à placer des encadrements de portes et de fenêtres, des seuils, des poutres, des linteaux, des dalles en béton, des hourdis,… Il est aussi qualifié pour le raccordement des égouts et des citernes. C’est lui qui monte certains échafaudages, qui étançonne murs et tranchées…Il peut être chargé des travaux de maçonnerie décorative et du montage d’éléments de construction préfabriqués.

Il intervient également dans la rénovation et la restauration de bâtiments. Il peut être appelé au placement de matériaux d’isolation, à l’exécution de travaux d’étanchéité.

Le secteur de la construction est d'une part principalement composé de petites et moyennes entreprises qui adoptent une organisation de travail en fonction de l'importance et de la spécificité des travaux entrepris. Ces firmes occupent prioritairement du personnel pour les réalisations d'infrastructure en gros-œuvre présentant un caractère polyvalent. C’est la raison pour laquelle le maçon devra également participer au coffrage, au ferraillage, au bétonnage, au rejointoiement,.. 

D'autre part, les firmes importantes ou les associations momentanées en vue de la réalisation de travaux très importants adoptent une organisation interne propre où la spécialisation est prédominante.

Proposition d’un découpage du PF en familles de situations professionnellement significatives
N.B.: cet outil, relatif à un profil spécifique art. 45/47, a été conçu à l'origine à destination de l'enseignement spécialisé; il convient cependant également à l'enseignement en alternance.
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	Réaliser des travaux d’égouttage simple et exécuter des fondations superficielles



	Après avoir identifié les repères et les tracés sur les chaises, on vous demande de réaliser un réseau d’égouttage simple.
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	Maçonner tout type de mur enterré et exécuter des travaux d’étanchéité



	Sur les fondations d'une maison en construction, vous maçonnez les murs enterrés. Vous assurez l’étanchéité et la ventilation.
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	Maçonner tout type de mur en élévation



	Sur base du plan fourni, vous réalisez un fragment de façade avec baie, comprenant un retour d’angle et une amorce de mur de refend, en y posant les membranes d'étanchéité.
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	Poser des conduits et des gaines



	Dans le respect du plan fourni, vous positionnez un conduit de fumée adossé à un mur existant.


	5
	Exécuter des travaux  d’isolation thermique 



	Après avoir préparé la surface d'un mur d'angle construit comportant une baie, vous placez les matériaux isolants.



1 Première famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 1)

	Réaliser des travaux d’égouttage simple et exécuter des fondations superficielles




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	Toutes les CM de la fonction 1

	Toutes les CM de la fonction 3

	Toutes les CM de la fonction 4

	10.1.1

	Toutes les CM de la fonction 11


1.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de la troisième phase de la forme 3 de l’enseignement spécialisé et en alternance de l'option "Maçon/Maçonne".
1.2 Scénario illustratif

	Après avoir identifié les repères et les tracés sur les chaises, on vous demande de réaliser un réseau d’égouttage simple.


1.3 Invariants et paramètres

1.3.1 Invariants
· l’identification des repères et des tracés sur les chaises,
· le report des dimensions et des niveaux,
· l’exécution d’égouttages simples,
· l’intégration à l’équipe et les contacts professionnels.
1.3.2 Paramètres
· le type de terrain,
· le type de matériaux d’égouttage.
1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Dans le respect des plans fournis et encadré par le responsable, vous devez:
· matérialiser le tracé,
· égaliser les fonds de fouille,
· contrôler les pentes et les niveaux,
· réaliser les égouttages: canalisations et chambre(s) de visite, taques, regards et trapillons.
1.5 Conditions matérielles

1.5.1 Recommandations particulières adressées aux enseignant(e)s:
Les consignes données aux élèves doivent être claires, simples et adaptées à chacun.
Des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés sont obligatoirement mis à disposition.
1.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· des plans,
· des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés,
· des matériels et outillages nécessaires à la réalisation,
· des matériaux utiles.
1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· respecter les règles de sécurité et d’hygiène en vigueur dans le métier et sur le chantier,
· respecter les consignes environnementales en vigueur (déchets, produits dangereux),

· assurer le suivi et la qualité du travail,

· respecter les tolérances et les normes,
· respecter le temps imparti,

· tenir compte des divers impétrants visibles et invisibles.
1.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	 Respect des consignes


	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).        

	
	Les impétrants visibles et invisibles sont repérés.

	
	Le temps imparti est respecté.

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées .

	 Maîtrise des processus


	Les repères et les tracés sur les chaises sont identifiés.

	
	Les dimensions et les niveaux sont reportés.

	
	Les profondeurs et les dimensions sont respectées.

	
	Les fonds de fouille sont aménagés dans le respect des plans.

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.

	
	Les conduites en attente sont protégées.

	 Conformité de la production


	Les pentes sont respectées.

	
	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.

	
	Les dimensions des chambres de visite respectent les cotes imposées.

	
	Les chambres de visite sont profilées.

	
	Les chambres de visite sont étanches.

	
	Les règles de pose des emboîtements, des regards, des taques et des trapillons sont respectées. 

	
	Les emboîtements sont étanches.


	Critères
	Indicateurs

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.

	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.

	
	La communication est assurée.


1.8 Exemples de pondération 
	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes

	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés. (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…)         
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Les impétrants visibles et invisibles sont repérés.
	*
	O/N
	0/2

	
	Le temps imparti est respecté.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées .
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	
	
	
	

	Maîtrise des processus

	Les repères et les tracés sur les chaises sont identifiés.
	***
	O/N
	0 à 3



	
	Les dimensions et les niveaux sont reportés.
	*****
	O/N
	0/5/11/16/20

	
	Les profondeurs et les dimensions sont respectées.
	*****
	O/N
	0/5/11/16/20

	
	Les fonds de fouille sont aménagés dans le respect des plans.
	**
	O/N
	0/5

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Les conduites en attente sont protégées.
	*
	O/N
	0/2

	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Conformité de la production

	Les pentes sont respectées.
	*****
	O/N
	0 ou 20

	
	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Les dimensions des chambres de visite respectent les cotes imposées.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Les chambres de visite sont profilées.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Les chambres de visite sont étanches.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les règles de pose des emboîtements, des regards, des taques et des trapillons sont respectées. 
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Les emboîtements sont étanches.
	**
	O/N
	0 ou 10

	
	
	
	
	

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.
	**
	O/N
	0 à 5



	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	La communication est assurée.
	*
	O/N
	0 à 2




Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les indices ont une valeur croissante de « 1* » pour un indicateur de faible importance, « 5* » pour un indicateur d’importance haute. 

P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est acquis, « N » pour « NON » dans le cas contraire. 
P3: l’indicateur peut prendre des valeurs intermédiaires (de 0 à…) ou une valeur binaire 0/... ou encore plusieurs notes dont une seule sera retenue par les enseignants.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite par critère et/ou au total, dans le respect du règlement des études en vigueur.
2. Deuxième famille de situations
 professionnellement significatives (EAC 2)

	Maçonner tout type de mur enterré et exécuter des travaux d’étanchéité




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	Toutes les CM de la fonction 1 (sauf 1.4.1)

	5.1.1 / 5.3.1 / 5.3.2 / 5.6.1 / 5.6.2 / 5.6.4 / 5.8.1 / 5.8.2

	6.1.1 / 6.2.1 / 6.2.2 / 6.2.3 / 6.2.4 / 6.3.1

	10.1.1 / 10.9.3

	Toutes les CM de la fonction 11


2.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de la troisième phase de la forme 3 de l’enseignement spécialisé et en alternance de l'option "Maçon/Maçonne".
2.2 Scénario illustratif

	Sur les fondations d’une maison en construction, vous maçonnez les murs enterrés. Vous assurez l’étanchéité et la ventilation.




2.3 Invariants et paramètres

2.3.1 Invariants
· les maçonneries traditionnelles,
· les maçonneries armées,
· le cimentage,
· l'étanchéité,
· la ventilation,
· l’intégration à l’équipe et les contacts professionnels.
2.3.2 Paramètres
· le type de mur: cave, caveau, soutènement, vide ventilé…,
· les matériaux utilisés,
· les type d’étanchéité,
· le type de ventilation,
· le type de terrain.
2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Dans le respect des plans fournis et encadré par le responsable, vous devez:
· tracer et reporter les points de niveau,
· approvisionner le poste de travail,
· exécuter les maçonneries,
· exécuter les travaux de ventilation,
· exécuter les travaux d’étanchéité.
2.5 Conditions matérielles

2.5.1 Recommandations particulières adressées aux enseignant(e)s

Les consignes données aux élèves doivent être claires, simples et adaptées à chacun.

Pour les maçonneries enterrées, il est conseillé de mettre l’élève dans des conditions contraignantes proches de la réalité.
Des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés sont obligatoirement mis à disposition.
2.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· des plans, 
· des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés,
· des matériels et outillages nécessaires à la réalisation,
· des matériaux utiles,
· des consignes organisationnelles.
2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· respecter les règles de sécurité et d’hygiène en vigueur dans le métier et sur le chantier,
· respecter les consignes environnementales en vigueur (déchets, produits toxiques),
· assurer le suivi et la qualité des travaux,
· respecter les tolérances et les normes,
· respecter le temps imparti.
2.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	 Respect des consignes


	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).

	
	Le temps imparti est respecté.

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.

	 Maîtrise des processus


	Les dimensions et les niveaux sont reportés.

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.

	
	Le mortier d’enduit est composé et dosé selon les consignes.

	
	Le mortier de maçonnerie est composé et dosé selon les consignes.

	
	Le mode opératoire est respecté.

	 Conformité de la production


	Les armatures métalliques sont posées selon les consignes.

	
	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.

	
	Le cimentage est réalisé dans les règles de l’art et selon les consignes.

	
	Les maçonneries sont réalisées dans les règles de l’art et selon les consignes.

	
	Les étanchéités sont exécutées dans les règles de l’art et selon les consignes.

	
	La ventilation est assurée.


	Critères
	Indicateurs

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.

	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.

	
	La communication est assurée.


2.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes

	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Le temps imparti est respecté.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	
	
	
	

	Maîtrise des processus

	Les dimensions et les niveaux sont reportés.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Le mortier d’enduit est composé et dosé selon les consignes.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Le mortier de maçonnerie est composé et dosé selon les consignes.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Le mode opératoire est respecté.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20


	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Conformité de la production

	Les armatures métalliques sont posées selon les consignes.
	***
	O/N
	0/10

	
	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Le cimentage est réalisé dans les règles de l’art et selon les consignes.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Les maçonneries sont réalisées dans les règles de l’art et selon les consignes.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Les étanchéités sont exécutées dans les règles de l’art et selon les consignes.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20

	
	La ventilation est assurée.
	****
	O/N
	0/15


	
	
	
	
	

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.
	**
	O/N
	0 à 5



	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	La communication est assurée.
	*
	O/N
	0 à 2




Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les indices ont une valeur croissante de « 1* » pour un indicateur de faible importance, « 5* » pour un indicateur d’importance haute. 

P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est acquis, « N » pour « NON » dans le cas contraire. 
P3: l’indicateur peut prendre des valeurs intermédiaires (de 0 à…) ou une valeur binaire 0/... ou encore plusieurs notes dont une seule sera retenue par les enseignants.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite par critère et/ou au total, dans le respect du règlement des études en vigueur.
3. Troisième famille de situations
 professionnellement significatives (EAC 3)

	Maçonner tout type de mur en élévation




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	Toutes les CM de la fonction 1 (sauf 1.4.1)

	5.2.1 / 5.2.2 / 5.2.3 / 5.2.4 / 5.4.4 / 5.4.5 / 5.4.6 / 5.4.7 / 5.4.8 / 5.4.10 / 5.5.3 / 5.5.4 / 5.7.1 / 5.7.2 / 5.7.3 / 5.7.4 / 5.7.5 / 5.7.6 / 5.7.7 / 5.7.8

	6.4.1 / 6.4.2 / 6.4.3

	Toutes les CM de la fonction 9

	10.1.1 / 10.2.1 / 10.9.1

	Toutes les CM de la fonction 11


3.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de la troisième phase de la forme 3 de l’enseignement spécialisé et en alternance de l'option "Maçon/Maçonne".
3.2 Scénario illustratif

	Sur base du plan fourni, vous réalisez un fragment de façade avec baie, comprenant un retour d’angle et une amorce de mur de refend, en y posant les membranes d’étanchéité.




3.3 Invariants et paramètres

3.3.1 Invariants
· la maçonnerie en élévation avec baie(s),
· un mur creux,
· la pose de linteau préfabriqué,
· les étanchéités,
· le compassage horizontal,
· le jointoiement,
· l’intégration à l’équipe et les contacts professionnels.
3.3.2 Paramètres
· le type de matériaux,
· les dimensions et la forme de la baie,
· les appareillages de briques,
· les dimensions des maçonneries,
· le type de joint.
3.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Dans le respect des plans fournis et encadré par le responsable, vous devez:
Première étape:
· exécuter les maçonneries intérieures portantes en incorporant:
les membranes d’étanchéité,
les crochets de liaison,
le linteau préfabriqué.
Deuxième étape:
· exécuter les maçonneries de parement en réalisant les étanchéités et en étayant la baie,
· jointoyer.
3.5 Conditions matérielles

3.5.1 Recommandations particulières adressées aux enseignant(e)s
Les consignes données aux élèves doivent être claires, simples et adaptées à chacun.

L’élève maitrise la famille de situations s’il maitrise les deux étapes.
Une attention particulière doit être apportée à la planéité et la propreté du mur en vue de la pose de l’isolant (règles de l’art).

Des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés sont obligatoirement mis à disposition.
3.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· des plans,

· des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés,
· des matériels et outillages nécessaires à la réalisation,
· du matériel d’échafaudage,
· des matériaux utiles,
· des consignes organisationnelles. 

3.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· respecter les règles de sécurité et d’hygiène en vigueur dans le métier et sur le chantier,

· respecter les consignes environnementales en vigueur (déchets, produits toxiques),
· assurer le suivi et la qualité des travaux,
· respecter les tolérances et les normes,
· respecter le temps imparti.
3.7 Critères et indicateurs

Etape 1

	Critères
	Indicateurs

	 Respect des consignes


	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).

	
	Le temps imparti est respecté.

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.

	 Maîtrise des processus


	Le compassage horizontal respecte les dimensions du plan.

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.

	
	Le mortier de maçonnerie est composé et dosé selon les consignes.

	
	Les crochets de liaison sont posés selon les consignes.

	
	Le mode opératoire est respecté.

	 Conformité de la production


	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.

	
	Les maçonneries sont exécutées dans les règles de l’art.

	
	Le linteau est posé selon les règles.

	
	Les étanchéités sont exécutées dans les règles de l’art.

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.

	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.

	
	La communication est assurée.


Etape 2

	Critères
	Indicateurs

	 Respect des consignes


	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).

	
	Le temps imparti est respecté.

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.

	 Maîtrise des processus


	Le tracé de la baie est en adéquation avec les dimensions et l’appareillage.

	
	Les échafaudages sont montés conformément à la réglementation en vigueur.

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.

	
	Le mortier de jointoiement est composé et dosé selon les consignes.

	
	Les étaiements de la  baie sont posés en respectant les consignes.

	
	Les techniques de jointoiement sont adaptées.

	
	Le mode opératoire est respecté.

	 Conformité de la production


	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.

	
	Les maçonneries sont exécutées dans les règles de l’art.

	
	Les étanchéités sont placées de manière efficace.

	
	Les joints sont exécutés selon la demande.

	
	La ventilation est assurée.


	Critères
	Indicateurs

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.

	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.

	
	La communication est assurée.


3.8 Exemples de pondération

Etape 1

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes

	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Le temps imparti est respecté.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	
	
	
	

	Maîtrise des processus

	Le compassage horizontal respecte les dimensions du plan.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Le mortier de maçonnerie est composé et dosé selon les consignes.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Les crochets de liaison sont posés selon les consignes.
	****
	O/N
	0/5/11/15



	
	Le mode opératoire est respecté.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20



	
	
	
	
	

	Conformité de la production

	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Les maçonneries sont exécutées dans les règles de l’art.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20

	
	Le linteau est posé selon les règles.
	***
	O/N
	0/10

	
	Les étanchéités sont placées de manière efficace.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20


	
	
	
	
	


	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.
	**
	O/N
	0 à 5



	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	La communication est assurée.
	*
	O/N
	0 à 2




Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les indices ont une valeur croissante de « 1* » pour un indicateur de faible importance, « 5* » pour un indicateur d’importance haute. 

P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est acquis, « N » pour « NON » dans le cas contraire. 
P3: l’indicateur peut prendre des valeurs intermédiaires (de 0 à…) ou une valeur binaire 0/... ou encore plusieurs notes dont une seule sera retenue par les enseignants.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite par critère et/ou au total, dans le respect du règlement des études en vigueur.
Etape 2

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes

	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Le temps imparti est respecté.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	
	
	
	

	Maîtrise des processus

	Le tracé de la baie est en adéquation avec les dimensions et l’appareillage.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les échafaudages sont montés conformément à la réglementation en vigueur.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Le mortier de jointoiement est composé et dosé selon les consignes.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Les étaiements de la  baie sont posés en respectant les consignes.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Les techniques de jointoiement sont adaptées.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Le mode opératoire est respecté.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20

	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Conformité de la production

	Les matériaux mis en œuvre sont utilisés de façon optimale.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Les maçonneries sont exécutées dans les règles de l’art.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20

	
	Les étanchéités sont placées de manière efficace.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20

	
	Les joints sont exécutés selon la demande.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	La ventilation est assurée.
	***
	O/N
	0/10

	
	
	
	
	

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.
	**
	O/N
	0 à 5



	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	La communication est assurée.
	*
	O/N
	0 à 2




Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les indices ont une valeur croissante de « 1* » pour un indicateur de faible importance, « 5* » pour un indicateur d’importance haute. 

P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est acquis, « N » pour « NON » dans le cas contraire. 
P3: l’indicateur peut prendre des valeurs intermédiaires (de 0 à…) ou une valeur binaire 0/... ou encore plusieurs notes dont une seule sera retenue par les enseignants.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite par critère et/ou au total, dans le respect du règlement des études en vigueur.
4 Quatrième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 4)

	Poser des conduits et des gaines




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	Toutes les CM de la fonction 1

	Toutes les CM de la fonction 8

	10.1.1 / 10.9.2 

	Toutes les CM de la fonction 11


4.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de la troisième phase de la forme 3 de l’enseignement spécialisé et en alternance de l'option "Maçon/Maçonne".
4.2 Scénario illustratif

	Dans le respect du plan fourni, vous positionnez un conduit de fumée adossé à un mur existant.




4.3 Invariants et paramètres

4.3.1 Invariants: 

· la pose de conduit,

· la dalle de couronnement,
· l’étanchéité au niveau de la souche,
· l’intégration à l’équipe et les contacts professionnels,
· le regard du conduit.
4.3.2 Paramètres: 
· le plan,
· les dimensions,
· le type de conduit,
· les accessoires.
4.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Dans le respect du plan fourni, vous devez:
· positionner le conduit de fumée,
· poser l’isolation thermique,
· poser le regard,
· ancrer le conduit au mur existant,
· placer l’étanchéité de la souche,
· poser la dalle de couronnement.
4.5 Conditions matérielles

4.5.1 Recommandations particulières adressées aux enseignant(e)s

Les consignes données aux élèves doivent être claires, simples et adaptées à chacun.

Des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés sont obligatoirement mis à disposition.

4.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· des plans,

· des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés, 

· des matériels et outillages nécessaires à la réalisation,

· du matériel d’échafaudage,

· des matériaux utiles,

· des éléments et accessoires nécessaires,

· des consignes organisationnelles. 

4.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· respecter les règles de sécurité et d’hygiène en vigueur dans le métier et sur le chantier,

· respecter les consignes environnementales en vigueur (déchets, produits dangereux),

· assurer le suivi et la qualité des travaux,

· respecter les tolérances et les normes,
· respecter le temps imparti.

4.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	 Respect des consignes


	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).

	
	Le temps imparti est respecté.

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.

	 Maîtrise des processus


	Les procédures de pose des boisseaux sont respectées.

	
	Les ancrages sont posés selon les prescriptions.

	
	La mise en place des étanchéités respecte les consignes.

	
	La mise en place de l’isolation thermique respecte les consignes.

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.

	
	Les échafaudages sont montés conformément à la réglementation en vigueur.

	 Conformité de la production


	Le regard est positionné.

	
	Les dimensions du plan sont respectées.

	
	La verticalité est assurée.

	
	L’étanchéité de la souche est assurée.

	
	La dalle de couronnement est posée dans les règles de l’art.


	Critères
	Indicateurs

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.

	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.

	
	La communication est assurée.


4.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes

	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Le temps imparti est respecté.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	
	
	
	

	Maîtrise des processus

	Les procédures de pose des boisseaux sont respectées.
	*****
	O/N
	0/20



	
	Les ancrages sont posés selon les prescriptions.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	La mise en place des étanchéités respecte les consignes.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20


	
	La mise en place de l’isolation thermique respecte les consignes.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Les échafaudages sont montés conformément à la réglementation en vigueur.
	*****
	O/N
	0/20



	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Conformité de la production

	Le regard est positionné.
	*
	O/N
	0/2

	
	Les dimensions du plan sont respectées.
	****
	O/N
	0/15

	
	La verticalité est assurée.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	L’étanchéité de la souche est assurée
	*****
	O/N
	0/20

	
	La dalle de couronnement est posée dans les règles de l’art.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	
	
	
	

	 Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.
	**
	O/N
	0 à 5



	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	La communication est assurée.
	*
	O/N
	0 à 2




Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les indices ont une valeur croissante de « 1* » pour un indicateur de faible importance, « 5* » pour un indicateur d’importance haute. 

P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est acquis, « N » pour « NON » dans le cas contraire. 
P3: l’indicateur peut prendre des valeurs intermédiaires (de 0 à…) ou une valeur binaire 0/... ou encore plusieurs notes dont une seule sera retenue par les enseignants.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite par critère et/ou au total, dans le respect du règlement des études en vigueur.
5 Cinquième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 5)

	Exécuter des travaux d’isolation thermique




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	Toutes les CM de la fonction 1

	5.4.7 

	Toutes les CM de la fonction 7

	10.1.1

	Toutes les CM de la fonction 11


5.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de la troisième phase de la forme 3 de l’enseignement spécialisé et en alternance de l'option "Maçon/Maçonne".
5.2 Scénario illustratif

	Après avoir préparé la surface d’un mur d’angle construit comportant une baie, vous placez les matériaux isolants.




5.3 Invariants et paramètres

5.3.1 Invariants: 

· la préparation du mur d’angle à isoler,
· la baie,
· le placement des matériaux isolants,
· l’intégration à l’équipe et contacts professionnels.
5.3.2 Paramètres: 
· l’état de la surface du mur,
· le type de baie,
· le type d’angle,
· le type d’isolant,
· le mode fixation.
5.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Dans le respect du bon usage des matériaux, vous devez:
· assurer une surface plane et propre,

· tracer, découper, assembler et fixer les isolants,

· réaliser les détails d’exécution,

· signaler les problèmes éventuels.
5.5 Conditions matérielles

5.5.1 Recommandations particulières adressées aux enseignant(e)s

Les consignes données aux élèves doivent être claires, simples et adaptées à chacun.

Des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés sont obligatoirement mis à disposition.

5.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· des équipements de protection individuels (EPI) et collectifs (EPC) adaptés,
· des matériels et outillages nécessaires à la réalisation,

· du matériel d’échafaudage éventuel,

· des matériaux utiles,

· des éléments de fixation et des accessoires éventuels,

· des consignes organisationnelles. 

5.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· respecter les règles de sécurité et d’hygiène en vigueur dans le métier et sur le chantier,

· respecter les consignes environnementales en vigueur (déchets, produits dangereux),

· assurer le suivi et la qualité des travaux,

· respecter le temps imparti.

5.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	 Respect des consignes


	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).

	
	Le temps imparti est respecté.

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.

	 Maîtrise des processus


	La préparation est adaptée au matériau et à l’état de la surface.

	
	Le matériau isolant est utilisé en limitant les pertes.

	
	Les fixations sont posées selon les consignes.

	
	Les découpes sont précises.

	
	Les problèmes éventuels sont signalés.

	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.

	 Conformité de la production


	La surface à isoler est plane et propre.

	
	La pose de l’isolant évite les ponts thermiques.

	
	L’étanchéité à l’air est assurée.

	
	La pose de l’isolant respecte les membranes d’étanchéité.

	Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.

	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.

	
	La communication est assurée.


5.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes

	Les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées.
	*****
	O/N
	0/20

	
	Les réglementations relatives aux déchets sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les réglementations relatives aux produits toxiques sont respectées.
	**
	O/N
	0/5

	
	Le suivi et la qualité du travail sont adaptés (protection, respect du matériel et des matériaux utilisés…).
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Le temps imparti est respecté.
	**
	O/N
	0/5

	
	Les consignes organisationnelles sont respectées.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	
	
	
	

	Maîtrise des processus

	La préparation est adaptée au matériau et à l’état de la surface.
	****
	O/N
	0/5/11/15


	
	Le matériau isolant est utilisé en limitant les pertes.
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	Les fixations sont posées selon les consignes.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	Les découpes sont précises.
	*****
	O/N
	0/5/8/11/16/20


	
	Les problèmes éventuels sont signalés.
	***
	O/N
	0/3/7/10



	
	Le poste de travail est approvisionné et entretenu tout au long de la réalisation.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	
	
	
	

	Conformité de la production

	La surface à isoler est plane et propre.
	****
	O/N
	0/5/11/15

	
	La pose de l’isolant évite les ponts thermiques.
	*****
	O/N
	0/20

	
	L’étanchéité à l’air est assurée
	***
	O/N
	0/3/7/10

	
	La pose de l’isolant respecte les membranes d’étanchéité.
	*****
	O/N
	0/20

	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Capacité d'intégration
	La collaboration avec l'équipe est efficace.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	Les contraintes liées à la répartition de la tâche sont acceptées.
	**
	O/N
	0 à 5

	
	La communication est assurée.
	*
	O/N
	0 à 2
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* Voir glossaire en fin de document, p. 4


� Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre, appelé ci-après décret « Missions ».


� Art 36, §3 du décret « Missions ».


� Art 38 du décret « Missions ».


� Art 52 du décret « Missions ».


� Art 9, §1er, alinéa 1 du décret « Inspection » (voir p. 5 références légales) 


� Art 97 et suivants du décret « Missions.
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