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Commission des outils d’évaluation pour les humanités professionnelles et techniques

Présentation générale des outils d’évaluation

1. Généralités

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents pouvoirs organisateurs et ajustés en conséquence. 

Les outils d’évaluation sont proposés pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences*.

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur et à chaque équipe de professeurs de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

1.1 Cadre institutionnel

Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école
, qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour chaque option de base groupée, des Profils de Formation* (P.F) approuvés par le Parlement, et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, déclinent les différentes compétences qui caractérisent le métier.  La même démarche a prévalu pour définir les Compétences terminales et Savoirs communs requis de l’ensemble des élèves à l’issue de la section de qualification débouchant sur la délivrance du certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sur la base de ces référentiels, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études*
 soumis à l’approbation du gouvernement.

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants.

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maîtriser, une Commission des outils d’évaluation
 a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques.  Pour chaque option de base groupée, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation; ceux-ci sont diffusés
 lorsque, après test dans les écoles, la Commission les a approuvés.

1.2 Statut

Le statut de ces outils est fixé par l’art 38 du décret « Missions ».  Ils sont diffusés à titre indicatif auprès de tous les établissements: ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de générer ses propres situations d’évaluation, soit en cours d’apprentissage (évaluation formative*), soit au moment de l’évaluation sommative*.  Ils doivent également permettre à l’Inspection
 et aux conseils de recours
 d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires.

2. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation ?

2.1 D’où vient l’outil ?

	
	Métier
	

	(

	Profil de formation



	
	(
	
	(
	(



2.2 Comment est-il structuré ?

L’outil d’évaluation est structuré de la manière suivante: 

· le métier, tel que défini dans le profil de formation;
· une proposition de découpage du profil de formation en familles de situations* (EAC)* avec relevé des compétences mobilisées par chacune des familles;
Les Profils de Formation énumèrent pour la plupart un grand nombre de compétences* et ces compétences sont bien souvent de niveau inégal.

Il a donc semblé préférable de regrouper les compétences du P.F en familles de situations professionnellement significatives.
Pour un Profil de Formation donné, on identifie un nombre limité de familles de situations couvrant la totalité des compétences à maîtriser (notées CM).  A noter que l’on peut retrouver une même compétence dans plusieurs familles de situations.

Les éléments qui caractérisent une famille de situations sont de deux ordres: les uns sont des invariants*, les autres des paramètres*.  On peut faire varier ces derniers pour créer une autre situation apparentée. 

· le développement d’une ou de plusieurs famille(s) de situations dans le respect du plan suivant:

· le relevé, dans le Profil de Formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations professionnellement significatives;
· le public-cible de la situation d’intégration (destinée aux élèves d’une option x);
· le scénario illustratif de la mise en situation professionnelle;
· les invariants et  les paramètres;
· les productions et/ou les prestations attendues de l’apprenant;
· les conditions matérielles de la mise en situation;
· les consignes à destination de l’apprenant;
· les critères et les indicateurs pour définir le niveau de performance attendu de l’apprenant;
· les exemples de pondération qui proposent plusieurs méthodes pour marquer l’importance relative des critères.

3. Pour en savoir plus…

3.1 Critères

Définition 

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève.  Les critères, en nombre restreint, sont toujours les mêmes pour une famille de situations donnée.  Ils constituent la base sur laquelle on va certifier le degré de maîtrise d’un ensemble articulé de compétences.
Caractéristiques 

Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux.

Ils sont pertinents s’ils mesurent des composantes essentielles de la situation d’intégration ou de la famille de situations.

Ils sont indépendants quand l’échec pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec pour un ou plusieurs autres critères.

Les critères sont peu nombreux et doivent rester les mêmes dans une même famille de situations.

3.2 Indicateurs

Définition 

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable à partir duquel on peut vérifier que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée.

N.B.: Les indicateurs envisagés dans le cadre de ces outils ont parfois un rapport avec les indicateurs de maîtrise de compétences des profils de formation.

Caractéristiques 

On utilisera plusieurs indicateurs indépendants, judicieusement choisis mais en nombre limité pour s’assurer que la qualité est bien présente. 

Les indicateurs varient en fonction de la situation et/ou du moment de l’évaluation.

3.3. Pondération 

Plusieurs méthodes sont possibles pour marquer l’importance relative des critères; par exemple:

a) pondération logique: « insuffisant » - « faible » - « suffisant » – « bon » (I-F-S-B)

b) pondération binaire  « acquis » ou « non acquis » (O/N)

c) pondération chiffrée: 1 – 3 – 7 – 10
d) … (votre pondération).
NB: Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les participants: évaluateurs, élèves, direction.

4. Glossaire

· Compétence: « aptitude à mettre en œuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (art 5, 1° du décret « Missions »).

· Classification des Compétences: les profils de formation définis par la CCPQ (décret du 27 octobre 94) pour les Humanités professionnelles et techniques font la distinction entre:

· CM: Compétences dont l’opérateur de formation garantit la Maîtrise en fin de formation;
· CEF: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise que dans le cadre d’une Formation ultérieure;
· CEP: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise qu’au travers de l’activité Professionnelle.

· Ensemble Articulé de Compétences (E.A.C): unité significative, regroupant, de manière systémique dans le profil de formation, des compétences interdépendantes du P.F qui seront activées dans une famille de situations rencontrées lors de l’exercice du métier, et donc professionnellement significatives. Pour un P.F, on identifie un nombre limité d’E.A.C (idéalement un maximum de 6), couvrant la totalité des compétences C.M.  Une compétence peut appartenir à plusieurs E.A.C..

· évaluation certificative: évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe, ou d’accès à un nouveau degré.

· évaluation formative: « évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art 5, 10° du décret « Missions »).

· évaluation sommative: évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art 5, 11° du décret « Missions »).

· Famille de situations professionnellement significatives: ensemble de situations professionnellement significatives qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.

· invariants: éléments constitutifs d’une famille de situations, qui la caractérisent et que l’on ne peut faire varier.

· paramètres: éléments variables d’une famille de situations.
· profil de formation: « référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art 5, 6° du décret « Missions »).

· programme d’études: « référentiel de situations d’apprentissage, de contenus d’apprentissages, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un pouvoir organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées par le Gouvernement pour une année, un degré ou un cycle » (art 5, 8° du décret « Missions »); « les programmes d’études sont de la compétence des Pouvoirs organisateurs » (art 36, §3 du décret « Missions »).

5. Références légales 

· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

« Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.

· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

Lien sur le site.enseignement.be: 

http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

Lien sur le site.enseignement.be: 

http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
6. Comment trouver les outils d’évaluation sur le site enseignement.be ?

http://enseignement.be
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Onglet « Secondaire »


Onglet « 2e et 3e degrés HPT (Humanités professionnelles et techniques)



Choisissez votre secteur !

Ou cliquez sur le lien: http://www.enseignement.be/index.php?page=24507&navi=1809
Le métier

La profession de puériculteur/rice s'exerce dans les structures d'accueil collectif de la petite enfance et d'accueil d'enfants à besoins spécifiques, dans les maternités , au retour de maternité, dans un service d’aide aux familles au domicile des parents, dans un service pour les enfants malades au domicile des parents, à l'école maternelle, dans le cadre de l'assistance de l'institutrice maternelle et/ou de l'accueil extrascolaire. Elle est reconnue comme personnel d’encadrement pour  les enfants de 0 à 6 ans.

La formation vise à l'acquisition de compétences suivantes:
· assurer les soins d'hygiène et de santé;

· organiser les repas;

· organiser le repos;

· organiser la sécurité, s'informer sur les problèmes de maltraitance;

· concevoir et organiser des activités appropriées au développement de chaque enfant;

· concevoir des stratégies d'intervention appropriées;

· encourager l'apprentissage de la propreté en adaptant une attitude contraignante ou au contraire une attitude patiente;

· établir une relation privilégiée avec l'enfant;

· planifier son travail, assurer la mise en ordre des carnets de présences, des cahiers à destinations des parents ou des collègues;

· travailler en équipe;

· communiquer, établir une relation professionnelle avec les parents;

· respecter la déontologie.
Proposition d’un découpage du PF en EAC /
familles de situations professionnellement significatives

	1

	Concevoir et gérer les soins d’hygiène et de santé
Situation d’intégration à destination des élèves de 5/6P


	Vous êtes puériculteur/rice à la crèche « Les p’tits Loups ». Après avoir observé un groupe  d’enfants de la section des moyens,  vous le prenez en charge pour assurer les soins d’hygiène et l’accompagnement  à la consultation médicale.

Vous communiquez vos observations à l'équipe et/ou aux parents.



	2
	Préparer et organiser les repas, gérer les périodes de sommeil de l’enfant
Situation d’intégration à destination des élèves de 5/6P


	Vous travaillez à la crèche « Poussières de Lune » en tant que puériculteur/rice. 

Vous élaborez les menus des repas de midi destinés aux enfants de la section des moyens que vous prendrez en charge la semaine suivante. 

La semaine de la prise en charge, vous assurez également le temps de la sieste.



	3
	S’intégrer à l’équipe pluridisciplinaire
Situation d’intégration à destination des élèves de 5/6P


	Vous travaillez dans un service d’accueil pour enfants. 
La Direction vous demande de participer à la réunion d’équipe hebdomadaire. Vous devez transmettre vos observations relatives  au déroulement des repas et au comportement de chaque enfant.



	4
	Assurer l’accompagnement de chaque enfant en gérant la communication avec les parents et l’équipe
Situation d’intégration à destination des élèves de 7P


	Vous êtes puériculteur/rice à la crèche « Doux Rêves », référente d’un groupe de 6 enfants âgés de 3 à 12 mois. Dès 07h, vous aménagez les conditions d’accueil et jusque 09h, vous assurez l’accueil de ces enfants accompagnés de leurs parents. Vous gérez ce temps d’échanges afin d’identifier les informations utiles à la prise en charge de chacun des enfants. Ensuite, vous transmettez à l’équipe ces informations selon le mode et les outils de communication utilisés dans cette crèche.




	5
	Concevoir et réaliser les activités éducatives et socialisantes
Situation d’intégration à destination des élèves de 7P


	Vous êtes puériculteur/rice en école maternelle.  Vous avez à votre disposition un espace et du matériel (jeux, jouets, objets, …). Après avoir observé les enfants et préparé l’environnement,  vous prenez en charge un groupe de 8 enfants de 1re maternelle (3, 4 ans) dont un enfant présente un ou des besoins particuliers, pendant que l’institutrice encadre les autres enfants de la classe.

Vous complétez la fiche d’auto-analyse en fin de prestation. 



	6
	S’approprier le projet éducatif, acquérir une identité professionnelle
Situation d’intégration à destination des élèves de 7P


	Vous vous situez en tant que professionnel(le) dans le cadre d’un projet d’accueil.

A partir de l’expérience acquise lors d’un stage en crèche, vous effectuez l’analyse critique d’un projet d’accueil.




Remarque:
1) CM6: les compétences signalées CM6 dans le profil de formation sont à évaluer dans le courant de la 5è ou de la 6èP
CM7: les compétences signalées CM7 dans le profil de formation sont à évaluer dans le courant de la 7èP
1. première famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 1)

	Concevoir et gérer les soins d’hygiène et de santé 


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	1.1.1 / 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 / 1.4.4 / 1.4.5 / 1.4.6 / 1.4.7 / 1.4.9 / 1.4.10 / 1.5.1 / 1.5.2 / 1.5.3 / 1.5.4 / 1.8.1 / 1.13.1 / 1.13.2 / 1.13.3 / 1.13.4 / 1.14.2  

	2.1.1 / 2.2.1. / 2.2.2 /2.2.3 / 2.3.1 / 2.4.1 / 2.4.2 / 2.4.3 / 2.4.4 / 2.4.5 / 2.4.6 / 2.5.1 / 2.5.2 / 2.5.3 / 2.5.4 / 2.5.5 / 2.6.1 / 2.7.1 / 2.7.3 / 2.7.6 / 2.8.1 / 2.8.2 / 2.9.1 / 2.10.1 / 2.10.2 / 2.11.1 / 2.12.1 / 2.13.1 / 2.13.2 / 2.13.3 / 2.13.4 / 2.13.5 / 2.14.1 / 2.27.1 / 2.27.2 / 2.28.1 / 2.28.2 / 2.28.3 / 2.28.4 / 2.28.5 / 2.29.1 / 2.29.2 / 2.29.3 / 2.30.1 / 2.30.2 / 2.31.1 / 2.31.2 / 2.31.3 2.32.1 / 2.33.2 / 2.35.1 / 2.35.2 / 2.35.3 / 2.35.4

	3.2.1 / 3.3.1

	5.8.4 / 5.12.1 / 5.13.1

	6.1.1 / 6.1.2 / 6.1.3 / 6.1.5


1.1 Public cible

Situation d’intégration destinée au 3e degré de qualification en 6è année professionnelle de l'option groupée: Puériculture. 

1.2 Scénario illustratif

	Vous êtes puériculteur/rice à la crèche « Les p’tits Loups ». Après avoir observé un groupe  d’enfants de la section des moyens,  vous le prenez en charge pour assurer les soins d’hygiène et l’accompagnement  à la consultation médicale.

Vous communiquez vos observations à l'équipe et/ou aux parents.




1.3 Invariants et paramètres

1.3.1 Invariants 

· la prise en charge des soins d’hygiène et de santé d'un groupe d'enfants

· la communication des observations.

1.3.2 Paramètres

· le type de lieu: milieu d’accueil de la petite enfance (crèche, pouponnière, MCAE (milieu collectivité d’accueil de l’enfant…);
· les tranches d’âges des enfants: groupe d’âge en fonction du service / de la section;
· le nombre d'enfants;
· le type d’équipe: infirmière, puériculteur/rices, pédiatre …;
· le type de prestation: soins d’hygiène – préparation et accompagnement à la consultation médicale – surveillance d’un enfant malade …;
· la durée et moments de la prise en charge: en matinée, après le repas, après la sieste … .

1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous devez:
· assurer la prise en charge des soins d’hygiène et de prévention de la santé du groupe d’enfants;
· préparer et organiser l’accompagnement à la consultation médicale;
· transmettre les observations/ informations à l’équipe et aux parents;
· utiliser le carnet de liaison.
1.5 Conditions matérielles

1.5.1 Recommandations particulières adressées aux professeurs

· la prestation est réalisée dans un milieu d’accueil de la petite enfance; 

· les enfants seront désignés par la tutrice la veille de la prestation, parmi le groupe de la section des moyens;
· le temps passé à cette prestation est prévu.

1.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· du carnet de santé des enfants, du carnet de liaison, des remarques des parents et de l’équipe, de ses observations réalisées durant la période précédant l’évaluation;
· du matériel nécessaire et d’un local équipé;
· d’une fiche d’auto évaluation à compléter.

1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:
· respecter le temps imparti,
· travailler en autonomie.
1.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	Rigueur de la démarche


	La recherche d’informations est complète et pertinente.

	
	Les informations fournies sont utiles à la prise en charge. 

	
	Les choix effectués en matière de soins et de matériel sont judicieux.

	
	La planification et l’organisation du travail sont cohérentes.

	Adéquation de la production à la prestation attendue

	L’aménagement de l’environnement crée un climat sécurisant pour l’enfant. 

	
	La prestation est réalisée dans le respect des besoins physiques et psychologiques de l’enfant.

	
	Les techniques de soins sont respectées.

	
	Les informations transmises sont pertinentes et complètes.

	
	Le carnet de liaison est correctement utilisé.

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.     

	
	Les règles professionnelles sont appliquées: hygiène, sécurité, ergonomie.    

	Pertinence des attitudes et des comportements professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées aux spécificités de chaque enfant.        

	
	L'expression et la terminologie utilisées sont adaptées aux différents interlocuteurs.

	
	L’enfant est respecté en tant que personne.

	
	Le comportement est adapté à la situation dans le respect des enfants.            

	
	La prestation est réalisée en autonomie.        

	
	Des propositions d’adaptation de la pratique professionnelle sont réalisées en toute objectivité, dans les limites des compétences de la puériculteur/rice. 


1.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Rigueur de la démarche


	La recherche d’informations est complète et pertinente.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les informations fournies sont utiles à la prise en charge. 
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les choix effectués en matière de soins et de matériel sont judicieux.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La planification et l’organisation du travail sont cohérentes.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Adéquation de la production à la prestation attendue


	L’aménagement de l’environnement crée un climat sécurisant pour l’enfant. 
	3
	O/N
	B/S/I

	
	La prestation est réalisée dans le respect des besoins physiques et psychologiques de l’enfant.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les techniques de soins sont respectées.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les informations transmises sont pertinentes et complètes.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Le carnet de liaison est correctement utilisé.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.     
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les règles professionnelles sont appliquées: hygiène, sécurité, ergonomie.    
	5
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Pertinence des attitudes et des  comportements  professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées aux spécificités de chaque enfant.        
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L'expression et la terminologie utilisées sont adaptées aux différents interlocuteurs.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	L’enfant est respecté en tant que personne.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Le comportement est adapté à la situation dans le respect des enfants.            
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La prestation est réalisée en autonomie.        
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Des propositions d’adaptation de la pratique professionnelle sont réalisées en toute objectivité, dans les limites des compétences de la puériculteur/rice.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les chiffres montrent l’importance relative de chaque indicateur, dans l’ordre croissant. 

P2: O=oui si l’indicateur est rencontré, N= dans le cas contraire.

P3: I=insuffisant; S=suffisant; B=bien, pondération à caractère formatif.

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

2. deuxième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 2)

	Préparer et organiser les repas, gérer les périodes de sommeil de l’enfant


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	1.1.1 / 1.1.11 / 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 / 1.4.4 / 1.4.5 / 1.4.10 /1.5.6 / 1.5.10 / 1.6.1 / 1.6.2 / 1.7.1 / 1.7.2 / 1.8.1 / 1.8.2 / /1.14.2 

	2.6.1 / 2.14.1 / 2.15.1 / 2.16.1 / 2.17.1 / 2.17.2 / 2.18.1 / 2.19.1 / 2.21.2 / 2.21.3 / 2.21.4 /  2.22.1 / 2.23.1 / 2.24.1 / 2.25.1 / 2.26.1 / 2.33.2 / 2.35.1 / 2.35.2 / 2.35.3 / 2.35.4

	3.2.1 / 3.3.1 

	5.9.1 

	6.1.1 / 6.1.2 / 6.1.3 / 6.1.5

	7.1.1


2.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du 3e degré de qualification, en 6èannée professionnelle de l'option de base groupée: Puériculture. 

2.2 Scénario illustratif

	Vous travaillez à la crèche « Poussières de Lune » en tant que puériculteur/rice. 

Vous élaborez les menus des repas de midi destinés aux enfants de la section des moyens que vous prendrez en charge la semaine suivante. 

La semaine de la prise en charge, vous assurez également le temps de la sieste.




2.3 Invariants et paramètres

2.3.1 Invariants
· l’élaboration de menus,

· l’aménagement de l’espace repas, 

· l’aménagement de l’espace sommeil,

· la prise en charge de groupe (repas et sommeil).

2.3.2 Paramètres
· le type de lieu: crèche, pouponnière, MCAE…,

· la tranche d’âges des enfants: groupe d’âge en fonction du service,

· l’éventualité d'une question diététique,

· les moments et la durée de la prise en charge (repas de midi, goûter, sieste…).

2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

· Vous devez en 2 étapes distinctes:
1. élaborer les menus pour les repas de midi et du goûter pour la semaine où vous prendrez en charge le groupe d’enfants de la section des moyens,

2. en fonction du développement de l’enfant et des particularités (de régime par ex.),vous devez:
2.1. organiser et aménager l'environnement du repas de midi,

2.2. adapter l’aide nécessaire à la prise du repas.

· Vous organisez et aménagez l'environnement de sommeil.

· Vous favorisez l’endormissement de l’enfant.

· Vous gérez et surveillez la sieste.

· Vous justifiez vos choix.
2.5.1 Recommandations particulières adressées aux professeurs:
· cette situation est prestée dans un milieu d’accueil de la petite enfance, 

· le groupe est connu de l’élève.

2.5.2 L’apprenant(e) dispose:
· de diverses sources d’information (carnet de communication, carnet des enfants…),

· d’un canevas de menus et quelques consignes de rédaction,

· de documents divers dont ceux de l’ONE.
2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:
· utiliser le matériel disponible dans le milieu d’accueil,

· effectuer la prestation en autonomie,

· respecter le temps imparti.

2.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	Rigueur de la démarche


	L’analyse des informations est utile à l’identification des besoins de chaque enfant en matière d’alimentation et de rythme veille-sommeil.

	
	La justification des choix est pertinente. 

	
	La planification et l’organisation du travail sont cohérentes.

	
	La préparation des enfants est adéquate pour la prise du repas et pour la sieste.

	Adéquation de la production


	La terminologie professionnelle est employée à bon escient. 

	
	L'équilibre alimentaire et les besoins des enfants sont respectés.

	
	L’aménagement de l’environnement correspond aux besoins des enfants et vise leur bien-être pour le repas et pour le sommeil. 

	
	Le déroulement de la prestation est réalisé dans le respect du rythme de chaque enfant pour le repas et pour le sommeil.

	
	L’autonomie de l’enfant est respectée ou stimulée.

	
	L’enfant est respecté en tant que personne.

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.

	
	Les règles professionnelles sont appliquées: hygiène, sécurité, ergonomie.    

	Pertinence des attitudes et comportements personnels et professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées à l’enfant.

	
	La prestation est effectuée dans le temps imparti.

	
	La prestation est réalisée en autonomie.


2.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Rigueur de la démarche


	L’analyse des informations est utile à l’identification des besoins de chaque enfant en matière d’alimentation et de rythme veille-sommeil.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La justification des choix est pertinente. 
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La planification et l’organisation du travail sont cohérentes.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	La préparation des enfants est adéquate pour la prise du repas et pour la sieste.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Adéquation de la production à la prestation attendue


	La terminologie professionnelle est employée à bon escient.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L'équilibre alimentaire et les besoins des enfants sont respectés
	5
	O/N
	B/S/I

	
	L’aménagement de l’environnement correspond aux besoins des enfants et vise leur bien-être pour le repas et pour le sommeil. 
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Le déroulement de la prestation est réalisé dans le respect du rythme de chaque enfant pour le repas et pour le sommeil.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	L’autonomie de l’enfant est respectée ou stimulée
	3
	O/N
	B/S/I

	
	L’enfant est respecté en tant que personne
	3
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	O/N
	B/S/I

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.     
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les règles professionnelles sont appliquées: hygiène, sécurité, ergonomie.    
	5
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Pertinence des attitudes et des  comportements  professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées à l’enfant.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	La prestation est effectuée dans le temps imparti.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La prestation est réalisée en autonomie.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les chiffres montrent l’importance relative de chaque indicateur, dans l’ordre croissant. 

P2: O=oui si l’indicateur est rencontré, N= dans le cas contraire

P3: B=bien, S=suffisant, I=insuffisant

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.
3. troisième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 3)

	S’intégrer à l’équipe pluridisciplinaire 


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	1.11.1 / 1.11.2 / 1.12.1 / 1.12.2 

	2.2.3 / 2.30.1 / 2.30.2 / 2.31.1 / 2.31.2 / 2.31.3  

	3.1.1

	4.1.1

	5.3.1 / 5.6.1 / 5.6.2

	6.1.1 / 6.1.2 / 6.1.3 / 6.1.5 / 6.3.1 / 6.4.1 / 6.5.1 / 6.5.2 / 6.6.1 / 6.6.2


3.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du 3e degré (6ème année) de qualification professionnelle de l'option de base groupée: Puériculture.
3.2 Scénario illustratif

	Vous travaillez dans un service d’accueil pour enfants. 
La direction vous demande de participer à la réunion d’équipe hebdomadaire. Vous devez transmettre vos observations relatives  au déroulement des repas et au comportement de chaque enfant.




3.3 Invariants et paramètres

5.3.1 Invariants: 

· la transmission écrite et orale des informations à l’équipe,

· l’intégration à l’équipe par la communication.

3.3.2 Paramètres:
· les personnes composant l'équipe,

· le lieu d'intervention,

· le type de réunion,

· la nature des observations,

· les documents liés à l'institution.

3.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Dans le respect du fonctionnement de l’institution, vous devez:
· rédiger vos observations et vos remarques dans un rapport à destination de l’équipe,
· exposer à l’équipe le contenu de votre rapport.
3.5 Conditions matérielles

Recommandations aux enseignants

· cette situation peut être évaluée dans l’école;

· organisation possible de la réunion par jeux de rôles;
· les informations données aux élèves sont différentes (état de santé des enfants, fonctionnement des équipes, organisation des repas…);
· fixer un temps imparti.

Les élèves disposent:

· de différents supports informatifs relatifs aux enfants (carnet de l’enfant, dossier médical…) et à l'institution (projet d’accueil, règles de fonctionnement, carnet de communication…);
· d'un canevas de rapport.

3.6 Consignes à destination de l’apprenant

Vous devez:

· utiliser les documents fournis,

· respecter la consigne de temps.

3.7 Critères et indicateurs

	Critères


	Indicateurs



	Rigueur de la démarche
	La sélection des informations est judicieuse

	
	L'analyse des informations est pertinente

	Qualité de la communication écrite
	L'expression écrite est correcte.

	
	La terminologie professionnelle est utilisée.

	
	Le canevas du rapport est respecté.

	Qualité de la communication orale
	Les techniques de communication envers l’équipe sont adéquates.

	
	L’information est cohérente. 

	
	L’expression orale est correcte.

	Respect des règles professionnelles
	L'objectivité des informations est respectée.

	
	Les règles de fonctionnement de l'institution en matière de communication sont respectées.

	
	La place des différents intervenants dans l'équipe est identifiée.


3.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Rigueur de la démarche
	La sélection des informations est judicieuse
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L'analyse des informations est pertinente
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Qualité de la communication écrite
	L'expression écrite est correcte.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	La terminologie professionnelle est utilisée.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Le canevas du rapport est respecté.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Qualité de la communication orale
	Les techniques de communication envers l’équipe sont adéquates.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L’information est cohérente.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	L’expression orale est correcte.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	B/S/I

	Respect des règles professionnelles
	L'objectivité des informations est respectée.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les règles de fonctionnement de l'institution en matière de communication sont respectées.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La place des différents intervenants dans l'équipe est identifiée.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les chiffres montrent l’importance relative de chaque indicateur, dans l’ordre croissant. 

P2: O=oui si l’indicateur est rencontré, N= dans le cas contraire

P3: B=bien, S=suffisant, I=insuffisant

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

4 quatrième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 4)

	Assurer l’accompagnement de chaque enfant en gérant la communication avec les parents et l’équipe




Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	2.7.2 / 2.7.4 / 2.12.2 / 2.38.1 / 2.38.2 / 2.38.3 

	4.3.1 / 4.3.2

	5.3.2 / 5.8.1 / 5.8.2 / 5.8.3 / 5.9.2 / 5.10.1 / 5.11.1 / 5.14.1 / 5.14.2 

	6.1.4


4.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du 3e degré de qualification en 7è année professionnelle de l'option de base groupée: Puériculteur/Puériculteur/rice.
4.2 Scénario illustratif 

	Vous êtes puériculteur/rice à la crèche « Doux Rêves », référente d’un groupe de 6 enfants âgés de 3 à 12 mois. Dès 07h, vous aménagez les conditions d’accueil et jusque 09h, vous assurez l’accueil de ces enfants accompagnés de leurs parents. Vous gérez ce temps d’échanges afin d’identifier les informations utiles à la prise en charge de chacun des enfants. Ensuite, vous transmettez à l’équipe ces informations selon le mode et les outils de communication utilisés dans la crèche.




4.3 Invariants et paramètres

4.3.1 Invariants
· les relations avec les parents, les enfants, l’équipe

· la collecte et la transmission des informations

4.3.2 Paramètres
· le type de lieu,

· la tranche d'âge,

· les personnes avec lesquelles la relation s’établit,

· le nombre d'enfants,

· le moment de la relation (accueil, départ…),

· le type de transmission (orale, écrite),

· le sens de la transmission: équipe – puériculteur/rice, puériculteur/rice – parents, et vice-versa selon le moment envisagé et les circonstances.

4.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Après vous être assurée des conditions favorables d'accueil, vous devez:

· assurer l'accueil des enfants et de leurs parents,

· transmettre les informations collectées auprès des parents selon le mode et les outils de communication spécifiques au milieu d’accueil.

Vous justifiez vos actes et vos choix.

4.5 Conditions matérielles

4.5.1 Recommandations particulières adressées aux professeurs

La situation se déroule dans le milieu professionnel.

4.5.2 L’apprenant(e) dispose:

· d’un cahier de liaison et/ou d’un cahier de l'enfant,

· du projet d’accueil.

4.6 Consigne  à destination de l’apprenant(e)

L'ensemble de la prestation est réalisé dans le respect du projet d'accueil.

4.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	Rigueur de la démarche


	L'organisation et l’aménagement de l'environnement favorisent un accueil personnalisé, adapté au développement de l’enfant, pour faciliter la séparation/ les retrouvailles avec les parents.

	
	Les moyens mis en oeuvre pour recueillir des informations utiles à la continuité de l’accompagnement de chaque enfant sont adaptés.

	
	La justification des choix est opérée sur base des connaissances, des observations et des expériences vécues.

	Adéquation de la production à la prestation attendue


	L'accueil est chaleureux et rassurant, tant pour les enfants que pour les parents.

	
	La qualité de l’observation des interactions enfant-parents , de l’écoute et du questionnement des parents favorise la relation partenaire avec ceux-ci.

	
	La disponibilité et la gestion du temps favorisent un accueil personnalisé pour chaque enfant et chaque parent.

	
	La transmission des informations à l’équipe est fidèle et exacte.

	
	La transmission des informations est réalisée dans le respect du mode de communication spécifique au milieu d’accueil.

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.

	
	Les droits et les devoirs liés à la profession sont appliqués.

	
	Les parents sont accueillis avec courtoisie et politesse.

	Pertinence des attitudes et des  comportements  professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées à la situation / à l’interlocuteur.

	
	La technique de l’écoute active est utilisée.

	
	La terminologie professionnelle est utilisée à bon escient.

	
	Le questionnement des parents cible les informations nécessaires à la prise en charge de l’enfant et est réalisé dans les limites de sa profession.

	
	Le comportement est adapté à la situation, dans le respect de l’enfant et de ses parents.


4.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Rigueur de la démarche


	L'organisation et l’aménagement de l'environnement favorisent un accueil personnalisé, adapté au développement de l’enfant, pour faciliter la séparation/ les retrouvailles avec les parents.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les moyens mis en œuvre pour recueillir des informations utiles à la continuité de l’accompagnement de chaque enfant sont adaptés.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La justification des choix est opérée sur base des connaissances, des observations et des expériences vécues.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Adéquation de la production à la prestation attendue


	L'accueil est chaleureux et rassurant, tant pour les enfants que pour les parents.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La qualité de l’observation des interactions enfant-parents , de l’écoute et du questionnement des parents favorise la relation partenaire avec ceux-ci.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La disponibilité et la gestion du temps favorisent un accueil personnalisé pour chaque enfant et chaque parent.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La transmission des informations à l’équipe est fidèle et exacte.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	La transmission des informations est réalisées dans le respect du mode de communication spécifique au milieu d’accueil.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les droits et les devoirs liés à la profession sont appliqués.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les parents sont accueillis avec courtoisie et politesse.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Pertinence des attitudes et des  comportements  professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées à la situation / à l’interlocuteur.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	La technique de l’écoute active est utilisée.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La terminologie professionnelle est utilisée à bon escient.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Le questionnement des parents cible les informations nécessaires à la prise en charge de l’enfant et est réalisé dans les limites de sa profession.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Le comportement est adapté à la situation, dans le respect de l’enfant et de ses parents.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les chiffres montrent l’importance relative de chaque indicateur, dans l’ordre croissant. 

P2: O=oui si l’indicateur est rencontré, N= dans le cas contraire.

P3: B=bien, S=suffisant, I=insuffisant, valeurs surtout formatives.

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

5. cinquième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 5)

	Concevoir et réaliser les activités éducatives et socialisantes, s’auto-analyser 


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.4 / 1.1.5 / 1.1.6 / 1.1.7 / 1.1.8 / 1.1.9 / 1.1.10 / 1.1.12 / 1.2.1 / 1.2.2 / 1.2.3 / 1.2.4 / 1.4.8 / 1.5.5 / 1.5.7 / 1.5.8 / 1.5.9 / 1.7.3 / 1.7.4 / 1.7.10 / 1.9.1 / 1.9.2 / 1.9.3 / 1.9.4 / 1.9.5 / 1.9.6 / 1.10.1 / 1.10.2 / 1.10.3 / 1.11.4 / 1.14.3

	2.34.1 

	7.1.1


5.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré (7ème année) de l’option de base groupée: « Puériculteur/Puériculteur/rice ». 

5 .2 Scénario illustratif

	Vous êtes puériculteur/rice en école maternelle.  Vous avez à votre disposition un espace et du matériel (jeux, jouets, objets…). Après avoir observé les enfants et préparé l’environnement,  vous prenez en charge un groupe de 8 enfants de 1re maternelle (3, 4 ans) dont un enfant présente un ou des besoins particuliers, pendant que l’institutrice encadre les autres enfants de la classe.

Vous complétez la fiche d’auto-analyse en fin de prestation. 




5.3. Invariants et paramètres

5.3.1 Invariants

· la conception d’activités éducatives et socialisantes

· l’application de la prise en charge d’un groupe d’enfants

5.3.2 Paramètres 

· la tranche d’âges des enfants: groupe homogène ou hétérogène 

· le type de problématiques: troubles ou difficultés, besoins spécifiques sur le plan physique / psychologique / social … (malade, handicapé, placé par mesure judiciaire, maltraité …)

· le type et la durée des activités

· le type de lieu: milieu d’accueil de la petite enfance (crèche, pouponnière, école maternelle, école maternelle spécialisée …)

· la durée et le moment de la prise en charge

5.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous devez: 

· concevoir par écrit des activités éducatives et socialisantes pour le groupe ciblé et les stratégies d’intervention adaptées;
· organiser l’aménagement de l’environnement;
· assurer la prise en charge;
· justifier oralement l'ensemble de la prestation;
· compléter la fiche d’auto-analyse.

5.5 Conditions matérielles

5.5.1 Recommandations particulières adressées aux professeurs
Le support consiste en une situation réelle, en école maternelle. Les jeux, les jouets sont présents ou ont été apportés. L’institutrice a désigné 8 élèves, dont un des enfants présente un ou des besoins particuliers.

5.5.2 L’apprenant dispose:
· d’une fiche d’auto- analyse à compléter.

· d’un document canevas pour la rédaction de la préparation (conception, consignes de rédaction).

5.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

· La prise en charge doit couvrir 3 activités de natures différentes,  éventuellement liées à un thème; ces 3 activités devront contribuer à au moins 2 types de développement (psychomoteur, cognitif, langagier, d’identité sexuelle, …) et au développement social (dans le respect des besoins et du rythme de l'enfant).

· Le travail est réalisé en autonomie.

5.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	Rigueur de la démarche


	Les informations collectées et les observations sont ciblées et complètes.

	
	L’analyse des informations est pertinente pour déterminer le choix des activités.

	
	Les justifications des choix d’activités, de techniques, de matériels, d’aménagement de l’environnement… sont réalisées sur base des connaissances, des observations  et des expériences vécues.

	
	La planification du travail et des activités est adaptée.

	
	L’organisation de la prestation (chronologie) est adaptée au déroulement des activités.

	Adéquation de la production à la prestation attendue

	La préparation du travail, du matériel, de l’environnement est adaptée et correctement réalisée.

	
	La préparation écrite des activités est structurée, soignée, rédigée dans le respect des consignes données. 

	
	Les stratégies d'intervention permettent l'intégration de chaque enfant.

	
	Les activités proposées respectent les besoins des enfants et les consignes.

	
	Les techniques éducatives sont maîtrisées et appliquées.

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.     

	
	Les règles professionnelles sont appliquées: hygiène, sécurité, ergonomie.  


	Critères
	Indicateurs

	Pertinence des attitudes et des comportements professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées aux spécificités de chaque enfant.

	
	L'expression utilisée au cours de la prestation est adaptée.

	
	La terminologie professionnelle est utilisée et adéquate.

	
	Le comportement est adéquat à la situation dans le respect des enfants.

	
	La gestion du groupe d’enfants respecte les caractéristiques de chacun.

	
	La prestation est réalisée en autonomie.

	
	L’analyse de la prestation est claire et objective.

	
	Des adaptations consécutives à la prestation sont proposées en toute objectivité.




5.8 Exemples de pondération
	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Rigueur de la démarche


	Les informations collectées et les observations sont ciblées et complètes.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L’analyse des informations est pertinente pour déterminer le choix des activités.   
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les justifications des choix d’activités, de techniques, de matériels, d’aménagement de l’environnement… sont réalisées sur base des connaissances, des observations  et des expériences vécues.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La planification du travail et des activités est adaptée.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L’organisation de la prestation (chronologie) est adaptée au déroulement des activités.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Adéquation de la production à la prestation attendue


	La préparation du travail, du matériel, de l’environnement est adaptée et correctement réalisée.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	La préparation écrite des activités est structurée, soignée, rédigée dans le respect des consignes données. 
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les stratégies d'intervention permettent l'intégration de chaque enfant.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les activités proposées respectent les besoins des enfants et les consignes.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	Les techniques éducatives sont maîtrisées et appliquées.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Respect des règles professionnelles
	Les règles de déontologie sont respectées.     
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Les règles professionnelles sont appliquées: hygiène, sécurité, ergonomie.  
	5
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Pertinence des attitudes et des  comportements  professionnels
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées aux spécificités de chaque enfant.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L'expression utilisée au cours de la prestation est adaptée.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	La préparation écrite utilise une terminologie professionnelle adaptée.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Le comportement est adéquat à la situation dans le respect des enfants.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	La gestion du groupe d’enfants respecte les caractéristiques de chacun.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	La prestation est réalisée en autonomie.        
	1
	O/N
	B/S/I

	
	L’analyse de la prestation est claire et objective.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	Des adaptations consécutives à la prestation sont proposées en toute objectivité.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	


Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les chiffres montrent l’importance relative de chaque indicateur, dans l’ordre croissant. 

P2: O=oui si l’indicateur est rencontré, N= dans le cas contraire

P3: I=insuffisant; S=suffisant; B=bien

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

6 sixième famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 6)

	S’approprier le projet éducatif, acquérir une identité professionnelle


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives
	1.4.11 / 1.7.5 / 1.11.3 / 1.12.3 / 1.14.1 / 1.14.4

	2.7.5 / 2.20.1 / 2.21.1 / 2.33.1 / 2.33.3 / 2.33.4 / 2.34.2

	3.1.2 / 3.1.3 / 3.4.1/ 3.4.2

	5.1.1 / 5.1.2 / 5.1.3 / 5.1.4 / 5.1.5 / 5.11.1

	6.1.4 / 6.6.3

	7.1.1 / 7.3.2 / 7.3.3


6.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du 3e degré de qualification, en 7è année professionnelle de l'option de base groupée  Puériculteur – Puériculteur/rice (CM 7).
6.2 Scénario illustratif

	Vous vous situez en tant que professionnel(le) dans le cadre d’un projet d’accueil.

A partir de l’expérience acquise lors d’un stage en crèche, vous effectuez l’analyse critique d’un projet d’accueil.



6.3 Invariants et paramètres

6.3.1 Invariants
· l’analyse d'un projet d’accueil,
· l’analyse de l'identité professionnelle.
6.3.2 Paramètres 
· le type de projet (éducatif ou d’accueil),
· les items du projet ,
· l'expérience professionnelle,
· le lieu où l'expérience a été vécue.
6.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Par écrit, sur base du canevas fourni, vous devez:

· analyser le projet d’accueil,
· proposer des adaptations du projet.
Oralement:

· présenter le projet d'accueil choisi, 

· justifier les adaptations proposées.
6.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:
· de ses documents de travail (carnet de stage, ROI de l’institution, projet d’accueil/éducatif),
· d’un accès à Internet / à la bibliothèque de l’option / à un dictionnaire / …,
· d'un canevas accompagné de consignes de rédaction,
· de consignes de présentation orale.
6.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:
· travailler en autonomie,
· respecter le temps imparti.
6.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	Adéquation de la production à la prestation attendue

	L’analyse du projet identifie les éléments essentiels. 

	
	Les adaptations proposées sont judicieuses. 

	
	Les adaptations proposées sont cohérentes avec le projet d’accueil ou éducatif.

	
	La présentation du travail écrit respecte le canevas.

	Respect des règles professionnelles
	Les normes  / réglementations sont respectées.

	
	Les règles de déontologie sont respectées.

	Pertinence des attitudes et des comportements professionnels
	Le rôle de la puériculteur/rice est correctement identifié et reste dans les limites de la profession.

	
	L’expression orale et la terminologie utilisées sont professionnelles et adéquates.

	
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées à la situation.


6.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondération

	
	
	P1
	P2
	P3

	Adéquation de la production à la prestation attendue


	L’analyse du projet identifie les éléments essentiels. 
	5
	O/N
	B/S/I

	
	Les adaptations proposées sont judicieuses. 
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les adaptations proposées sont cohérentes avec le projet d’accueil.
	3
	
	

	
	La présentation du travail écrit respecte le canevas.
	1
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Respect des règles professionnelles
	Les normes  / réglementations sont respectées.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	Les règles de déontologie sont respectées.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	
	
	
	

	Pertinence des attitudes et des  comportements  professionnels
	Le rôle de la puériculteur/rice est correctement identifié et reste dans les limites de la profession.
	3
	O/N
	B/S/I

	
	L’expression orale et la terminologie utilisées sont professionnelles et adéquates.
	5
	O/N
	B/S/I

	
	Les techniques de communication verbales et non verbales sont adaptées à la situation.
	3
	O/N
	B/S/I

	                                                   
	
	
	
	


Commentaires 

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents et indépendants. 
P1: les chiffres montrent l’importance relative de chaque indicateur, dans l’ordre croissant. 

P2: O=oui si l’indicateur est rencontré, N= dans le cas contraire.
P3: B=bien, S=suffisant, I=insuffisant.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.
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* Voir glossaire en fin de document, p. 4


� Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre, appelé ci-après décret « Missions ».


� Art 36, §3 du décret « Missions ».


� Art 38 du décret « Missions ».


� Art 52 du décret « Missions ».


� Art 9, §1er, alinéa 1 du décret « Inspection » (voir p. 5 références légales) 


� Art 97 et suivants du décret « Missions.





Outil d’évaluation basé sur le profil de formation publié au M.B. le 5 novembre 1999
Puériculture 
Outil d’évaluation basé sur le profil de formation publié au M.B. le 5 novembre 1999

Page 12 sur 47



