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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE QUALIFICATION – 3e degré 

ANIMATEURS 

 

QUELQUES PISTES POUR PREPARER L’EXAMEN DE PSYCHOLOGIE APPLIQUEE 

Programme de la Fédération Wallonie-Bruxelles 176-3/2003/248B 

 

I. GENERALITES 

1. Savoir définir les rôles du psychologue, du pédagogue et de l’animateur. 

2. Les domaines de la psychologie : psychologie scolaire, psychologie médicale, 

psychologie de la publicité, psychologie du travail, psychologie institutionnelle, 

psychologie clinique, ...    

Savoir les définir.                

Savoir, par un exemple de situation, associer la situation au(x) domaine(s) 

approprié(s) et savoir justifier le choix. 

3. Les différents courants en psychologie : l’introspectionnisme, le behaviorisme, la 

psychanalyse, le courant humaniste, le courant systémique. 

Savoir les définir dans leurs caractéristiques principales.   

4. Les différences entre psychologue, psychanalyste, psychiatre, psychothérapeute. 

5. Des méthodes : l’observation, l’expérimentation, l’écoute, les jeux de rôle, les 

psychodrames, le dessin, l’analyse des rêves, l’hypnose.   

Savoir définir et en connaître l’utilité. 

6. Des outils : les jeux, les jouets, les tests d’intelligence et de personnalité, la 

grille d’observation, l’écoute, les livres de contes et d’histoires.     

Savoir définir et en connaître l’utilité. 

7. Le terme « mécanismes de défense ».  

Savoir les définir.  

Savoir définir et illustrer par un exemple les 6 mécanismes cités ci-dessous : le 

déni, le déplacement, la projection, le refoulement, l’identification, la sublimation. 

 

II. QUALITES REQUISES CHEZ L’ANIMATEUR 

1. Les valeurs essentielles à respecter lors de son travail d’animateur. 

2. Les compétences indispensables pour être un bon animateur. 
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III. LES CONNAISSANCES NECESSAIRES 

LA VIE INSTITUTIONNELLE et ROLES DE L’ANIMATEUR 

1) Les finalités des institutions. 

2) Les différents publics.  

3) La théorie des besoins de Maslow. 

4) Les projets dans les institutions :               

Savoir définir le projet, connaître les types de projets, les étapes dans 

la construction du projet.   

Savoir  comment le mettre en place et connaître les intervenants.     

Savoir adapter les projets à une population déterminée. 

5) Liens entre projet et besoins du public concerné. 

6) Liens entre besoins et frustration : l’importance des règles, les 

conséquences de la frustration.   

Savoir repérer les signes de l’insatisfaction des besoins. 

IV. PSYCHOLOGIE DEVELOPPEMENTALE et ROLES DE L’ANIMATEUR  

1. Le développement moteur et les facteurs de la psychomotricité : le rythme, la 

structuration spatiale et temporelle, la latéralisation, la motricité fine et globale, 

le schéma corporel. 

2. Le développement social.    

3. Le développement  moral.  

4. Le développement psychoaffectif selon Freud. 

5. Le développement intellectuel selon Piaget. 

6. Le développement et les troubles du langage. 

7. L’adolescence. 

8. Les personnes âgées. 

9. Animer un groupe d’adulte. 

10. Animer un groupe de personnes handicapées. Connaître les types d’handicaps.    

Pouvoir établir un projet individualisé. 

11. Les théories de l’apprentissage (conditionnement de Pavlov et Skinner) : 

récompenses et punitions. 
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12. La personnalité (place de l’inné et de l’acquis). Différents types de personnalités.  

13. Rôles des jeux, des histoires, des jouets, du dessin  et les grandes étapes de 

l’évolution du dessin. 

14. Evolution des jeux en fonction de l’âge et utilités.  

15. Notions de rythme de la vie quotidienne, en adéquation avec les rythmes 

d’acquisition individuelle, et le rythme biologique.  

V. PSYCHOLOGIE SOCIALE et ROLES DE L’ANIMATEUR 

1. Les groupes : caractéristiques du groupe, types de groupes, la gestion des 

conflits dans le groupe, l’adaptation de l’animateur en fonction de l’âge et du type 

de public, les structures de pouvoir et d’autorité dans le groupe, la médiation, les 

« clans » dans le groupe, les symboles et les attributs du groupe, le sentiment 

d’appartenance ….Aspects positifs et négatifs des bandes de jeunes. 

2. Les tests sociométriques de Moréno.  

3. Les conduites déviantes, inappropriées. 

4. Savoir comment se construisent les rumeurs et quels en sont les dangers. 

5. La place du sport dans la société et utilité chez les individus. 

VI. COMMUNICATION et ROLE DE L’ANIMATEUR 

1. Le schéma de la communication. 

2. Les types de communication. 

3. Les théories de la communication avec Rogers et l’écoute active et Gordon. 

4. L’analyse transactionnelle. 

5. Les obstacles à la communication. 

 

VII. MALTRAITANCE 

1. Repérer les signes. 

2. L’attitude et la responsabilité de l’animateur en lien avec le cours de déontologie.  

3. Connaissance des services compétents et des dispositions légales. 

 

VIII. SANTE MENTALE 

1. Le stress dans la vie quotidienne et ses conséquences sur les individus. 
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2. Les émotions (comment les gérer). 

3. Les maladies psychosomatiques. 

4. Les systèmes de protection de l’individu. 

 

IX. AIDER L’ENFANT A GERER LE TEMPS  CONSACRE A LA VIE SCOLAIRE ET 
AUX LOISIRS 

 

X. ORGANISER DES ANIMATIONS 

1. Adapter les animations à l’âge, aux besoins et aux possibilités du public  concerné  

2. Construire des fiches afin de préparer les activités :  

connaître les différents éléments qui doivent se retrouver sur ces fiches  (voir 

sur le site les consignes pour préparer l’examen pratique) et   

pouvoir analyser éventuellement une fiche et savoir analyser si elle est correcte. 

3. Repérer les problèmes dans des animations et prévoir comment y remédier. 

4. Fixer des objectifs en rapport au public cible et avec des activités données. 

5. Savoir analyser diverses situations problématiques. Savoir comment y remédier 

et comment s’y adapter. 

6. Etablir un projet individualisé avec des personnes présentant un handicap. 

7. Analyser une publicité, un document  

XI. BIBLIOGRAPHIE 

Vous pouvez trouver de nombreux livres et des revues spécialisées dans de 

bonnes bibliothèques, mais aussi en librairie.  

Pour les références « internet », être sûr de la crédibilité de la source, et du 

caractère plus ou moins récent du document. 

Des références bibliographiques se trouvent également dans le programme. 

XII. L’ÉPREUVE  

L’examen écrit de psychologie appliquée comprendra :  

1) Des questions de connaissances 

2) Des analyses de documents 

3) Des mises en situation 

4) Des questions pratiques. 


