
RENFORCEMENT DE LA LANGUE 
D’APPRENTISSAGE

OUTIL D’ÉVALUATION DE LA MAITRISE 
DE LA LANGUE FRANÇAISE

15-18 ANS
DOCUMENT ÉLÈVE

Nom : ___________________________________ Prénom : ___________________________________

Date de naissance : _____ / _____ /__________  Âge : ________  

Nationalité : ________________________________  Année d’étude : ____________________

Langues parlées par l’élève : ______________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

FICHE D’IDENTITÉ DE L’ÉLÈVE

N° FASE établissement : 

________

Date de passation :  

_____ / _____ /_______

Niveau : 

A  |  C 

Nom et signature de l’enseignant-e : 

_______________________________________________

À compléter par l’enseignant-e
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ÉCOUTER

 Question 1 

Coche la bonne réponse.
Facebook a été inventé par un étudiant en...

  économie et marketing.

  psychologie et informatique.

  mathématiques et physique.

 Question 2 

Comment peut-on traduire « Facebook » en français ?

________________________________________________________________________________________________

 Question 3 

La vidéo que tu as vue se trouve sur Youtube.
Ariana1994 l’a commentée.

Réponds à Ariana : _______________________________________________________________________

Ariana1994 il y a 1 mois

Qu’est-ce que Marc Zuckerberg a 
inventé de nouveau avec Facebook ?

ECO_Q1 0 - 1

ECO_Q2 0 - 1

ECO_Q3 0 - 1

10 MIN
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 Question 4 

Mets une croix ( X ) dans la colonne si l’information est donnée dans la vidéo.

 Question 5 

D’après la vidéo, ces informations sont-elles vraies ( V ) ou fausses ( F ) ?

 Question 6 

Quelle est l’idée principale de cette vidéo ?

________________________________________________________________________________________________

Très rapidement, Facebook se répand.

Un jeune peut se créer un compte Facebook à partir de 13 ans.

Sur Facebook, chacun peut cacher des informations aux autres 
membres d’un groupe.

Au départ, Mark Zuckerberg crée un album photo des étudiants 
pour les professeurs d’université.

Il y a plus d’habitants en Chine que d’utilisateurs Facebook.

ECO_Q4

ECO_Q6 0 - 1

ECO_Q5.1 0 - 1

ECO_Q5.2 0 - 1

0 - 1
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LIRE
 Document 1 

 Question 1 

Qui a publié le document 1 (voir pages 9 et 10) ?

______________________________________________________________________

 Question 2 

Avec quelle intention dominante ?

  Inviter les écoles à s’inscrire à une animation sur les métiers.

  Permettre aux jeunes européens de se rencontrer.

  Aider les jeunes à postuler pour un job de vacances.

 Question 3 

À qui sont destinées les journées « Girls day - Boys day » ?

______________________________________________________________________

 Question 4 

A. Pourquoi organise-t-on de telles journées ?

 ______________________________________________________________________

B.  Justifie ta réponse à l’aide d’éléments du texte.

 _____________________________________________________________________

LIR_Q1 0 - 1

LIR_Q2 0 - 1

LIR_Q3 0 - 1

LIR_Q4.A 0 - 1

LIR_Q4.B 0 - 1

20 MIN
MAX
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 Question 5 

Mets une croix ( X ) dans la colonne si l’information est donnée dans le texte.

 

 Documents 2, 3 et 4 

 Question 6 

Parmi les documents 2, 3 et 4 (voir pages 11, 12 et 13), choisis-en un qui 
pourrait fournir des informations complémentaires sur le même sujet : 

N° ______

Les filles et les garçons peuvent avoir accès aux mêmes métiers. 

Il n’y a pas assez de filles qui conduisent des véhicules sur les 
chantiers.

Pour le même métier, les femmes sont moins bien payées que les 
hommes.

L’événement n’a pas pour objectif de lutter contre les 
stéréotypes.

Cette journée permet de découvrir des métiers sans préjugés. 

LIR_Q5.1 0 - 1

LIR_Q5.2 0 - 1

LIR_Q5.3 0 - 1

LIR_Q5.4 0 - 1

LIR_Q6 0 - 1

X
Exemple
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ÉCRIRE
Dans le cadre d’un salon sur les métiers, tu auras l’occasion de rencontrer 
des professionnels et de te renseigner sur les professions suivantes :

20 MIN
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Écris un courriel à l’organisateur du salon sur les métiers pour préciser quelle 
personne tu souhaites rencontrer et pour quelles raisons (2) tu as choisi ce 
métier (minimum 60 mots). 

Madame, Monsieur,

Je ____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

D’avance, merci.

Bien à vous
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PARLER
Que penses-tu de l’interdiction d’utiliser son téléphone portable (GSM, 
smartphone) à l’école ?

Donne 3 arguments pour et/ou contre et justifie ton avis.

Tu as 3 minutes pour préparer et tu dois parler au moins pendant 1 minute.
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Deux gares désormais équipées de 
tables à langer dans les toilettes 
hommes : Bruxelles-Midi et Liège 
Guillemins
Benjamin Verpoorten
Publié le mercredi 19 septembre 2018 à 07h58

Si vous êtes parent, c’est quelque chose que vous connaissez : 
changer les couches des enfants. Mais pour les papas, ce n’est pas 
toujours facile, surtout dans les lieux publics. Rares sont les toilettes 
pour hommes qui possèdent une table à langer.

Depuis peu, deux gares du pays en sont équipées : les WC hommes 
des gares de Bruxelles-Midi et Liège-Guillemins.

Avec ses tables à langer dans les toilettes des hommes, la SNCB veut 
répondre aux attentes des familles. Pour les mamans, c’est tout à fait 
normal. « Les hommes aussi peuvent s’occuper des enfants. C’est un 
peu stéréotypé de dire que ce sont plus les femmes qui s’occupent des 
bébés pour les changer […] Moi, je trouve que c’est une bonne idée. 
Ça veut dire que les papas s’y mettent […] Un papa peut changer son 
enfant tout simplement. »

« Normal », « super »… l’avis est unanime chez nos interlocutrices. 
Par contre, chez les hommes qui ont répondu à notre micro, on est 
un peu surpris. « C’est la première fois que je vois ça ici, des tables 
chez les hommes […] Ça fait bizarre d’avoir ça dans les toilettes des 
hommes, mais ça peut être bien, comme ça on apprend à le faire. » 
En somme, pour certains, c’est l’occasion de se lancer. Pour les 
autres, qui ont l’habitude de langer leur enfant, voilà une initiative 
encourageante, qui va dans le bon sens. « C’est normal. Il m’arrive 
aussi de devoir changer mon fils lorsqu’on se déplace. »

Mais d’après « Madame pipi », les hommes sont encore peu nombreux 
à utiliser cette table à langer, au grand désarroi de leurs épouses. 
« J’aimerais bien, mais il ne va pas y aller… Je le sais […] Non, je peux 
le changer. Il n’y a pas de souci ! »

La petite histoire ne dit pas si on peut demander de l’aide à « Madame 
pipi ». En tout cas, la SNCB précise que d’autres gares du pays seront 
prochainement équipées de tables à langer. Elles seront situées dans 
des zones accessibles aussi bien par les hommes que par les femmes.

Archive : JT 20/11/2017 - RTBF
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