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Fonctions et établissement actuels

Professeur a la Faculté de Sciences économiques et de Gestion de 1'Université de Bourgogne : 1996-
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2001-

Directeur du Centre Associé Cereq a I'université de Bourgogne : 1996-
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1976.
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DUEL Sociologie (Mention Bien). Université de Dijon. 1974
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(Rapporteur du groupe SHS, 2001-2007)
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Membre du Comité National du CNRS (Section n 37-Economie et Gestion) : 1991-1995

Membre du Conseil d'Administration du Centre Culturel de I'Université de Bourgogne : 1985-2000
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ENSEIGNEMENT:
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de I'Education (IREDU)
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Séjours a I’étranger

1988-89: Professeur Visitant a I'Université Fédérale du Ceara (Brésil); expert pour les questions
d'évaluation des systémes d'enseignement supérieur.
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Agence Universitaire de la Francophonie (Evaluation des classes bilingues dans le monde, 2004)

6°™ programme cadre (Reflex, les compétences des diplomés européens de 1’enseignement supérieur
2004-2007)

4°™ programme cadre (CHEERS, les carriéres des diplomés européens de 1’enseignement supérieur, 1997-
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Centre européen pour le développement de la formation professionnelle : les nouvelles compétences dans
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Ministere de 1I’Education Nationale

"La participation financiére des entreprises a l'enseignement supérieur initial frangais". Programme
"L'investissement éducatif et son efficacité", 1992-1994.

"L'influence de la formation professionnelle continue sur les inégalités de salaire” Programme
"L'investissement éducatif et son efficacité", 1992- 1994.

Commissariat général du Plan

« Efficacité et équité de I’enseignement supérieur francais dans la production des élites » Programme
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« investissement éducatif », 2001-2004

CNRS « Les relations de recherche entre les équipes de recherche académique et les entreprises, et
leurs conséquences sur le marché du travail des scientifiques », Programme «L’économie de
I’innovation », 1996-2001

COFECUB-CAPES « La rationalité du systéme éducatif brésilien », en collaboration avec 1’université de
Rio de Janeiro, 1995-

Activité éditoriale
2005 : Président du Comité de Rédaction de la Revue « Formation Emploi »
Associations

2004 : Membre du Comité Exécutif du « Congrés Mondial des Associations d’Education Comparées »
2004 : Membre du Comité Exécutif de la « Comparative Education Society in Europe
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role pour le systéme éducatif ? » Education et Sociétés, n°15/2005/1, 19-43.
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compréhension des transformations de la relation d’emploi », Economies et Sociétés, accepté pour
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juin 1999, pp. 141-151.
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NAVARRO GOMEZ (M.L.) , LASSIBILLE (G.), PAUL (J.J.) "Time Allocation During
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PAUL (J.J.) "Note de synthése : les analyses frangaises des relations formation-emploi"
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PAUL (J.J.) Le redoublement : pour ou contre ? ESF Editeur, Paris, 127 p., 1996.
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PAUL (J.J.) “Forecasting skilled-manpower needs in France : concepts and methods"
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