OUTIL D’EVALUATION

Education physique

	1. Les familles de tâches en Education physique


Voir le document « Introduction aux familles de tâches »

	2. Présentation de la famille de tâches 3


	Famille de tâches : 

Exécuter une succession de gestes et de mouvements conformément à des règles (d’exécution, ergonomiques, de sécurité, etc.) en les adaptant à sa morphologie et au but poursuivi et en respectant la logique interne de l’activité.




2.1. Compétences, savoirs, savoir-faire et attitudes visés dans le cadre de cette famille de tâches :

	COMPETENCES du référentiel

	Champ des habiletés gestuelles

· Adapter sa vitesse d’exécution aux nécessités du mouvement et à la durée de l’action ;

· Enchaîner plusieurs actions successives et/ou simultanées de façon à produire un mouvement fluide, voire harmonieux ;

· Exécuter un mouvement en respectant le code d’exécution (conformité) ;

· Exécuter un mouvement en respectant des préceptes ergonomiques ; 

· Exécuter un mouvement en respectant les règles de sécurité ;

· Adapter une technique de base, un mouvement en fonction de sa morphologie et du but poursuivi.

Champ de la coopération socio-motrice

· Des compétences spécifiques en fonction de la logique interne de l’activité proposée.




	SAVOIRS – SAVOIR-FAIRE - ATTITUDES

	· Règles inhérentes à l’activité : codes d’exécution, règlements, préceptes ergonomiques et règles de sécurité

· Vocabulaire spécifique à l’activité

· Gestes techniques de base




2.2. Critères et indicateurs d’évaluation utilisables dans le cadre de cette famille de tâches :

Si les critères d’évaluation sont inchangés au sein d’une même famille de tâches, les indicateurs par contre doivent être adaptés à chaque situation. Toutefois, on indique ci-dessous les indicateurs les plus susceptibles d’être utilisés d’une manière générale.

	CRITERES
	INDICATEURS

	1. Respect des règles spécifiques 

2. Efficacité du geste technique

3. Conformité du geste technique

4. Interaction avec le partenaire*

5. Attitude vis-à-vis de chaque rôle*


	Les indicateurs seront définis en fonction de l’activité retenue.


* Ces critères apparaîtront si la logique interne de l’activité l’impose.

	3. Exemples d’épreuves d’évaluation


Exemple n°1

3.1. Présentation générale
	Titre :
	Escalade sur une structure artificielle (SAE)

	Public cible:
	

	Escalade d’une voie de difficulté moyenne sur une SAE avec assurage du partenaire par la technique de moulinette. 



	Modalités :

Durée de présentation de l’épreuve : 10 minutes par paire, plusieurs paires présentent l’épreuve simultanément.

Forme du produit attendu : pratique

Support à traiter : voie d’escalade de difficulté 5A maximum

Matériel nécessaire : 2 baudriers, 1 mousqueton à vis, 1 descendeur (en 8 ou en « gri-gri »), 1 corde de 9mm au moins, point de renvoi de la corde doublé.

Préalable à l’épreuve : Les partenaires se choisissent mutuellement et grimpent à tour de rôle.


3.2. Compétences, savoirs, savoir-faire et attitudes évalués dans le cadre de cette épreuve :

	COMPETENCES du référentiel

	Champ des habiletés gestuelles

· Adapter sa vitesse d’exécution aux nécessités du mouvement et à la durée de l’action ;

· Enchaîner plusieurs actions successives et/ou simultanées de façon à produire un mouvement fluide, voire harmonieux ;

· Exécuter un mouvement en respectant les règles de sécurité ;

· Adapter une technique de base, un mouvement en fonction de sa morphologie et du but poursuivi.

Champ de la coopération socio-motrice

· Valoriser et respecter ses partenaires ;

· Capter efficacement les signaux émis par ses partenaires et y réagir de manière interactive ;

· Accepter les faiblesses éventuelles de ses partenaires et adapter ses comportements à la situation collective ;

· Assumer des rôles différents dans une équipe ;

· Respecter des règles de sécurité.


	SAVOIRS – SAVOIR-FAIRE 

	· Connaissance du matériel ;

· Connaissance des techniques d’assurage et de sécurité.

· Connaissance des techniques d’escalade




3.3. Consignes

	Par paire, vous devez réaliser l’escalade  d’une voie de difficulté moyenne. Vous choisissez un partenaire. Ensemble, vous décidez de la voie que vous empruntez ainsi que la façon dont vous grimpez. Vous serez donc successivement grimpeur et assureur. Dans chacun des rôles, vous appliquerez les techniques gestuelles et les règles de sécurité apprises. Tout le matériel est à votre disposition.




3.4. Critères, indicateurs, niveaux de maîtrise et pondération

	CRITERES
	INDICATEURS
	NIVEAUX DE MAITRISE
	PONDERATION PROPOSEE

	1. Respect des règles

2. Efficacité du geste technique

3. Conformité du geste technique

4. Interaction avec le partenaire

5. Attitude vis-à-vis de chaque rôle


	Grimpeur :

· Nœud en 8 réalisé correctement sur le baudrier

Assureur :

· Manœuvre  de corde sans lâcher le bout sortant du descendeur

Grimpeur : 

· Application de la règle des trois appuis

· Progression par poussée des jambes et non par traction des bras

· Arrivée au sommet

Assureur : 

· Avalement de la corde adapté à la progression du grimpeur

· Anticipation des chutes

Assureur : 

· Placement correct  du descendeur

· Nœud en 8 réalisé correctement sur le baudrier

· Corde maintenue souplement tendue 

· Descente fluide en moulinette
· Encouragement, conseil 

· Contact visuel permanent de l’assureur vis-à-vis du grimpeur

· Communication effective avant chaque manœuvre

· Pas de signe d’impatience

· Acceptation des 2 rôles sans réclamation


	Le fait de ne pas répondre à ce critère entraîne l’échec.

Seuil de réussite :

Grimpeur :

· Nœud en 8

· Arrivée au sommet

Assureur :

· … sans lâcher le bout sortant…


	


3.5. Les indices : Aucun
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