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Commission des outils d’évaluation pour les humanités professionnelles et techniques

Présentation générale des outils d’évaluation

1. Généralités

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents pouvoirs organisateurs et ajustés en conséquence. 

Les outils d’évaluation sont proposés pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences*.

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur et à chaque équipe de professeurs de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

1.1 Cadre institutionnel

Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école
, qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour chaque option de base groupée, des Profils de Formation* (P.F) approuvés par le Parlement, et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, déclinent les différentes compétences qui caractérisent le métier.  La même démarche a prévalu pour définir les Compétences terminales et Savoirs communs requis de l’ensemble des élèves à l’issue de la section de qualification débouchant sur la délivrance du certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sur la base de ces référentiels, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études*
 soumis à l’approbation du gouvernement.

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants.

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maîtriser, une Commission des outils d’évaluation
 a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques.  Pour chaque option de base groupée, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation; ceux-ci sont diffusés
 lorsque, après test dans les écoles, la Commission les a approuvés.

1.2 Statut

Le statut de ces outils est fixé par l’art 38 du décret « Missions ».  Ils sont diffusés à titre indicatif auprès de tous les établissements: ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de générer ses propres situations d’évaluation, soit en cours d’apprentissage (évaluation formative*), soit au moment de l’évaluation sommative*.  Ils doivent également permettre à l’Inspection
 et aux conseils de recours
 d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires.

2. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation ?

2.1 D’où vient l’outil ?

	
	Métier
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	Profil de formation



	
	(
	
	(
	(



2.2 Comment est-il structuré ?

L’outil d’évaluation est structuré de la manière suivante : 

· le métier, tel que défini dans le profil de formation ;

· une proposition de découpage du profil de formation en familles de situations* (EAC)* avec relevé des compétences mobilisées par chacune des familles ;

Les Profils de Formation énumèrent pour la plupart un grand nombre de compétences* et ces compétences sont bien souvent de niveau inégal.

Il a donc semblé préférable de regrouper les compétences du P.F en familles de situations professionnellement significatives.
Pour un Profil de Formation donné, on identifie un nombre limité de familles de situations couvrant la totalité des compétences à maîtriser (notées CM).  A noter que l’on peut retrouver une même compétence dans plusieurs familles de situations.

Les éléments qui caractérisent une famille de situations sont de deux ordres: les uns sont des invariants*, les autres des paramètres*.  On peut faire varier ces derniers pour créer une autre situation apparentée. 

· le développement d’une ou de plusieurs famille(s) de situations dans le respect du plan suivant:

· le relevé, dans le Profil de Formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations professionnellement significatives ;

· le public-cible de la situation d’intégration (destinée aux élèves d’une option x) ;

· le scénario illustratif de la mise en situation professionnelle ;

· les invariants et  les paramètres ;

· les productions et/ou les prestations attendues de l’apprenant ;

· les conditions matérielles de la mise en situation ;

· les consignes à destination de l’apprenant ;

· les critères et les indicateurs pour définir le niveau de performance attendu de l’apprenant ;

· les exemples de pondération qui proposent plusieurs méthodes pour marquer l’importance relative des critères.

3. Pour en savoir plus…

3.1 Critères

Définition 

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève.  Les critères, en nombre restreint, sont toujours les mêmes pour une famille de situations donnée.  Ils constituent la base sur laquelle on va certifier le degré de maîtrise d’un ensemble articulé de compétences.
Caractéristiques 

Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux.

Ils sont pertinents s’ils mesurent des composantes essentielles de la situation d’intégration ou de la famille de situations.

Ils sont indépendants quand l’échec pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec pour un ou plusieurs autres critères.

Les critères sont peu nombreux et doivent rester les mêmes dans une même famille de situations.

3.2 Indicateurs

Définition 

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable à partir duquel on peut vérifier que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée.

N.B.: Les indicateurs envisagés dans le cadre de ces outils ont parfois un rapport avec les indicateurs de maîtrise de compétences des profils de formation.

Caractéristiques 

On utilisera plusieurs indicateurs indépendants, judicieusement choisis mais en nombre limité pour s’assurer que la qualité est bien présente. 

Les indicateurs varient en fonction de la situation et/ou du moment de l’évaluation.

3.3. Pondération 

Plusieurs méthodes sont possibles pour marquer l’importance relative des critères; par exemple:

a) pondération logique: « insuffisant » - « faible » - « suffisant » – « bon » (I-F-S-B)

b) pondération binaire  « acquis » ou « non acquis » (O/N)

c) pondération chiffrée: 1 – 3 – 7 – 10
d) … (votre pondération).
NB: Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les participants: évaluateurs, élèves, direction.

4. Glossaire

· Compétence: « aptitude à mettre en œuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (art 5, 1° du décret « Missions »).

· Classification des Compétences: les profils de formation définis par la CCPQ (décret du 27 octobre 94) pour les Humanités professionnelles et techniques font la distinction entre:

· CM: Compétences dont l’opérateur de formation garantit la Maîtrise en fin de formation ;

· CEF: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise que dans le cadre d’une Formation ultérieure ;

· CEP: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise qu’au travers de l’activité Professionnelle.

· Ensemble Articulé de Compétences (E.A.C): unité significative, regroupant, de manière systémique dans le profil de formation, des compétences interdépendantes du P.F qui seront activées dans une famille de situations rencontrées lors de l’exercice du métier, et donc professionnellement significatives. Pour un P.F, on identifie un nombre limité d’E.A.C (idéalement un maximum de 6), couvrant la totalité des compétences C.M.  Une compétence peut appartenir à plusieurs E.A.C..

· évaluation certificative: évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe, ou d’accès à un nouveau degré.

· évaluation formative: « évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art 5, 10° du décret « Missions »).

· évaluation sommative: évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art 5, 11° du décret « Missions »).

· Famille de situations professionnellement significatives: ensemble de situations professionnellement significatives qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.

· invariants: éléments constitutifs d’une famille de situations, qui la caractérisent et que l’on ne peut faire varier.

· paramètres: éléments variables d’une famille de situations.
· profil de formation: « référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art 5, 6° du décret « Missions »).

· programme d’études: « référentiel de situations d’apprentissage, de contenus d’apprentissages, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un pouvoir organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées par le Gouvernement pour une année, un degré ou un cycle » (art 5, 8° du décret « Missions »); « les programmes d’études sont de la compétence des Pouvoirs organisateurs » (art 36, §3 du décret « Missions »).

5. Références légales 

· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

« Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.

· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

Lien sur le site.enseignement.be: 

http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

Lien sur le site.enseignement.be: 

http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
6. Comment trouver les outils d’évaluation sur le site enseignement.be ?

http://enseignement.be
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Choisissez votre secteur !

Ou cliquez sur le lien : http://www.enseignement.be/index.php?page=24507&navi=1809
Le métier

Le menuisier travaille de façon autonome le bois, les matériaux dérivés, et connexes, le p.v.c., l'aluminium.  Il assume et/ ou participe à la conception, assure  la fabrication d'ouvrages divers en menuiserie et en charpente.

Il peut être à la fois artisan, technicien, ouvrier.

Cette profession s'exerce principalement dans des petites et moyennes entreprises.

Il gère les travaux qui lui sont confiés.

Il applique  et respecte  les règles de sécurité, d'hygiène et d'environnement.
Le menuisier d'aujourd'hui est confronté à des travaux très divers.  La matière "bois " est très souvent associée à d'autres matériaux. Il doit s'adapter à l'évolution de nouvelles techniques, se conformer aux exigences plus accrues des clients.

Les fonctions, les activités et les compétences décrites dans le profil sont indissociables. Elles sont indispensables pour exercer le métier de menuisier.
Les fonctions du menuisier sont:

· concevoir des ouvrages

· effectuer des devis et métrés  

· acquérir les matières d'œuvre

· construire et/ ou fabriquer des ouvrages

· poser des ouvrages

· réparer des ouvrages

· facturer ses travaux

· assurer la sécurité et l'hygiène 

· transporter

Le menuisier exécute ces fonctions dans des ouvrages tels que:

· des portes, châssis, portes-fenêtres, volets, pergolas et verrières vitrées,...

· des escaliers de tous types, ...

· des plafonds, cloisons, gaines techniques, lambris, parquet, ...

· des cuisines et des placards, ...

· des aménagements et agencements de magasins, bureaux, ... 

· des isolations de tous types,.... 

· des gîtages, contregîtages, des charpentes, des corniches, ...

· des constructions à ossature bois, ...

· des éléments résistant au feu, (portes, plafonds, cloisons, gaines techniques,...)

· des ouvrages spéciaux,... .
Proposition d’un découpage du PF en EAC /
familles de situations professionnellement significatives

	1
	Concevoir, établir les métrés, calculer le prix de revient technique et fabriquer une porte intérieure en bois massif

	Après discussion avec le client, et sur présentation de différents modèles de portes en bois massif, vous vous engagez à fabriquer une nouvelle porte intérieure.

	2
	Concevoir, établir les métrés, calculer le prix de revient technique et fabriquer une porte ou un châssis de fenêtre extérieur

	Suivant le plan de l’architecte et une baie existante, vous fabriquez un châssis extérieur. 



	3
	Concevoir, établir les métrés, calculer le prix de revient technique et fabriquer un escalier droit

	Sur base de votre relevé sur chantier, après discussion avec le client et présentation de différents modèles d’escaliers, vous vous engagez à fabriquer le modèle retenu.

	4
	Réceptionner, poser un ouvrage, réparer 

	Sur le chantier situé …   , vous assurez la réception d’une porte intérieure. Une charnière est défectueuse. Il faut la remplacer.

Ensuite vous placez l’ensemble dans la baie ad hoc




1. Première famille de situations
 professionnellement significatives  (EAC 1)

	Concevoir, établir les métrés, calculer le prix de revient technique et fabriquer une porte intérieure en bois massif


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.2 / 1.2.1 / 1.3.1 / 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 / 1.4.4 

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.1.3 / 2.1.4 / 2.1.5 / 2.2.3 

	3.1.2 / 3.1.3 / 3.2.1 / 3.2.2    

	4.1.1 / 4.1.2 / 4.2.1 / 4.2.2 / 4.2.3 / 4.2.5 / 4.3.1 / 4.3.2 / 4.3.3 / 4.3.4 / 4.4.1 / 4.4.2 / 4.4.3 / 4.5.1 / 4.5.2 / 4.5.3 / 4.6.1 / 4.6.2 / 4.7.1 / 4.7.2 / 4.8.1 / 4.8.2 / 4.9.1 / 4.9.2 / 4.9.3 / 4.9.4 / 4.10.1 / 4.10.2 / 4.11.1 / 4.11.2 / 4.11.3 / 4.11.4 / 4.11.6 / 4.12.1 / 4.12.2


1.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: « Menuisier/menuisière ». 
1 .2 Scénario illustratif

Après discussion avec le client, et sur présentation de différents modèles de portes en bois massif, vous vous engagez à fabriquer une nouvelle porte intérieure. 
1.3. Invariants et paramètres

1.3.1 Invariants

· la conception d’une porte intérieure en bois massif,
· l’établissement des métrés,
· le calcul du coût des matériaux,
· la fabrication du vantail et de l’huisserie,
· la pose de la quincaillerie.
1.3.2 Paramètres 

· le modèle de porte,
· l’essence/espèce de bois,
· les dimensions (sections, hauteur, largeur,…),
· le sens d’ouverture,
· les outils utilisés,
· la pose de vitrages,
· les types d’assemblage,
· le type d'huisserie,
· les types de quincaillerie.
1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous réalisez un dossier technique comprenant :
· différents modèles de portes et d’huisseries à soumettre au client,

· le relevé des mesures,

· l’épure et les croquis,
· le mode opératoire,

· le bordereau de débit avec le coût des matières.
Vous fabriquez le vantail et l’huisserie conformes à la demande.
1.5 Conditions matérielles

L'apprenant(e) dispose :
· des outils et des machines appropriés dans l'atelier,
· des matériaux (bois, quincaillerie, colle…),
· d’une baie dégagée.
L’apprenant(e) a accès à des documents divers, tout support (modèles, plans, cahier des charges…)
.
Recommandations aux enseignants

Les tolérances admissibles seront fixées par les enseignants.

1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· travailler en autonomie,

· respecter les temps impartis pour réaliser les différentes productions demandées,

· respecter les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier.
1.7 Critères et indicateurs
	critères
	indicateurs

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.

	
	Les temps impartis sont respectés.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.

	Maîtrise des processus


	Les modèles proposés au client sont pertinents.

	
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.

	
	Le relevé des mesures est complet et précis.

	
	L’épure et les croquis solutionnent les problèmes techniques.

	
	Le mode opératoire est logique.

	
	Le bordereau de débit est conforme à l’épure.

	
	Les machines et outils sont choisis et utilisés adéquatement.

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.

	Conformité de la production


	Les dimensions extérieures de la porte sont conformes aux données de départ, en tenant compte des tolérances fixées.

	
	L’équerrage est correct.

	
	Le vantail de porte est plan.

	
	L’état de surface de l’ouvrage est adapté à la finition d'usage.

	
	La quincaillerie est correctement posée.


1.8 Exemples de pondération
	Critères
	Indicateurs
	Pondérations

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.
	***
	O/N
	6

	
	Les temps impartis sont respectés.
	*
	O/N
	2

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.
	*
	O/N
	2

	Maîtrise des processus


	Les modèles proposés au client sont pertinents.
	**
	O/N
	4

	
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.
	***
	O/N
	6

	
	Le relevé des mesures est complet et précis.
	***
	O/N
	6

	
	L’épure et les croquis solutionnent les problèmes techniques.
	*****
	O/N
	10

	
	Le mode opératoire est logique.
	*****
	O/N
	10

	
	Le bordereau de débit est conforme à l’épure.
	****
	O/N
	8

	
	Les machines et outils sont choisis et utilisés adéquatement.
	*****
	O/N
	10

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.
	***
	O/N
	6

	Conformité de la production


	Les dimensions extérieures de la porte sont conformes aux données de départ, en tenant compte des tolérances fixées.
	*****
	O/N
	20

	
	L’équerrage est correct.
	****
	O/N
	16

	
	Le vantail de porte est plan.
	***
	O/N
	12

	
	L’état de surface de l’ouvrage est adapté à la finition d'usage.
	****
	O/N
	16

	
	La quincaillerie est correctement posée.
	****
	O/N
	16


Commentaires

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents. Les enseignants font un choix de pondération ou conçoivent d’autres modèles.
P1: l’importance de l’indicateur dépend du nombre d’étoiles *, du plus faible (1*) au plus important (5*) dans le cadre d’un critère.
P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est recevable et « N » pour « NON » dans le cas inverse.
P3: chaque indicateur a reçu une valeur chiffrée maximale.
Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

2. deuxieme famille de situations professionnellement significatives  

	Concevoir, établir les métrés, calculer le prix de revient technique et fabriquer une porte ou un châssis de fenêtre extérieur


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.2 / 1.2.1 / 1.3.1 / 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 / 1.4.4 

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.1.3 / 2.1.4 / 2.1.5 / 2.2.3 

	3.1.2 / 3.1.3 / 3.2.1 / 3.2.2    

	4.1.1 / 4.1.2 / 4.2.1 / 4.2.2 / 4.2.3 / 4.2.5 / 4.3.1 / 4.3.2 / 4.3.3 / 4.3.4 / 4.4.1 / 4.4.2 / 4.4.3 / 4.5.1 / 4.5.2 / 4.5.3 / 4.6.1 / 4.6.2 / 4.7.1 / 4.7.2 / 4.8.1 / 4.8.2 / 4.9.1 / 4.9.2 / 4.9.3 / 4.9.4 / 4.10.1 / 4.10.2 / 4.11.1 / 4.11.2 / 4.11.3 / 4.11.4 / 4.11.6 / 4.12.1 / 4.12.2


2.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: « Menuisier/Menuisière ». 

2.2 Scénario illustratif 

	Suivant le plan de l’architecte et une baie existante, vous fabriquez un châssis extérieur ouvrant. 



2.3 Invariants et paramètres 

2.3.1 Invariants
· la conception de la menuiserie ouvrante triple frappe adaptée à une baie extérieure,
· l’établissement de métrés,
· le calcul du coût des matières,
· la fabrication de la menuiserie,
· la pose de la quincaillerie.
2.3.2 Paramètres
· le type de menuiserie,
· le nombre d’ouvrants,
· l’essence/espèce de bois,
· les dimensions,
· le sens d'(es) ouverture(s),
· le type de vitrage,
· la quincaillerie.
2.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s) 

En fonction du plan d’architecte et du cahier des charges qui l’accompagne, vous réalisez un dossier technique comprenant :

· le relevé des mesures,

· l’épure et les croquis,

· le mode opératoire,

· les bordereaux avec le coût des matières

Vous fabriquez le châssis, vérifiez la livraison de la quincaillerie et posez les éléments adéquats.
2.5 Conditions matérielles

L'apprenant(e) dispose :
· des outils et des machines appropriés dans l'atelier,
· des matériaux (bois, quincaillerie, colle…),
· d’une baie dégagée, 

· d’un plan d’architecte et d'un cahier des charges,
· un bon de commande rédigé,
· un bon de livraison rédigé.
L’apprenant a accès à des documents techniques divers, tout support (modèles, plans, croquis…).
Recommandations aux enseignants

Les tolérances admissibles seront fixées par les enseignants.

2.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· travailler en autonomie,

· respecter les temps impartis pour chaque production demandée,

· respecter les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier.
2.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.

	
	Les temps impartis sont respectés.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.

	Maîtrise des processus

 
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.

	
	Le relevé des mesures est complet et précis.

	
	L’épure et les croquis correspondent au cahier des charges.

	
	Le mode opératoire est logique.

	
	Les bordereaux sont conformes.

	
	La vérification entre la livraison de la quincaillerie et le bon de commande est effectuée, les différences éventuelles sont signalées.

	
	Les gabarits de quincaillerie sont correctement utilisés.

	
	Les machines et les outils sont choisis et utilisés adéquatement.

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.


	Critères
	Indicateurs

	Conformité de la production


	Les dimensions extérieures du châssis ouvrant sont conformes aux données de départ, en tenant compte des tolérances fixées.

	
	L’équerrage est correct.

	
	Le châssis est plan.

	
	Le jeu est correct.

	
	L’état de surface de l’ouvrage est adapté à la finition d'usage.

	
	Les assemblages et profilages sont adaptés.

	
	La quincaillerie est correctement posée.


2.8 Exemples de pondération le tableau doit  être remis en place

	Critères
	Indicateurs
	Pondérations

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.
	***
	O/N
	6

	
	Les temps impartis sont respectés.
	*
	O/N
	2

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.
	*
	O/N
	2

	Maîtrise des processus


	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.
	***
	O/N
	6

	
	Le relevé des mesures est complet et précis.
	***
	O/N
	6

	
	L’épure et les croquis correspondent au cahier des charges.
	*****
	O/N
	10

	
	Le mode opératoire est logique.
	*****
	O/N
	10

	
	Les bordereaux sont conformes.
	***
	O/N
	6

	
	La vérification entre la livraison de la quincaillerie et le bon de commande est effectuée, les différences éventuelles sont signalées.
	*
	O/N
	2

	
	Les gabarits de quincaillerie sont correctement utilisés.
	***
	O/N
	6

	
	Les machines et les outils sont choisis et utilisés adéquatement.
	*****
	O/N
	10

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.
	***
	O/N
	6

	Critères
	Indicateurs
	Pondérations

	
	
	P1
	P2
	P3

	Conformité de la production


	Les dimensions extérieures du châssis ouvrant sont conformes aux données de départ, en tenant compte des tolérances fixées
	*****
	O/N
	20

	
	L’équerrage est correct.
	****
	O/N
	16

	
	Le châssis est plan.
	***
	O/N
	12

	
	Le jeu est correct.
	*****
	O/N
	20

	
	L’état de surface de l’ouvrage est adapté à la finition d'usage.
	****
	O/N
	16

	
	Les assemblages et profilages sont adaptés.
	****
	O/N
	16

	
	La quincaillerie est correctement posée.
	****
	O/N
	16


Commentaires

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents. Les enseignants font un choix de pondération ou conçoivent d’autres modèles.
P1: l’importance de l’indicateur dépend du nombre d’étoiles *, du plus faible (1*) au plus important (5*) dans le cadre d’un critère.
P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est recevable et « N » pour « NON » dans le cas inverse.
P3: chaque indicateur a reçu une valeur chiffrée maximale.

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

3. troisieme famille de situations professionnellement significatives (EAC 3)
	Concevoir, établir les métrés, calculer le prix de revient technique et fabriquer un escalier droit


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.2 / 1.2.1 / 1.3.1 / 1.4.1 / 1.4.2 / 1.4.3 / 1.4.4 

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.1.3 / 2.1.4 / 2.1.5 / 2.2.3 

	3.1.2 / 3.1.3 / 3.2.1 / 3.2.2    

	4.1.1 / 4.1.2 / 4.2.1 / 4.2.2 / 4.2.3 / 4.2.5 / 4.3.1 / 4.3.2 / 4.3.3 / 4.3.4 / 4.4.1 / 4.4.2 / 4.4.3 / 4.5.1 / 4.5.2 / 4.5.3 / 4.6.1 / 4.6.2 / 4.7.1 / 4.7.2 / 4.8.1 / 4.8.2 / 4.9.1 / 4.9.2 / 4.9.3 / 4.9.4 / 4.10.1 / 4.10.2  


3.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: 

« Menuisier/menuisière ».
3.2 Scénario illustratif

	Sur base de votre relevé sur chantier, après discussion avec le client et présentation de différents modèles d’escaliers droits, vous vous engagez à fabriquer le modèle retenu. 



3.3 Invariants et paramètres

3.3.1 Invariants

· les relevés,
· la conception d’un escalier droit avec colonnes et fuseaux,
· l’établissement des métrés,
· le calcul du coût des matières,
· la fabrication de l’escalier.
3.3.2 Paramètres 

· le type d’escalier,
· le type de marche,
· les dimensions,
· le type de limon,
· le type de colonne et fuseau,
· la contremarche.
3.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous réalisez un dossier technique comprenant :

· différents modèles d’escaliers (limon, fuseau, marche, colonne…) à soumettre au client,

· le relevé des mesures,

· la vérification de confort et de faisabilité,
· l’épure et les croquis,

· le mode opératoire,

· le bordereau de débit avec le coût des matières,
· les gabarits de traçage et de défonçage.
Vous fabriquez l’escalier droit conformément à la demande.
3.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:
· des outils et des machines appropriés dans l'atelier,
· des matériaux (bois, colle…),
· d’une trémie.
L’apprenant(e) a accès à des documents divers, tout support (modèles, plans,…).
Recommandations aux enseignants

Les tolérances admissibles seront fixées par les enseignants.

3.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· travailler en autonomie,

· respecter les temps impartis pour réaliser les différentes productions,

· respecter les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier.
3.7 Critères et indicateurs
	Critères
	Indicateurs

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.

	
	Les temps impartis sont respectés.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.

	Maîtrise des processus


	Les modèles proposés au client sont pertinents.

	
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.

	
	Le relevé des mesures est complet et précis.

	
	L’épure et les croquis solutionnent les problèmes techniques.

	
	Le mode opératoire est logique.

	
	Le bordereau de débit est conforme à l’épure.

	
	L’escalier est confortable et réalisable.

	
	Les gabarits sont adaptés à l’épure et aux machines.

	
	Les machines et les outils sont choisis et utilisés adéquatement.

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.


	Critères
	Indicateurs

	Conformité de la production


	Les dimensions sont conformes aux mesures relevées, aux calculs de confort et de faisabilité, en tenant compte des tolérances fixées.

	
	L’entaillage est précis.

	
	Les arasements sont fermés.

	
	L’état de surface de l’ouvrage est adapté à la finition d'usage.


3.8 Exemples de pondération

	Critères
	Indicateurs
	Pondérations

	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.
	***
	O/N
	6

	
	Les temps impartis sont respectés.
	*
	O/N
	2

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.
	*
	O/N
	2

	Maîtrise des processus


	Les modèles proposés au client sont pertinents.
	**
	O/N
	4

	
	Les termes techniques sont utilisés adéquatement.
	***
	O/N
	6

	
	Le relevé des mesures est complet et précis.
	***
	O/N
	6

	
	L’épure et les croquis solutionnent les problèmes techniques.
	*****
	O/N
	10

	
	Le mode opératoire est logique.
	*****
	O/N
	10

	
	Le bordereau de débit est conforme à l’épure.
	****
	O/N
	8

	
	L’escalier est confortable et réalisable.
	****
	O/N
	8

	
	Les gabarits sont adaptés à l’épure et aux machines.
	***
	O/N
	6

	
	Les machines et les outils sont choisis et utilisés adéquatement.
	*****
	O/N
	10

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.
	***
	O/N
	6

	Critères
	Indicateurs
	Pondérations

	
	
	P1
	P2
	P3

	Conformité de la production


	Les dimensions sont conformes aux mesures relevées, aux calculs de confort et de faisabilité, en tenant compte des tolérances fixées.
	*****
	O/N
	20

	
	L’entaillage est précis.
	*****
	O/N
	20

	
	Les arasements sont fermés.
	*****
	O/N
	20

	
	L’état de surface de l’ouvrage est adapté à la finition d'usage.
	****
	O/N
	16


Commentaires

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents. Les enseignants font un choix de pondération ou conçoivent d’autres modèles.
P1: l’importance de l’indicateur dépend du nombre d’étoiles *, du plus faible (1*) au plus important (5*) dans le cadre d’un critère.
P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est recevable et « N » pour « NON » dans le cas inverse.
P3: chaque indicateur a reçu une valeur chiffrée maximale.

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.

4. quatrieme famille de situations professionnellement significatives (EAC 4)
	Réceptionner, poser un ouvrage, réparer


Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.2 / 1.2.1 

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.1.3 / 2.1.4 / 2.2.3 

	3.2.1 / 3.2.2    

	Toutes les CM de la fonction 5

	Toutes les CM de la fonction 6


4.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de l’option de base groupée: 

« Menuisier/menuisière ».
4.2 Scénario illustratif

	Sur le chantier situé …   , vous assurez la réception d’une feuille de porte intérieure et sa huisserie. Vous constatez un élément défectueux et vous effectuez la réparation.
Ensuite vous placez l’ensemble dans la baie.




4.3 Invariants et paramètres

4.3.1 Invariants
· la pose d’un élément menuisé,
· le stockage,
· la réparation simple d’un élément défectueux.
4.3.2 Paramètres 

· la situation et la nature du chantier,
· l’élément menuisé à poser : porte intérieure ou extérieure ou châssis ou escalier droit,
· la nature de la réparation.
4.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous devez:

· rédiger une liste du matériel et de l’outillage nécessaires ;
· contrôler la conformité de l'élément menuisé à poser en fonction de la baie et signaler les différences éventuelles ;
· stocker l’élément à poser à l’endroit ad hoc ;
· remplacer l’élément défectueux ;
· poser la porte ;
· remettre le chantier en état.
4.5 Conditions matérielles

L’apprenant(e) dispose:

· de l’outillage manuel et électroportatif,
· de l’élément à poser,

· de l’élément de remplacement ou de réparation,

· de différents systèmes d’ancrage

· d’une baie.
L’apprenant(e) a accès à des documents divers, tout support (modèles, plans,…)

4.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)

Vous devez:

· travailler en autonomie,
· respecter les règles de sécurité et d’hygiène,
· respecter le temps imparti.
4.7 Critères et indicateurs
	Critères
	Indicateurs

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.

	
	Le temps imparti est respecté.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.

	Maîtrise des processus


	Le choix de l’outillage est adéquat.

	
	Le matériel est suffisant.

	
	La méthode de pose est adaptée.

	
	Le stockage est correct (lieu, position, sécurité, ergonomie…).

	
	La baie est contrôlée et les anomalies sont signalées.

	
	L'élément menuisé est contrôlé, les différences sont signalées (modèle, dimensions, …).

	
	Les machines et les outils sont utilisés adéquatement.

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.


	Critères
	Indicateurs

	Conformité de la production


	L’élément défectueux est bien remplacé.

	
	Le vantail s’ouvre sans frottements.

	
	Les chambranles sont ajustés.

	
	Les aisances sont respectées.

	
	Le sens d’ouverture correspond à la demande.

	
	La verticalité est respectée.

	
	Les finitions sont assurées.

	
	Le chantier est remis en état.


4.8 Exemples de pondération

	Critères


	Indicateurs


	Pondérations



	
	
	P1
	P2
	P3

	Respect des consignes


	Le travail est effectué en autonomie.
	***
	O/N
	6

	
	Le temps imparti pour réaliser le travail est respecté.
	*
	O/N
	2

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de protections individuelles et collectives.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées dans l’utilisation des garants sur les machines.
	**
	O/N
	4

	
	Les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement en vigueur dans le métier sont respectées en matière de tri des déchets.
	*
	O/N
	2

	Maîtrise du processus


	Le choix de l’outillage est adéquat.
	***
	O/N
	6

	
	Le matériel est suffisant.
	**
	O/N
	4

	
	La méthode de pose est adaptée.
	*****
	O/N
	10

	
	Le stockage est correct (lieu, position, sécurité, ergonomie…)
	***
	O/N
	6

	
	La baie est contrôlée et les anomalies sont signalées.
	**
	O/N
	4

	
	L'élément menuisé est contrôlé, les différences sont signalées (modèle, dimensions, …).
	**
	O/N
	4

	
	Les machines et les outils sont utilisés adéquatement.
	*****
	O/N
	10

	
	Le poste de travail est opérationnel tout au long de la production.


	***
	O/N
	6

	Conformité de la production


	L’élément défectueux est bien remplacé.
	*
	O/N
	4

	
	Le vantail s’ouvre sans frottements.
	***
	O/N
	12

	
	Les chambranles sont ajustés.
	****
	O/N
	16

	
	Les aisances sont respectées.
	***
	O/N
	12

	
	Le sens d’ouverture correspond à la demande.
	*
	O/N
	4

	
	La verticalité est respectée.
	***
	O/N
	12

	
	Les finitions sont assurées.
	***
	O/N
	12

	
	Le chantier est remis en état.
	*****
	O/N
	20


Commentaires

P1, P2, P3 sont des exemples de pondération différents. Les enseignants font un choix de pondération ou conçoivent d’autres modèles.
P1: l’importance de l’indicateur dépend du nombre d’étoiles *, du plus faible (1*) au plus important (5*) dans le cadre d’un critère.
P2: « O » pour « OUI » si l’indicateur est recevable et « N » pour « NON » dans le cas inverse.
P3: chaque indicateur a reçu une valeur chiffrée maximale.

Remarque 

Les enseignants peuvent convenir d’appliquer un modèle de pondération ci-dessus ou en concevoir d’autres. 

Il leur appartient également de fixer les seuils de réussite dans le respect du règlement des études en vigueur.
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                       OUTIL D’EVALUATION








* Voir glossaire en fin de document, p. 4


� Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre, appelé ci-après décret « Missions ».


� Art 36, §3 du décret « Missions ».


� Art 38 du décret « Missions ».


� Art 52 du décret « Missions ».


� Art 9, §1er, alinéa 1 du décret « Inspection » (voir p. 5 références légales) 


� Art 97 et suivants du décret « Missions.
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