Commission des Outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques
Présentation générale des outils élaborés dans le cadre des cours généraux
1. Généralités 
1.1. Cadre institutionnel 
Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour les disciplines de la formation générale inscrites à la grille horaire des Humanités professionnelles et techniques, des référentiels
 portant sur les compétences et savoirs requis ont été élaborés. Ces textes, approuvés par le Parlement et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, recensent les compétences et les savoirs que l’élève doit maîtriser à la fin du troisième degré. 

Sur la base de ce référentiel, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études soumis à l’approbation du gouvernement. 

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants. 

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maitriser, une Commission des outils d’évaluation a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques. Pour le français, les mathématiques et les langues modernes, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation ; ceux-ci sont diffusés lorsque la Commission les a approuvés. 

1.2. Statut 
Le statut de ces outils est fixé par le décret « Missions ». Ils sont diffusés « à titre indicatif auprès de tous les établissements» : ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de construire ses propres évaluations. Ils doivent également permettre à l’inspection et aux conseils de recours d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires. 

2. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation 
Les outils d’évaluation sont composés d’un « dossier élèves » et d’un « dossier professeur ». 

2.1 Le « dossier élèves » comprend : 
· la tâche proposée ; 
· les documents nécessaires pour la réaliser, 

2.2 Le « dossier professeur » reprend : 

· les compétences, savoirs et savoir-faire à mobiliser figurant dans les référentiels  interréseaux et, le cas échéant, dans les profils de formation ;
· le public cible : degré, année d’étude ;
· les préalables à l’épreuve (prérequis, dispositif didactique) ;
· les modalités de passation (durée, forme du produit attendu, support à traiter, outils mis à disposition) ;
· la grille d’évaluation critériée, qui comprend les critères, les indicateurs, les niveaux de maîtrise (si nécessaire) ainsi qu’un exemple de pondération
· dans certains cas, un guide de correction qui précise les critères et indicateurs composant la grille d’évaluation. Ce guide est destiné à faciliter la tâche des professeurs lors de l’élaboration de grilles similaires
Note concernant le public cible

Les outils d’évaluation illustrant les disciplines de la formation générale peuvent soit faire partie intégrante d’une situation professionnellement significative, soit appartenir à la formation citoyenne dispensée à l’ensemble des élèves, toutes sections confondues. Ces deux « orientations » peuvent être très proches et, le cas échéant, cohabiter à l’intérieur d’une même discipline.
2.3 Utilisation des outils d’évaluation 
C’est pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences que ces outils d’évaluation sont proposés. 

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur, à chaque équipe de professeurs, de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

Les élèves doivent être familiarisés à un type d’évaluation correspondant aux types de tâches fréquemment abordées en situation d’apprentissage. L’exemple d’épreuve auquel les élèves sont confrontés n’est alors qu’une occasion de plus, dans un contexte d’évaluation particulier (évaluation formative, évaluation sommative, éventuellement une session d’examen), de montrer leurs compétences en accomplissant une tâche semblable à celles qu’ils ont dû accomplir en situation d’apprentissage. Cette tâche leur paraitra familière, tout en n’étant « ni tout à fait la même, ni tout à fait une autre ». C’est ce type d’évaluation des compétences que la Commission entend promouvoir en proposant ces outils. 

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents réseaux et ajustés en conséquence. 

Ces outils proposent des situations d’évaluation fondées sur les référentiels des compétences et savoirs requis qui s’imposent à tous. Dès lors, ils sont utilisables quelles que soient les orientations méthodologiques définies par les différents réseaux dans les programmes qui régissent l’enseignement des établissements qu’ils organisent. 

Les professeurs et les équipes de professeurs sont donc invités à s’en inspirer, pour proposer à leurs élèves leurs propres épreuves d’évaluation dans les limites du « niveau » fixé. Ils les adapteront, si nécessaire, aux indications des programmes de leur réseau d’enseignement. 

3 Pour en savoir plus

3.1 Critères

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève. Sa formulation doit donc exprimer cette qualité. 
Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux. 

· Ils sont pertinents s’ils mettent en évidence les ressources (savoirs, savoir-faire et attitudes) acquises par l’élève et s’ils permettent de vérifier son aptitude à intégrer et à organiser ses ressources afin d’accomplir la tâche qui lui est imposée. 

· Ils sont indépendants quand l’échec ou la réussite pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec ou la réussite pour un ou plusieurs autres critères. 
· Ils sont peu nombreux pour éviter de « parcelliser » exagérément l’évaluation. 

3.2 Indicateurs

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable grâce auquel on peut constater que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée. Plusieurs indicateurs judicieusement choisis, mais en nombre limité, attestent que la qualité est bien présente. Ils seront adaptés à la nature de l’épreuve et à la spécificité de la production attendue. 

3.3 Pondération

La grille d’évaluation est complétée par une pondération. Elle indique à l’élève le niveau de compétences atteint. 
Différentes méthodes de pondération sont possibles pour marquer l’importance relative des critères et des indicateurs. Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les acteurs (évaluateurs, élèves, direction). Le type de pondération figurant dans l’outil d’évaluation est donné à titre indicatif. Sur la base des différents types de pondération évoqués ci-dessous, et dans un souci de dialogue entre les disciplines et de cohérence de l’évaluation de l’élève, les équipes de professeurs pourront, par exemple dans le cadre d’une épreuve intégrée, établir des concordances entre les différents types de pondération jugés adéquats pour l’épreuve concernée.
1. Pondération "étoilée"

Après avoir attribué des points, on peut utiliser la table de conversion suivante:

	5 pts
	*



	10 pts
	**



	20 pts
	***



	30-40 pts
	****



	50 pts
	*****




2. Dichotomique (tout ou rien)

	Indicateur x

                                           ou
	OUI
	NON

	
	OK
	NOK


3. Niveau d'acquisition

	Indicateur x


	NA

(Non Acquis)
	EVA

(En voie d’acquisition)
	A

(Acquis)


Attention ! La case EVA (en voie d’acquisition) ne peut PAS être utilisée en évaluation certificative.

4. Points à entourer ou évaluation plus fine
	Indicateur x
	0/10/20

	                         ou :
	0/20

	                         ou :
	0 à 20


5 Grille à cocher
	Indicateur x

En tout ou rien (sécurité p. ex) :

Signification :

Ou :
	
	X
	
	

	
	
	
	
	X

	
	0%
	33%
	66%
	100%

	
	TI
	I
	S
	TB


4. Glossaire 
Compétence 
« Aptitude à mettre en oeuvre un ensemble organisé des savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (article 5, 1° du décret « Missions » du 24 juillet 97). 

Compétences terminales et savoirs requis pour les disciplines de la formation générale 
Référentiel commun des compétences et des savoirs à acquérir à la fin des Humanités professionnelles et techniques dans les disciplines concernées. Les référentiels ont été construits par des groupes d’enseignants de tous les réseaux et adoptés par le parlement de la Communauté française 

Evaluation certificative : évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe (ou d’accès à un nouveau degré).

Evaluation formative : «  évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage ; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève ; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art. 5, 11° du décret « Missions »).

Evaluation sommative : évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art. 5, 11° du décret « Missions »).

Profil de formation : «  référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art. 5, 6° du décret « Missions »)

Situations professionnellement significatives : situations qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.
5 Liens utiles
· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

« Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.
http://www.ifc.cfwb.be/documents/Decret%2008-03-2007%20Inspection.pdf
· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
� Les référentiels portant sur les compétences et savoirs requis pour les Humanités professionnelles et techniques sont téléchargeables à partir du site www.enseignement.be 








PAGE  
6

