Cellule Bien-être : Ecole d’enseignement spécialisé Clairval 
à Barvaux.
	Type d’enseignement : Secondaire professionnel spécialisé

Réseau : Libre confessionnel

Discrimination positive : Non

Adresse : Rue Terre aux ris 1, 6940 Barvaux-s-Ourthe

Personne(s) de contact : Marc GASPARD

Nombre d’élèves (2012-2013) :

Nombre d’enseignants (2012-2013) : 

Nombre d’implantations de l’école :

Récit arrêté en date du …/…/…
Récit complété avec le Service d’accompagnement : OUI/NON


	Récit courant de septembre 2011 à juin 2012
	Récit courant de juin 2012 à novembre 2012

	Description et fonctionnement pour la première année

La Cellule Bien-être de l'école Clairval à Barvaux est composée de dix personnes dont font partie neuf enseignants et le coordinateur de projets de l’école.

Ils sont soutenus dans leur démarche par un service d’accompagnement.

Les premiers travaux ont été consacrés à un partage des représentations sur le bien-être au sein de la cellule et à une prise de décisions sur le fonctionnement de celle-ci.

Au point de vue organisationnel, les différentes tâches et responsabilités des membres de la CBE ont été définis.Par ailleurs, l’attribution des tâches liées au secrétariat peut varier d’une réunion à l’autre (volontariat) ainsi que l’animation.
La CBE se réunit toutes les 5 semaines durant deux heures. L’école organise chaque jeudi des « conseils d’équipe ». Une fois par mois, ce temps de conseil est spécialement dédié à la Cellule Bien-être. Les procès verbaux de chaque réunion lui sont envoyés par e-mail et les « conseils d’équipe ».


	Description et fonctionnement pour la transition et la deuxième année
- 8 personnes  actives (démission d’une personne) : 

7 professeurs (dessin, cours généraux, menuiserie, cuisine) et  1 coordinateur

- la présentation du compte rendu des actions de la CBE s’est effectuée lors de l’assemblée générale

- les réunions CBE se passent chaque 3ième jeudi du mois

- fréquence des réunions avec le service d’accompagnement : 1X/3mois

- moment des réunions : 14h30-16h30

- lieu : salle de réunion de l’école



	Ce qui met en mouvement pour la première année

Dans cet établissement, la création de la CBE est avant tout une opportunité de coordonner les divers projets ayant trait au bien-être que l'établissement met régulièrement en œuvre. Par exemple, des conseils et des réunions entre délégués sont organisés, des séjours à l’étranger sont programmés pour favoriser le « vivre ensemble », des spectacles pour valoriser les compétences de chacun ainsi que des ateliers d’estime de soi et d’esthétique sont également organisés. L’adhésion au projet pilote permettrait dès lors de prendre du recul et de mieux coordonner ces activités.

La Cellule Bien-être est également perçue comme un outil pour restreindre la portée de certaines situations problématiques vécues dans l’école. Cette dernière dispense de l’enseignement spécialisé de types 1, 2 et 3 et les élèves sont souvent porteurs de troubles comportementaux. Des conflits éclatent quotidiennement et de nombreux élèves souffrent de manque de confiance en eux. Si des activités sont déjà organisées pour pallier ces difficultés, l’école tient à développer davantage d’actions favorisant l’aide à la gestion de conflit et à l’estime de soi.

Plus globalement, l’école désirerait, grâce au dispositif CBE, développer des partenariats et dégager des priorités d’action afin de rencontrer les objectifs précédemment cités. 

Suite aux rencontres avec la direction et   à partir des demandes relevées par le sondage et l'analyse de celles-ci, , la CBE a décidé de revoir  ses objectifs (cf. rubrique « actions et partenaires associés à ces actions).


	Ce qui met en mouvement pour la transition et la deuxième année



	Actions et collaborateurs associés à ces actions pour la première année

La CBE est avant tout une cellule de réflexion (elle ne vise pas à répondre aux urgences) et ensuite de mise en place de projets. Les actions sont jusqu’ici essentiellement à portée pédagogique car c’est toute l’institution qui est concernée et concertée.

Deux priorités ont été définies pour les projets : le local zen et l’augmentation du bien-être relationnel des enseignants (diminuer les bruits de couloir, réaliser un organigramme clair des rôles et fonctions, faire appel à un formateur extérieur).

Suite aux rencontres avec la direction et   à partir des demandes relevées par le sondage et l'analyse de celles-ci, nous avons décidé : 

· d'abandonner l'idée du local zen (pas de local disponible);

· de réfléchir sur l'aménagement des nouveaux locaux: salle détente des élèves et celle des enseignants.

· D'actualiser le matériel sono afin de pour mettre de la musique dans le réfectoire et les locaux détente des élèves et enseignants.

· De proposer une formation sur la communication non-violente (après les formations déjà envisagées pour les enseignants).

	Actions et collaborateurs associés à ces actions pour la transition et la deuxième année
- réorganisation au niveau de la communication entre les membres du personnel : 4 panneaux d’affichage

- lister l’aménagement pour la future salle de travail du personnel, la salle des élèves et la salle de détente pour le personnel
- information avec Mme Benko au sujet de la communication non-violente + précision et publication d’un organigramme présentant les différents rôles et les différentes fonctions dans le VADE MECUM des membres du personnel
- la CBE = porteurs des actions
- public cible : les enseignants et les élèves du secondaire (Forme 1, Forme 2 et Forme 3)
- moments de l’action : durant les heures scolaires

- durée de l’action : indéfinissable
- l’action est complémentaire à celle déjà existante
- les actions ont permis d’affiner les actions antérieures
- la fixation des panneaux a été faite par les élèves du cours de menuiserie et la communication est travaillée chaque jour avec les élèves
- partenaires : l’équipe éducative et les élèves



	Dynamiques mises en place par la CBE dans la communauté scolaire pour la première année

Les élèves et enseignants ont été amenés à exprimer eux-mêmes les représentations qu’ils se font du bien-être à travers un sondage. Ce sondage a été adapté aux différents handicaps des élèves. L’avis d’à peu près 170 élèves et 60 enseignants a donc été récolté. Une classification des différentes demandes et « visions du bien-être » a été réalisée.

La Cellule Bien-être communique régulièrement son action à la direction de l’école. Les procès verbaux de chaque réunion lui sont envoyés par e-mail et les « conseils d’équipe » prévus chaque jeudi à l’école sont l’occasion pour les membres de la CBE d’exposer l’évolution de leurs actions. De plus, un classeur reprenant toutes les activités de la Cellule est accessible à toute personne dans l’école.

La direction se montre particulièrement ouverte à l’organisation de nouveaux projets à l’école.


	Dynamiques mises en place par la CBE dans la communauté scolaire pour la transition et la deuxième année

- assemblée générale ->diffusion des rapports (panneaux d’affichage)

- stratégie de mobilisation : néant

- communication de la CBE vers l’extérieur : mail au PMS + partenariat avec Mme Benko

	Effets et bénéficiaires pour la première année


	Effets et bénéficiaires pour la transition et la deuxième année



	Facilitateurs pour la première année

L’école profite d’une expérience notoire en termes de gestion de projet. Le corps enseignant est généralement très enthousiaste et motivé à s’investir dans de nouvelles actions. De plus, le fait que l’école dispense de l’enseignement spécialisé lui octroie une plus grande liberté puisqu’elle n’est pas tenue de suivre scrupuleusement les programmes scolaires.


	Facilitateurs pour la transition et la deuxième année
un ordre du jour est programmé pour chaque réunion

	Freins pour la première année

Le frein principal au développement de la CBE est la difficulté de trouver des moments de concertation. Ce frein a été en partie levé grâce à l’allocation de temps de réunion durant les « conseils d’équipe ». La Cellule a également éprouvé des difficultés à mettre en avant ses priorités d’action suite au sondage mené auprès des élèves et des professeurs.


	Freins pour la transition et la deuxième année
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