OFFRE D’EMPLOI

Dans le cadre de son projet Découverte Métiers, la Chambre Enseignement de Liege recrute un(e)
collaborateur(trice) pour la promotion en interréseau des métiers techniques et scientifiques a destination des
éleves du 1°" et 2¢ degré.

Description du poste

- Réaliser un « catalogue » d’activités de découvertes des métiers techniques en collaboration avec les
Centre de Technologies Avancées (CTA), les Centres de Compétences (CDC), les écoles secondaires
qualifiantes, les secteurs ou des entreprises pour les éléves du 1€ et 2¢ degré ;

- Taches inhérentes aux objectifs :
o Définir la liste des partenaires potentiels,
Rencontrer les acteurs de I'orientation,
Réaliser le catalogue,
Inventorier les outils d’orientation et les méthodes d’animation existants,
Participer et/ou mener les réunions de mise en place du projet et de suivi,
Organiser des rencontres avec les écoles et CPMS,
Préparer avec I'enseignant la participation a I'activité,
Accompagner les classes participantes aux activités.
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Profil

- Etre professeur ou accompagnateur CEFA ;

- Avoirde I'expérience dans la découverte métiers et I'approche éducative de I'orientation ;
- Maitriser les différentes filieres d’enseignement (en particulier I’enseignement qualifiant) ;
- Connaitre les services d’orientation et I'organisation pratique de I'enseignement ;

- Flexibilité et adaptabilité ;

- Des compétences en gestion de projet est un plus.

Statut et conditions

- Etre engagé a titre définitif dans I’enseignement ;

- Travailler en étroite collaboration avec la cheffe de projet et le directeur de zone en accord avec les
orientations et décisions de la Chambre Enseignement (I’enseignhant reste sous I'autorité
administrative de |'école) ;

- Posséder le permis de conduire et un véhicule. Les frais de déplacement pour mission seront pris en charge.

Charge hebdomadaire |

- Lacharge de travail hebdomadaire sera de 7 périodes NTPP (soit 10h30 de prestation hebdomadaire) ;
- Lieu de travail : zone de Liége principalement ;

- Entrée en fonction au 26 ao(t 2024 ;

- Durée de la mission : année scolaire 2024-2025, renouvellement annuel possible.

Postuler

Les candidatures (CV, lettre de motivation et autorisation signée pour la mise a disposition) doivent étre
envoyées a la Chambre Enseignement de Liege pour le vendredi 12 juillet 2024, par mail a I’attention de
Monsieur Alain DERYCKE, directeur de zone : alain.derycke@cfwb.be et Madame Christine PETIT-JEAN, cheffe
de projet : christine.petit-jean@cfwb.be

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame Christine PETIT-JEAN au
0492/14.03.82.

Les entretiens pour les candidat(e)s retenu(e)s se dérouleront les lundi 19 et mardi 20 aoGt 2024, les détails leur
parviendront ultérieurement.
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