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Contexte

Une des missions du CECP consiste a assurer le suivi et "accompagnement des écoles
dans le cadre du processus d’amélioration du systeme éducatif de la Fédération
Wallonie-Bruxelles.

Dans ce cadre, le CECP soutient les écoles de la Région bruxelloise a travers le projet
"Opération Recyclons" qui poursuit trois objectifs principaux : réduire de 75 % les déchets
résiduels, améliorer le tri et la propreté. Commandée par Bruxelles Environnement et
encadrée par Good Planet, cette mission est assurée par un bindme de deux conseillers
environnement assurant ’laccompagnement d’une vingtaine d’écoles. Dans ce cadre, nous
recherchons le deuxieme membre de ce bindme.

Missions

Accompagner individuellement 10 des 20 écoles fondamentales sélectionnées pour

poursuivre les 3 objectifs généraux du projet

o Animation des groupes de travail multidisciplinaires (enseignants,
accueillants, équipe d’entretien, ...)

o Réalisation des mesures annuelles (pesées, suivi de la qualité du tri et de la
propreté), saisie de ces données dans un outil de suivi (outil Excel développé
par les chargés de projet) et rédaction d’un rapport annuel sur I’évolution des
pratiques de gestion des déchets

o Accompagnement de |'équipe éducative ou pluridisciplinaire en vue de
I’élaboration et de I’exécution d’un plan d'action annuel, incluant
’organisation d’une féte scolaire durable en 2026

o Accompagnement des écoles lors de la commande du matériel de tri et des
équipements réutilisables, via le catalogue et les subsides

o Impliquer les responsables communaux dans le projet (entre autres les
services enseignement, logistique, propreté publique et développement
durable), notamment dans le cadre de la commande de matériel

o Animation des formations a destination :

- des équipes éducatives (enseignants, direction, accueillants...) en vue de les
sensibiliser au tri et a la réduction des déchets et de les autonomiser,
notamment en leur proposant des outils pédagogiques



- du personnel technique (entretien, cantine, ...) pour le sensibiliser a la gestion
durable des déchets, entendre ses difficultés a ce sujet et travailler ensemble
sur des moyens concrets pour améliorer ces aspects.
Offrir un soutien ponctuel aux écoles non sélectionnées :
o Recueil des besoins
o Audit
o Accompagnement thématique
o Partage de ressources pédagogiques et techniques
Relayer les besoins et préoccupations des écoles aupres des instances du réseau

Compétences professionnelles
& personnelles attendues

Bonne connaissance du fonctionnement d'une école et de ses acteurs

Travailler en équipe avec les conseillers environnement des autres réseaux
d’enseignement et les deux organismes chargés de projet et de la formation
professionnelle continue

Etre facilitateur de changement et s’adapter a la réalité de chaque école

Capacité a mener du multi-projets (rigueur, organisation, structure)

Aptitude a animer des réunions/formations par et pour les équipes éducatives et
pluridisciplinaires : maitrise des techniques d’animation, écoute active, analyse des
besoins, capacité a questionner, a adopter des postures de conseil selon les situations,
capacité de "traduire" des contenus environnementaux dans le "langage" de 'école,
capacité d'aider a concevoir, mener et évaluer un plan d'action, recadrer

Expérience en gestion de projet

Sensibilité aux enjeux de l'éducation a l'environnement et plus particulierement
motivation a travailler sur la thématique des déchets

Capacité de travail en équipe et d'ouverture

Capacité de travail en parfaite autonomie en fonction des taches

Capacité de communication orale et écrite

Capacité a utiliser les outils de gestion du projet (Excel, Teams, Outlook...) et/ou
capacité d’apprentissage en autonomie

Nous offrons

Contrat a durée indéterminée, salaire en corrélation avec votre expérience et des
avantages extra-légaux (cheques-repas, assurance soins de santé, assurance groupe,
éco-cheques, ...)

ou
Convention de détachement sur base du décret du 24 juin 1996 (congé pour mission)
avec un salaire selon votre bareme + prime de détachement

Remboursement des frais de déplacement (a hauteur de 14000 km)
Indemnité téléphonique




Formation initiale et continue a la gestion des déchets en milieu scolaire et un
encadrement de la fonction, en collaboration avec Bruxelles-Environnement

Lieu d’affectation : fonction mobile comprenant des réunions régionales et des visites
d’écoles a Bruxelles, des réunions interrégionales organisées en Wallonie. Possibilité de
télétravail pour les taches administratives

Entrée en fonction rapidement

Conditions requises S| DETACHEMENT

Etre titulaire d’un titre pédagogique

Disposer d’une nomination a titre définitif dans ’enseignement

Disposer d’un véhicule et du permis B pour effectuer des déplacements fréquents sur la
région bruxelloise (plafond de 'indemnité a 14.000 km) OU étre bien localisé pour
utiliser les transports en commun

Procédure de recrutement

Etapel:

Votre candidature est a adresser a recrutement@cecp.be pour le 6 décembre 2024 au
plus tard, en un seul envoi. Elle comprendra : la lettre de motivation, le CV, 'acte de
nomination et I’accord de principe du PO pour un détachement.

En parallele a cet envoi, vous étes invité a compléter le formulaire Forms dont le lien est
ci-dessous pour récolter les informations administratives afin de valider votre
candidature.

https://forms.office.com/e/H1kSzkBgHW

Etape 2 : Une épreuve en distanciel le 11 décembre 2024. Un mail vous sera adressé a
14h00 (durée 2h30).

Etape 3 : Une audition des candidats retenus se déroulera le 9 janvier 2025 devant un
jury.

Pour toute question nous vous invitons a consulter préalablement le fichier FAQ sur
notre site.



mailto:srecrutement@cecp.be
https://forms.office.com/e/H1kSzkBgHW

