Wallonie Entreprendre (« WE ») a pour mission le financement, 'accompagnhement et
la sensibilisation des entrepreneurs wallons. WE est organisée en Business Units,
chacune répondant a des besoins spécifiques des entreprises tout au long de leur
cycle de vie.

Auseinde laBusiness Unit « Accompagnement & Sensibilisation », ’équipe Création
assure la sensibilisation de prés de 70.000 jeunes par an a Uesprit d’entreprendre et
a la création d’activité, avec ’objectif de passer a 100.000 jeunes par an a bréve
échéance.

Afin de renforcer la Business Unit « Accompagnement & Sensibilisation», nous
recherchons :

CONSEILLER(E) A L’ESPRIT d’ENTREPRENDRE

au sein de équipe Création (H/F/X)

2 postes sont ouverts

Vous faites preuve de curiosité et d’intérét pour Uéducation a Uentrepreneuriat ?
Vous étes persuadé que les jeunes peuvent et doivent étre sensibilisés a la création
d’entreprises ? Vous étes curieux sur des thématiques connexes a ’entrepreneuriat
(entrepreneuriat féminin, créativité et innovation, économie sociale et coopérative,
...) ? Vous étes enthousiaste et curieux a ’idée de découvrir ce secteur captivant et
de jouer un role proactif au sein d’'une équipe dynamique ?

Alors venez rejoindre ’équipe Création !

Missions et responsabilités

En tant que Conseiller a UEsprit d’Entreprendre :

*\ous serez un représentant de Wallonie Entreprendre et entretiendrez une relation forte
de partenariat et de confiance avec les opérateurs concernés par les métiers et avec les
principales parties prenantes (hotamment celles du monde de ’Enseignement « au sens
large ») ;

*\/ous mettrez en ceuvre la stratégie d’éducation entrepreneuriale de WE et ferez le lien
avec ’laccompagnement des étudiants-entrepreneurs.

Vous serez également amené(e) a venir en appui sur d’autres projets de U'équipe,
notamment :

e[ ’augmentation du nombre des étudiants entrepreneurs au sein des établissements
supérieurs via un soutien préalable aux incubateurs-étudiants ;

e | ’organisation d’une « tournée entrepreneuriale » reproduisantun évenementd’un jour
selon une formule type dans un certain nombre établissements d’enseignement.



Profil &compétences transversales souhaitées

Etre dans les conditions réglementaires pour un détachement pédagogique et s’engager
a obtenir ’accord de son PO ou de son Chef d’établissement, selon le cas ;

eAvoir développé une connaissance suffisante des concepts liés a Uentrepreneuriat ;

ePrésenter, dans ses activités professionnelles ou extra-professionnelles, actuelles ou
récentes, la réalisation de projets, aussi divers soient-ils (entrepreneuriaux, culturels,
sociaux, ...);

ePouvoir travailler de maniére autonome, proactive et rigoureuse ;
eDisposer de capacités organisationnelles, d’un esprit d’analyse et de synthese ;

*Avoir des capacités d’écoute active, de communication, une aisance relationnelle et
une aptitude a travailler en équipe ;

oEtre apte a animer des réunions efficaces ;

Etre souple dans la planification du travail et en particulier, accepter des prestations
occasionnelles en soirée ou lors de week-ends ;

Etre polyvalent et capable de faire face a une charge de travail variable suivant les
échéances.

Intéressé(e) ?

Pour toute question relative au poste, vous pouvez vous adresser directement aupres de
Didier Clarinval : didier.clarinval@wallonie-entreprendre.be.

Envoyez, des a présent, votre CV accompagné d’une courte lettre de motivation a
Isabelle Sottiaux : isabelle.sottiaux@wallonie-entreprendre.be, avant le 30 juin.



