
CHARGÉ/CHARGÉE DE PÉDAGOGIE 
(H/F/X) 

 
 
KANAL-Centre Pompidou est un nouveau musée interdisciplinaire d’art moderne et contemporain à 
Bruxelles. Le musée sera installé dans les anciens bâtiments du garage Citroën à Yser, le long du canal. 
 
Le programme de KANAL est composé d'expositions, de présentations de collections, d'événements 
live et de créations d'artistes à la reconnaissance internationale ou au début de leur parcours. Son 
offre, conçue par et pour les publics, est multidisciplinaire: de la musique au cinéma, de la peinture 
aux médias numériques, de la sculpture à la performance.  
 
KANAL-Centre Pompidou est initié par la Région de Bruxelles-Capitale. Le développement et la gestion 
du musée sont confiés à la Fondation KANAL en collaboration avec le Centre Pompidou.  

 
Département des Publics 
Les artistes et les publics sont au cœur des préoccupations de KANAL. Dans la perspective de 
l'ouverture du musée, nous cherchons à développer des liens privilégiés avec nos publics environnants 
en les associant au projet KANAL à travers la programmation et l’occupation de ses nombreux espaces 
publics. KANAL entend devenir un lieu de cocréation, d'apprentissage actif et de transmission à travers 
l'art. 
 
Le département des Publics collabore étroitement avec les départements Artistique, de Production et 
d’Accueil/Billetterie en vue de la conceptualisation et de l’exécution d'un programme 
interdisciplinaire composé de commissions, de projets participatifs, d'expositions, d'événements ‘live 
art’, de programmes publics et de projets de médiation. Le futur musée encourage la transversalité 
tout en mettant l’accent sur l'accessibilité de notre programmation artistique et culturelle. 
 
S’inspirant de l'apprentissage par ‘le faire’, KANAL ambitionne de développer un programme innovant 
et inclusif à l’attention des écoles, des enseignants et du tout public.  

 
Vos tâches : 
Au sein de la direction des Publics, vous rapportez à la responsable pédagogique et contribuez avec 
vos collègues à mettre en œuvre la politique des Publics de l’institution. En lien étroit avec la 
programmation artistique, et pour l’ensemble des jeunes publics, scolaires et extrascolaires, mais avec 
un focus singulier pour les jeunes à besoins spécifiques, vous êtes en charge de : 

 
1. Développer des outils pédagogiques adaptés : 

 

• Concevoir et animer des ateliers créatifs, des parcours de visite et des outils pédagogiques 
pour leur offrir une expérience accessible à KANAL.  

• Collaborer avec des partenaires spécialisés pour garantir que les activités et les outils 
répondent aux besoins.  
 

2. Participez à la création et au développement du service pédagogique : 
 

• Contribuer à la définition des orientations pédagogiques du service, en construisant des 
projets d'animation. 

• Développer des formats d'activités variés pour des publics divers  

• Concevoir et organiser des fêtes d'anniversaire pour les enfants de 3 à 12 ans, en proposant 
des activités ludiques et éducatives  



 
3. Préparation des dossiers et outils pédagogiques : 

• Rédiger et concevoir des dossiers pédagogiques  
• Créer des outils pédagogiques inclusifs (livres tactiles, objets sensoriels, supports visuels) afin 

de garantir l'accès aux contenus pédagogiques pour différents types de handicaps. 

4. Identification et mobilisation des publics : 
 

• Identifier les publics potentiels en lien avec les activités développées, notamment les écoles 
spécialisées ou des associations spécialisées.  

• Animer des activités pédagogiques pour des enfants de tout âge et tout niveau, en adaptant 
les méthodes d’animation selon les besoins des groupes. 
 

5. Participer à la gestion quotidienne du service pédagogique 
 

• Gestion administrative quotidienne, commande de matériel nécessaire à la facturation et 
collaboration à la gestion du budget du département. 

• Contribution aux autres projets de la direction des Publics.  

Votre Profil  
 

• Vous disposez d'un diplôme de l'enseignement supérieur à orientation éducation spécialisée ou 
une expérience équivalente ; 

• Vous bénéficiez d'une expérience de min 3 ans avec des jeunes porteurs d’handicaps mentaux, 
malvoyants ou aveugles et avez pu développer des outils pédagogiques adaptés ; 

• Vous faites preuve d’une très bonne aisance relationnelle auprès de publics variés ; 

• Vous témoignez d’affinités avec l’art contemporain ; Une expérience dans le secteur artistique ou 
culturel constitue un atout ; 

• Vous faites preuve d'un intérêt pour les dernières tendances et actualités en matière de projets 
éducatifs/pédagogiques/offres intergénérationnelles et formations ; 

• Vous accordez une importance particulière à la collaboration (interne et externe) et faites preuve 
de capacité d’organisation ; 

• Vous êtes disposé à contribuer à un projet en construction et à vous adapter à un environnement 
en pleine mutation ; 

• Maîtrise indispensable du français ou du néerlandais. La connaissance de la deuxième langue 
nationale et/ou de l’anglais est un atout. 

 
Nous vous offrons 

• Un contrat à durée indéterminée à temps plein.  

• Une rémunération attractive et des avantages extra-légaux :  
- Assurance hospitalisation  
- Assurance pension  
- Chèques-repas d’une valeur de 8 euros  
- Abonnement au réseau STIB  
- Abonnement de GSM  
- 8 jours de congé supplémentaires  

• Un jour de télétravail par semaine, avec forfait de 45 euros/mois.  

• Un travail dans un environnement stimulant et dans une institution muséale en construction!  
 



La Fondation KANAL a l’ambition d’être le reflet de la population bruxelloise, avec du personnel et des 
publics aussi divers que les communautés pour lesquelles elle travaille. Nous encourageons les 
candidat.es qui adhèrent à ces valeurs de diversité à postuler. KANAL ne pratique aucune forme de 
discrimination. Votre candidature est traitée sur base de critères objectifs en rapport direct avec les 
compétences requises et/ou l’expérience recherchée pour la fonction. 
 
Intéressé.e ?  
Votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé) est à adresser par mail au sein d’un fichier PDF 
unique, à l’attention d’Amélie VERMEESCH, Responsable des Ressources humaines, à l’adresse 
jobs@kanal.brussels, pour le 24/11/2024 au plus tard. Merci d’indiquer dans l’objet de votre mail « 
Chargé.e de pédagogie ». Les entretiens auront lieu le 18/12/2024. 
 
 
 
 
 
 


