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A quoi sert ce document ?

Cedocument sadresse avous, Directions décoles, quisouhaitez valoriser le Conseilde
participation comme outilde démocratie scolaire et damélioration du fonctionnement
de lécole auprés de votre equipe, des parents et/ou €leves. Il sadresse a toutes les
écoles, fondamentales ou secondaires, ordinaires ou spécialisees.

ILest complete d'une présentation diapositive, dont le contenu et la structure ont ete
congus en miroir, afin que vous puissiez vous y retrouver facilement. Vous trouverez
dans ce support textuel davantage délements explicatifs. Si vous le souhaitez, vous
pouvez aisement copier/coller ceux qui vous intéressent vers lespace des notes
prévu sous chaque diapositive du Powerpoint.

Ce support, tout comme la présentation diapositive, constituent un outil clé-sur-porte
mis a votre libre disposition. Lun comme lautre ne vous est en aucun cas impose.

Si vous ne souhaitez pas présenter certaines dias, vous pouvez les masquer
(selectionner la dia a masquer, clic droit, sélectionner « Masquer la diapositive » et
cliquer). Elles ne seront pas effacees definitivement mais elles napparaitront plus
dans le diaporama.

Lorsquil est fait mention du Code, il faut entendre le Code de lenseignement
fondamental et de l'enseignement secondaire dont les articles 1.5.3-1a 1.5.3-3 traitent
spécifiqguement du Conseil de participation. Pour plus dinformations encore, vous
pouvez consulter la circulaire 9264 du 24 mai 2024.

Nous vous en souhaitons bonne lecture et restons a votre disposition pour toute
question, via ladresse mail : democratiescolaire@cfwb.be
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Contexte et présentation
du plan de la séance

Ilsagit dintroduire ici les élements generaux dans lesquels sinsere la volonte de valoriser
le Conseil de participation et dexpliciter lobjectif de la présentation.

Le Pacte pour un Enseignement dexcellence prévoit le renforcement de la
déemocratie scolaire et de la participation de la communauté éducative a la vie et a
la gouvernance de lécole.

Lavis n"3* précise bien que la démocratie scolaire ne se décrete pas. Des dynamiques
effectives de renforcement de la démocratie scolaire sont deja mises en ceuvre sur
le terrain mais de maniere inégale. Elles révélent limportance de lengagement des
Pouvoirs Organisateurs et des Directions, du développement des relations ecoles-
familles, des espace-temps impartis, de la reconnaissance de ceux qui sy investissent
et du développement des dynamiques participatives en cohérence avec celle du
Conseil de participation notamment. Cest dans ce contexte que le renforcement et la
valorisation du Conseil de participation sont apparus comme une néecessite?,

Durant la premiere édition de la Semaine de la démocratie a l'école, au mois de mai
2024, la circulaire 9264 sintitulant « Le Conseil de participation en pratique » est
parue. Cette circulaire est une mise a jour qui rappelle limportance de mettre cet
organe en place et dencourager la democratie et la participation au sein de toute la
communaute scolaire.

Le Conseil de participation étant linstance de démocratie par excellence, il hous a
paru essentiel de mieux le faire connaitre afin que chacun puisse sy investir.

Cette diapositive reprend un plan de la seance. Il est prévu pour soutenir votre propos.

La présentation rappelle ce guest le Conseil de participation (CoPa), qui en sont les
acteurs, ce quon y fait et comment il fonctionne. Dans la partie "Acteurs du CoPa’, il
vous est propose de donner des informations propres au CoPa de votre ecole. Avant
de terminer, avec quelques ressources utiles.

* LAvis n"3 présente les orientations propres aux différents axes stratégiques de réforme a mettre en place pour lamélioration de la
qualité du systeme éducatif.
2 Avis N3 du Groupe central, 7 mars 2017, OS5.5 : Renforcer la démocratie scolaire, pp 308 a 310.
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Introduction au CoPa

Le CoPa, c'est quoi ?

Il sagit que chacun dispose dune comprehension commune de ce quest le CoPa.
Nhésitez pas a prendre un temps dechange et/ou de questions-réponses avec
lassemblee pour vous assurer de la bonne compréhension de ce quest cette instance
democratique.

Le CoPa est au centre du développement de la nouvelle culture scolaire. Les objectifs
communs et specifiques que se fixe chaque école se construisent ensemble selon les
principes de responsabilité, de solidarité et de participation des acteurs concernés.
Le Conseil joue egalement un role central dans lamélioration du climat scolaire et
du bien-étre a lécole, piliers essentiels de la construction des apprentissages. Il sagit
en effet de renforcer la démocratie scolaire en « impliquant les difféerents acteurs,
enseignants, éleves, parents, educateurs et personnel « extrascolaire » dans la
construction et la régulation du vivre ensemble au sein des ecoles »3,

Le CoPa est la seule instance qui permet de réunir tous les acteurs et partenaires
de la communauté scolaire qui participent a lamélioration de la vie quotidienne de
lécole. ILest le lieu institue qui permet le débat, lechange didées et de propositions,
la construction de pistes damélioration ou de decisions communes qui concernent
la vie scolaire : projet decole, gratuite, ameénagement du temps scolaire, inclusion,
citoyennete, activités sportives ou culturelles.. et dautres missions spéecifiques.

Il sSagit de mettre en avant lintérét quily a a réflechir collectivement, avec différents
regards sur des questions qui concernent toute la communauté scolaire. La richesse
de la multiplicite des avis permet déclairer les prises de décision qui restent in fine
de la prérogative des PO.

Pourquoi c'est important ?

Avec cette dia, il sagit de susciter linteressement du plus grand nombre et d'‘enoncer
plus avant le sens et limportance de disposer dun CoPa dynamique et actif. Il sagit
en outre de rappeler, dune part, que la volonté du legislateur dinstaurer cette instance
nest pas neuve et que ce nest pas une faculte qui est donnéee aux eécoles mais bien une
obligation legale.

3 Avis N3 du Groupe central, 7 mars 2017, Axe stratégique 5: Assurer a chaque enfant une place dans une école de qualité, et faire
évoluer lorganisation scolaire afin de rendre école plus accessible, plus ouverte sur son environnement et mieux adaptée aux
conditions du bien-étre de lenfant, p. 292.

6 @ Le Conseil de participation en pratique
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Au-dela du fait que chaque école doit intégrer un CoPa dans son fonctionnement
depuis 1997, il est capital pour lécole de disposer d'un espace déchanges et/ou de
prise de décisions qui rassemble tous les acteurs de la communauté scolaire (les
représentants des Pouvoirs Organisateurs, des equipes educatives, des parents, des
éleves et des membres de lenvironnement social, culturel et économique de lécole).

En effet, lorsque tous ces acteurs discutent et traitent ensemble de questions ou
préoccupations majeures de la vie scolaire, les décisions prises font sens et ladhésion
est generalement amplifiee.

La bulle bleue permet de donner une idée genérale de la situation en FWB.

Acteurs du CoPa

Qui participe au CoPa?

Cette dia est centrale car lexistence dun CoPa ne garantit pas necessairement son
effectivite. Pour quun Conseil puisse effectivement avoir toute la portée nécessaire
pour contribuer a la gouvernance et a lamélioration du cadre de vie de lecole, il faut
permettre et assurer la presence, lexpression et la participation de chaque catégorie
dacteurs de la communaute scolaire.

Le CoPa est concu pour rassembler autour de la table des représentants de toutes les
catégories dacteurs de la vie scolaire afin que chacun apporte son regard spécifique
et complémentaire sur les sujets traités. Il comprend des membres de droit, des
membres élus et des membres représentant l'environnement social, culturel et
économique de l'école.

Ily a 7 catégories dacteurs de la vie scolaire représenteés:
a) Les representants du personnel educatif
) Les représentants des parents
) Les représentants des eleves
d) Le représentant du personnel ouvrier et administratif
) La direction et les délégués du PO
f) Les partenaires et collaborateurs de proximite de lécole
g) Des membres cooptes

Les 7 dias suivantes explicitent les modalites de designation pour chaque catégorie.

7 @ Le Conseil de participation en pratique
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Il sagit des représentants elus du personnel enseignant, des auxiliaires déducation,
psychologique, social et paramédical (surtout dans le spécialisé, il ne sagit pas du
CPMS ici). Cette categorie permet a lensemble du personnel educatif au sens large
détre représente et de faire alliance eéducative au bénéfice de lécole et de tous ses
membres.

Des dispositions sont reprises dans le Code concernant leur élection :

Ils sont élus en leur sein et au scrutin secret par lensemble des membres du
personnel concerné nommes a titre definitif ou désignés a titre temporaire
pour une année scolaire complete.

Attention, dans lenseignement libre, trois déléeguées des membres du
personnel de l'école pour une annee scolaire compléte, sont désignes par
les organisations syndicales représentatives suivant une proportionnalite
conforme a celle du résultat des élections sociales dans l'école, c'est-a-dire
aux conseils d'entreprise, ou, a défaut, au comité pour la protection du travail,
ou, a défaut, dans les instances de concertation locales ET un maximum de
trois délégués sont élus en leur sein et au scrutin secret par lensemble des
membres du personnel concerné engages a titre definitif ou engages a titre
temporaire pour une annee scolaire compléte. (cf dia 15 expliquant le nombre
de représentants par catégorie compris entre 3 et 6)

Les représentants ne peuvent faire partie ni du conseil d'administration ni
de l'assemblee génerale du Pouvoir Organisateur. Le Gouvernement peut
accorder une déerogation a cette disposition lorsque tous les membres du
personnel sont membres de droit du PO.

Les représentants du personnel educatif doivent obligatoirement prester au
moins un mi-temps dans l'école.

Lesreprésentants élus des parents :ils sont concernés au premier chef par léducation
de leurs enfants. Leur avis sur toute question autre que didactique ainsi que leur
role de relais auprés de ceux quiils représentent est un levier de cohésion et de bon
fonctionnement pour lécole.

Ils représentent tous les parents des eleves inscrits dans lécole, y compris les parents
déléves a besoins specifiques en intégration dans lécole ordinaire (méme siils sont
inscrits dans lécole spécialisee).

8 @ Le Conseil de participation en pratique
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Des dispositions sont reprises dans le Code concernant leur élection :

Lorsqu'il existe au sein de l'école une association de parents membre de
lUFAPEC ou de la FAPEO, lorganisation de lélection des représentants
des parents est réglee par cette organisation. A défaut, la premiére réunion
generale des parents est faite a l'initiative du PO ou de son délegue.

Dans les deux cas, l'assemblée genérale des parents élit au scrutin secret
ses représentants. La convocation et le proces-verbal de toute assemblée
geénérale sont portés a la connaissance de l'ensemble des parents.

Chaque parent present lors de l'assemblée genérale peut participer au scrutin
et se porter candidat sans autre condition.

Les représentants des parents ne peuvent faire partie ni du conseil
d'administration, ni de l'assemblée generale du Pouvoir Organisateur, ni étre
membres du personnel de l'‘école. Le Gouvernement peut accorder une
dérogation a cette disposition lorsque tous les parents sont membres de droit
du PO.

Les éléeves sont les premiers bénéficiaires d'une école qui fonctionne. La richesse
de leur participation aux décisions qui les concernent n'est plus a démontrer pour
autant que celle-ci soit prévue et effective.

Au niveau secondaire, des représentants des éleves doivent sieger au CoPa. Ces
représentants sont élus en leur sein, aprés appel aux candidats, soit par lensemble
des éléves de l'école, soit par lensemble des éléves du niveau secondaire de
lécole, soit par lensemble des éleves du degré supérieur de lenseignement
secondaire (article 1.5.3-2 §3).

Au niveau fondamental, le PO peut décider d'entendre la parole des éleves en
elargissant le CoPa a des délegues d'éléves de maniere permanente ou
occasionnelle et ceci sur proposition de 2/3 des membres du Conseil (article 1.5.3-2
§4). Si le PO décide d'élargir le CoPa aux delegués d'eléeves du fondamental, ceux-
ci sont élus par l'ensemble des conseils de délegués d'éléves qui doit se réunir au
moins une fois par an pour débattre de questions prioritaires et aussi, le cas
echeant, élire les délegues d'eleves siegeant au Conseil de participation (article
153-6 83).

Le mandat ne peut entrainer ni préjudice ni privilege pour celui qui lexerce.

Le représentant élu du personnel ouvrier et administratif apporte un angle de vue
pratique sur la vie de lécole.

Il est €lu au sein de sa catégorie de membres du personnel, dans lécole ou il est
attache.

9 @ Le Conseil de participation en pratique
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Le directeur et les délegués désignes par le Pouvoir Organisateur sont membres
de droit du Conseil étant donné leur fonction. En tant quautorité legale, ils sont
responsables des décisions finales a prendre qui seront dautant plus pertinentes et
appliquées si elles sappuient sur les avis et propositions du CoPa.

Les membres de lenvironnement social, culturel et économique de lécole sont
désignés par le PO ou son délegué. Ils permettent louverture de lécole sur son
environnement. Leur présence facilite les collaborations avec les acteurs de proximite.

Il peut sagir par exemple du CPMS, de [Académie, de lieux culturels, dune AMO,
dun planning familial, d'un syndicat dinitiative, dune maison de jeunes, de centres
sportifs, ..

Les membres cooptés sont désignés par les membres élus du CoPa pour leurs
compeétences speécifiques, pour apporter une expertise complémentaire lorsque
Cest nécessaire. Ils ont une voix consultative.

Exemple : quand le CoPa se penche sur les questions dinclusion dans lécole, il peut
inviter un représentant du pdle territorial ou des parents déléves a besoin spécifique,

Nombre de représentants

Outre la représentation de chaque categorie dacteurs qui permet le croisement des
regards et points de vue, le nombre de représentants a rassembler est important. Il
permet a la fois de garantir un équilibre entre les catégories dacteurs mais doit aussi
étre reflechi en fonction de la taille de [ecole et/ou du nombre optimal de participants
pour assurer lefficacité des travaux.

Le legislateur a prevu un systeme permettant un equilibre dans le nombre de
représentants par catégorie dacteurs tout en permettant dadapter leur nombre a la
taille de lecole.

Pour constituer un CoPa, le PO doit donc fixer en priorité un nombre identique
de représentants pour les représentants des parents, des éleves et du personnel
educatif. Ce nombre est obligatoirement compris entre 3 et 6.

Cest sur la base de ce nombre que seront determines les nombres de représentants
des autres categories.

10 @ Le Conseil de participation en pratique
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Dans tous les cas de figure, il y a un seul représentant du personnel ouvrier et
administratif.

Une fois le Conseil désigne, a charge pour celui-ci de déecider de la nécessite et/
ou du nombre de membres cooptes qui ne peut dépasser le nombre fixé pour le
personnel éducatif, les parents et les éléves.

Voici un exemple pour illustrer ce systeme.

Prenons le cas ou le PO a decide quil y aurait 5 membres élus pour les catégories
personnel, parents et éleves.

Pour les membres de droit et designes par le PO, ily a donc minimum 3 représentants
et maximum le nombre fixé (5 dans lexemple).

Le représentant du personnel ouvrier et administratif est lui toujours au nombre de
un.

Pour les membres cooptes, il Ny pas de minimum mais jamais plus que le nombre
fixe, 5 dans cet exemple.

Et dans notre école ?

Cette dia propose de faire le point sur la situation dans votre ecole.

Si vous souhaitez compléter cette dia avec les informations spécifiques a votre
établissement, une zone de texte est a votre disposition.

Vous pouvezy inserer qui sont les membres actuels du CoPa pour chaque categorie et
quand doivent avoir lieu les prochaines elections. Vous pouvez aussi lancer un appel
a candidats sil y a des acteurs manquants par exemple.. Vous pourriez egalement
valoriser le travail réalise, présenter des exemples davis rendus par votre CoPa, de
propositions soumises au PO ayant ete ensuite concrétisees ou de projets futurs qui
pourraient étre soumis au CoPa.

11 @ Le Conseil de participation en pratique
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Sujets a traiter et missions

Comme explicitée ci-avant, le legislateur a prévu dobligatoirement aborder certains
sujets au CoPa. Ceux-ci peuvent faire lobjet dune des 3 missions du Conseil et tantot,
donc, ressortir de la mission dinformation ou de consultation, tantdt nécessiter une
reelle concertation et aboutir a des propositions dactions. Il est essentiel dans votre
présentation de bien spéecifier les sujets a aborder et les missions a accomplir.

Les sujets a traiter

Dans les trois points repris sur cette dia, il faut noter la distinction entre les sujets que le
CoPa « peut traiter », « ne peut pas traiter » et « doit obligatoirement traiter ».

De maniere geénérale, le CoPa peut semparer de toute question ou sujet
organisationnel ou pedagogique tant guil vise lamélioration du cadre de vie, du bien-
étre et des relations interpersonnelles a lécole. Ceci est a mettre en opposition aux
revendications et intéréts personnels que le CoPa ne peut pas traiter.

ILsagit ici de bien faire la distinction entre les sujets dordre pedagogique et les sujets
dordre didactique.

Les premiers relevent de la gestion scolaire (aspect educatif) et des interactions
(aspect relationnel) entre les acteurs. On entendra par la les sujets qui touchent aux
methodes et stratégies utilisées pour favoriser un environnement dapprentissage
positif et efficace. Le CoPa est le lieu legitime pour se questionner sur ces aspects.

Les sujets dordre didactique relevent, eux, des contenus denseignement et de
la maniere dont les connaissances sont transmises. Il sagit la de la prérogative de
léquipe éducative uniquement. Ils ne sont donc pas abordés au CoPa.

Le Code impose que certains sujets soient abordés obligatoirement (a périodicite)
par toutes les écoles tandis que dautres obligations du CoPa ne concernent que
certaines ecoles selon le réseau et/ou niveau ou type denseignement. Pour en savoir
plus, il faut se référer aux différentes legislations propres aux sujets spéecifiques.

Cette dia reprend la liste des sujets clairement definis comme a charge du CoPa dans le
Code (article 1.5.3-1 82). Les missions liees a ces sujets sont explicitees aux dias 22 a 29.

12 @ Le Conseil de participation en pratique
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Les missions a mener

Les sujets portes au Conseil de participation relévent de 3 missions : linformation, la
consultation ou la concertation

+ La mission d'information consiste en léchange dinformations, du CoPa vers
les autres membres de la communauté scolaire et inversement : informer et/
ou étre informé.

+ La mission de consultation consiste en la remise d'un avis sur des questions
specifiques.

Dans cette mission, le CoPa, par son avis, entend éclairer la prise de décisions
et/ou des pistes dactions et damélioration du cadre de vie scolaire. Cette
prise davis en amont des prises de déecision par le PO ou la direction déleguee
permet a chaque catégorie de membres de sexprimer sur les sujets qui les
preoccupent. Il est essentiel que le PO tienne compte des points de vue et
avis exprimés. Il est tout aussi important quil motive les décisions prises en
expliquant au CoPa comment leurs points de vue et avis ont été ou non pris
en compte.

+ La mission de concertation consiste en la prise d'une décision collective du
CoPa sur un sujet au terme de discussions entre ses membres. Pour parvenir
a une décision collective, une optique de coopération entre les membres est
souhaitable. Dans ce cadre, le PO tient compte de la proposition concertée
du CoPa dans la prise de décision finale. Dans cette mission, le CoPa est donc
associé a la recherche et a la mise en place de solutions.

Le CoPa peut egalement étre sollicité pour dautres missions annexes comme
collaborer a lorganisation de lassemblee génerale des parents ou proposer des
projets.

Les 8dias suivantes portent surles missions et sujets obligatoires énonces spéecifiquement
dans le Code (article 1.5.3-1 §2) comme a charge du CoPa. Dautres missions specifiques
sont proposees a titre dexemples dans ce document et peuvent étre exposees oralement
selon le contexte de lecole.

13 @ Le Conseil de participation en pratique
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V Informer / Etre informé

Sujets obligatoires :

1. En matiére de gratuiteé :
diinformer les parents sur la gratuité dacces a lenseignement.

détre informe par le PO sur les moyens percus en termes de gratuite et
sur leur utilisation.

2. En matiere d'inclusion :

détre informé sur la conclusion de la convention de coopération entre
lécole et le pole territorial.

3. En matiere d'option dans l'enseignement secondaire :

détre informé sur la création dune nouvelle offre doptions et sur la
fermeture d'options organisees au sein de lécole

Exemples de sujets spéecifiques (la circulaire n'est pas exhaustive) :

Dans lenseignement secondaire, étre informée sur les jours choisis de
suspension des cours.

Lorsque cest le cas, étre informeé de la mise en place dune cellule de
concertation locale et des actions developpéees par celle-ci.

En cas de dispositif dajustement, étre informeé sur le protocole de
collaboration.

Pour sa mission dinformation, le CoPa peut définir, dans son ROI, les modalités
pratiques de transmission et du sens de linformation en fonction du sujet, des
personnes ou instances impliquees.

V Consulter

Le CoPa reflechit aux frais scolaires, au caractere inclusif de lécole, a la collaboration
avec le pdle territorial, aux modalites de differenciation et daccompagnement
personnalise et transmet ses conclusions pour avis.

Sujets obligatoires :

1. En matiére de gratuiteé :

de réfléchir a lopportunité des frais scolaires réclameés en cours dannée
en fonction du projet décole.

14 @ Le Conseil de participation en pratique
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2. En matiere d'inclusion :

de mener une réflexion globale sur le caractere inclusif de lécole et
remettre un avis sur la collaboration avec le pdle territorial en invitant les
parents des éléves plus particulierement concernés et le représentant du
pole territorial.

de mener une réflexion globale sur les modalités pratiques de la
difféerenciation des apprentissages et de laccompagnement personnalise
en cohérence avec le contrat dobjectifs (pour les ecoles concernees par
la mise en ceuvre du Tronc commun).

Exemples de sujets specifiques (la circulaire n'est pas exhaustive) :
Adresser des remarques sur la repartition du capital periodes en primaire.

Rendre un avis sur le calendrier et la planification de lannée suivante dans
lenseignement secondaire ordinaire.

Rendre un avis sur la participation de lécole au programme-cadre de lutte
contre le harcelement scolaire lorsquelle envisage de candidater.

Rendreunavissurlutilisation des périodes-professeurdans'enseignement
secondaire.

V Concerter

Le CoPa débat et emet un avis, amende, complete, propose des adaptations sur le
projet décole et le ROI. ILremet aussi un avis sur le plan de pilotage et la proposition
de modification du contrat dobjectifs en formulant des propositions. Le CoPa propose
des mécanismes de solidarité, des actions de soutien et daccompagnement pour
les eléeves défavorises.

Ce sont les sujets obligatoires repris comme suit dans les dias :

1. En matiere de gratuiteé :

détudier et proposer la mise en place dun mécanisme de solidarité entre
les éléves pour le paiement des frais scolaires.

détudier et proposer les actions de soutien et daccompagnement aux
eleves inscrits sur base de lISE de lécole primaire dorigine.

2. En matiere de projet d'école et de ROl de l'école :

de débattre, remettre un avis, proposer des adaptations, amender,
compléter si nécessaire.

3. En matiere de plan de pilotage et de contrat d'objectifs :
de remettre un avis et faire des propositions utiles.

15 @ Le Conseil de participation en pratique



( ece Pque pour un
j Enseignement

FEDERATION d’excellence

Des sujets spécifiques :
+ Rendre un avis sur lallongement de lhoraire en primaire (region BXL
Capitale et Wallonie-régime special).

Que ce soit pour la mission de consultation ou de concertation, le CoPa tend a rendre
ses avis par consensus.

A défaut, lavis est rendu a la majorité des deux-tiers des membres présents en
respectant une majorité au sein des catégories de membres. Les abstentions
nintervenant pas dans le decompte des voix.

Lorsque lavis ne recueille pas le consensus, chaque catégorie peut déeposer une
note de minorité explicitant son désaccord avec la décision prise.

Dans cette rubrique, il sagit de donner trés brievement les grandes lignes des modalites
de fonctionnement du CoPa sachant que cest eny participant que lon peut effectivement
en experimenter les rouages. Nous vous proposons egalement quelques conseils
pratiques baseés sur les retours du terrain pour un fonctionnement optimal de linstance.

Modalités de fonctionnement

Modalites organisationnelles

Le CoPa se réunit au minimum 4x/an avec les membres effectifs ou suppléants
existants méme silna pas éte possible de désigner toutes les catégories de membres
ou le nombre requis par catégorie, par exemple en labsence de candidats.

En 2018, le decret modifiant le decret Missions* a augmente la frequence des reunions
du CoPa passant de 2 réunions obligatoires par année a 4.

Cest la présidence qui convoque le CoPa.

Le Pouvoir Organisateur ou son delegue designe le membre du CoPa qui assure la
presidence. Nimporte quel membre peut exercer ce role sauf dans le reseau WBE ou
la direction assure obligatoirement la présidence.

4 Le Décret du 13 septembre 2018 modifiant le Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l'enseignement fonda-
mental et de l'enseignement secondaire et organisant les structures propres a les atteindre afin de déployer un nouveau cadre de
pilotage, contractualisant les relations entre la Communauté francaise et les établissements scolaires..
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Comme toute instance dimportance, le CoPa peut cependant se réunir davantage
et chaque fois que nécessaire. Il est convoqué dans ce cas sur demande adressée a
son président de la moitié de ses membres au moins.

Modalites electives

En sus des modalites délection ou de désignation des acteurs de chacune des
categories, notons que :

Pour les 4 categories de membres élus, si le nombre de candidats ne dépasse
pas le nombre de postes a pourvoir, les candidats sont élus d'office.

Lorsquun membre est demissionnaire, son remplagant exerce le mandat
jusqua son terme. Il ne sagit pas de recommencer un nouveau mandat.

Modalites decisionnelles

Le CoPa tend a rendre ses avis par consensus. A défaut, lavis est rendu a la majorité
des deux-tiers des membres présents en respectant une majorité au sein des
catégories de membres. Les abstentions nintervenant pas dans le décompte des
VOIX.

Lorsque lavis ne recueille pas le consensus, chaque catégorie peut déposer une
note de minorité explicitant son désaccord avec la decision prise.

Lesavis et les hotes de minorité sont notés dans les proces-verbaux et sont conserves
au siege du Conseil.

Pour assurer la représentativité du plus grand nombre, il est essentiel que les
représentants des difféerentes catégories de membres du CoPa veillent a organiser
des assemblées de leurs représentes pour débattre préalablement des questions a
lordre du jour des reunions du CoPa et pour recueillir les avis et propositions a relayer.

Focus sur le ROI du CoPa

Toute instance democratique dispose dun Reglement dordre intérieur qui, comme son
nom lindique, regit les regles internes qui simposent a ses membres. Il sagit par-la de
laisser une trace écrite et explicite du fonctionnement de linstance, un support unique
auquel se réeferencer.

Le CoPa est charge délaborer ou de réviser son ROI qui sera ensuite soumis
a lapprobation du PO.
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Le ROI définit les modalités pratiques propres au fonctionnement du CoPa de
chaque école, dans le respect du cadre légal. Le CoPa est charge de définir
notamment :

les modalites delection,

les modalités de remplacement des membres qui ne remplissent plus les
conditions deligibilitée ou démissionnaires,

les modalités pratiques de transmission et du sens de linformation en
fonction du sujet, des personnes ou instances impliquees. Il devra veiller a
respecter le RGPD,

Etc.

Un modéle de ROI est disponible en annexe de la circulaire 9264.

Quelques conseils pratiques

Pour rendre le CoPa opérant et disposer dun maximum de voix et de
présence, il est conseillé de systématiquement prévoir des suppléants. Sans
représentants suppléants, en cas dabsence deffectifs, la représentation
risque détre mise a mal. Il est plus simple délire les suppléants au moment
de lélection des effectifs. Chaque membre peut se faire remplacer par un
suppléant designé ou élu, selon les mémes modalités que le membre effectif.

Pour quun CoPa puisse agir efficacement, les communications entre
les représentants et ceux quils représentent doivent étre assurées sans
lintervention duntiers et entenant compte de la fracture numerique. Pour cela,
il est recommande dutiliser les moyens de communication les plus adaptés
en fonction des mandataires/mandants et de leur capacité organisationnelle.
Il peut sagir, par exemple, d'un partage dadresses électroniques, dune mise
a disposition de valves de communication, dun site internet, dun groupe
de messagerie numeérique, ... Une attention particuliere doit étre portée aux
modalités de communication pour les représentants des parents et des
éleves.

La présidence du CoPa favorise la liberté dexpression et le droit a la
participation en garantissant un cadre sécurisé et securisant. Il est important
que chacun puisse exprimer lavis quil représente dans des conditions
favorables, respectueuses, sereines. Pour les éleves particulierement, il
importe que la présidence du CoPa favorise la liberté d'expression et le droit a
la participation en garantissant un cadre securisé et securisant. Limportance
d'une communication inclusive est rappelee. Il sagira ainsi de veiller a rendre
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les supports accessibles et a inclure toute personne dans les communications
de sorte que chaque individu ait accés a linformation, et ce, peu importe ses
differences.

Au vu des sujets dont le CoPa doit se saisir, il convient d'établir un calendrier
prévisionnel des réunions et des sujets a aborder. Ceci permettra aux avis et/
ou propositions darriver a temps pour servir la décision a prendre.

Organiser lesreunions avec soin pour les rendre efficaces permet de dynamiser
la participation des membres du Conseil. Une trame est suggéreée a la page 17
de la circulaire 9264.

Il est essentiel que le PO tienne compte des points de vue et avis exprimes.
Il est tout aussi important qu'il motive les décisions prises en expliquant au
CoPa comment leurs points de vue et avis ont éte ou non pris en compte.
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Ressources

Vos equipes et/ou interlocuteurs sont en quéte d'informations compléementaires au sujet
du CoPa ou dautres preoccupations en lien avec la democratie scolaire ? La derniere
dia permet de les renvoyer vers des ressources utiles.

Les dispositions legales et particulierement :

> LeCodedel'enseignement fondamental et de l'enseignement secondaire,
articles 1.5.3-1a 1.5.3-3.

» La circulaire 9264 qui contient notamment une checklist et un modele de
ROI pour le CoPa

La circulaire est téléchargeable sur le site enseignement.be FWB - Circulaire

9264 (9519_20240524_103012).pdf (enseignement.be). La checklist se trouve
a la page 19 et la proposition de modeéle de ROI est en annexe, pages 22 a 25.

Lappui de lAdministration générale de lEnseignement

Le Pouvoir regulateur vient en appui aux ecoles qui peuvent soumettre leur
question d'ordre institutionnel visant lapplication du cadre en pratique :
democratiescolaire@cfwb.be

Cette adresse mail permet de sadresser a l[Administration pour les questions
liees au CoPa ou a la démocratie scolaire plus largement.

Des ressources via les pages "Democratie a l'école’ sur enseignement.be

Le soutien de lUFAPEC ou de la FAPEO pour :
Répondre aux questions concrétes des directions décoles.
A la demande, accompagner les écoles et les parents dans :
la mise en place d'une association de parents,
lorganisation de lassemblée générale de début dannee,
les élections des representants des parents au CoPa.

Une brochure « Démocratie scolaire : La représentation collective des
parents au Conseil de participation» réalisee conjointement par les deux
fedeérations (Brochure-CoPa (ufapec.be) ou Brochure-CoPa (fapeo.be))
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