DEMANDE DE CONGÉ EXCEPTIONNEL POUR FORCE MAJEURE EN CAS DE FERMETURE DU MILIEU D’ACCUEIL DE L’ENFANCE, DE LA CLASSE OU DE L'ÉCOLE, DE L’ACCUEIL DU TEMPS LIBRE OU DU CENTRE D'ACCUEIL POUR PERSONNES HANDICAPÉES DE L’ENFANT DU MEMBRE DU PERSONNEL
AGCF de pouvoirs spéciaux n° 45 étendant le congé exceptionnel pour force majeure des membres des personnels de l’enseignement aux cas de fermeture du milieu d’accueil de l’enfance, de la classe ou de l'école, de l’accueil du temps libre ou du centre d'accueil pour personnes handicapées de leur enfant

A QUOI SERT CE DOCUMENT ?
Le membre du personnel peut obtenir un congé exceptionnel pour force majeure pour la durée nécessaire à la garde de l’enfant, aux conditions suivantes :
· l’enfant mineur de moins de 12 ans[footnoteRef:1] avec lequel le membre du personnel cohabite ne peut pas fréquenter son milieu d’accueil de l’enfance ou ne peut pas aller à l'école ou au centre d’accueil du temps libre parce que le milieu d’accueil de l’enfance ou la section de celui-ci, la classe, l'école ou l’accueil du temps libre auquel il appartient est fermé en raison d'une mesure visant à limiter la propagation du coronavirus COVID-19 ; [1:  Cette condition doit être remplie à l’entame du congé.] 

· l’enfant handicapé, quel que soit son âge, cohabitant avec le membre du personnel, ne peut pas se rendre dans un centre d’accueil pour personnes handicapées, parce que ce centre est fermé ou que le service ou traitement intramural ou extramural organisé ou agréé par les Communautés est temporairement interrompu en raison d'une mesure visant à limiter la propagation du coronavirus COVID-19.

Le membre du personnel qui souhaite bénéficier du congé exceptionnel pour force majeure doit en informer immédiatement :
· le pouvoir organisateur, par l’intermédiaire du chef d’établissement, pour les membres des personnels de l’enseignement et des centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté française ;
· l’autorité hiérarchique, pour les membres du Service général de pilotage des écoles et Centres psycho-médico-sociaux, pour les membres du Service général de l'Inspection et les membres des centres de dépaysement et de plein air.

Il doit sans délai fournir au pouvoir organisateur par l’intermédiaire du chef d’établissement ou à l’autorité hiérarchique, selon le cas, le présent document dûment complété.

Ce congé est rémunéré et est assimilé à de l’activité de service.

PARTIE A – À compléter par l’institution 
[bookmark: _Hlk61245497]RUBRIQUE 1 –	Données relatives au milieu d’accueil de l’enfance / à l’école / à l’accueil du temps libre / au centre d’accueil pour personnes handicapées / au service intramural ou extramural pour personnes handicapées organisé ou agréé par les Communautés et à l’enfant 
Cochez la case qui convient et complétez les données.
Nom	 Milieu d’accueil de l’enfance : ………………………………………………………………………………………………………….
· École : 	
			 Accueil du temps libre: 	
			 Centre d’accueil pour personnes handicapées :	
[bookmark: _Hlk61245535]			 Service intramural ou extramural pour personnes handicapées organisé ou agréé par les Communautés : 
[bookmark: _Hlk61249777]					
Adresse :		
			
Personne de contact : 	
Numéro de téléphone : 	
E-mail : 	

Nom de l’enfant pour lequel l’attestation est délivrée : 	
Numéro NISS de l’enfant __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __  
RUBRIQUE 2 –	Raison pour laquelle l’enfant ne peut pas se rendre dans l’institution
Cochez la case qui convient et complétez les données.
· [bookmark: _Hlk59200423]L’établissement est complètement fermé.
· L’établissement est partiellement fermé. La fermeture concerne la classe de l’enfant ou la section du milieu d’accueil de l’enfance ou du centre d’accueil pour personnes handicapées où l’enfant est gardé.
· [bookmark: _Hlk61245698]Le service ou traitement intramural ou extramural pour personnes handicapées est interrompu.
[bookmark: _Hlk61245772]RUBRIQUE 3 – 	Période durant laquelle l’enfant ne peut pas se rendre dans l’institution ou durant laquelle l’enseignement à distance est organisé ou durant laquelle le service ou le traitement intramural ou extramural pour personnes handicapées est interrompu
[bookmark: _Hlk61245810]La fermeture complète ou partielle ou l’interruption du service ou traitement intramural ou extramural pour personnes handicapées concerne la période allant
du __ __ / __ __ / __ __ __ __ au __ __ / __ __ / __ __ __ __ inclus.

Je certifie que mes déclarations sont sincères et complètes.
Date : __ __ / __ __ / __ __ __ __ 	Signature du responsable	Cachet
PARTIE B – A compléter par le membre du personnel : demande de congé pour la garde de l’enfant
Je, soussigné(e), 	 (nom et prénom),
[bookmark: _GoBack]numéro NISS __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __  (votre numéro NISS figure au verso de votre carte d’identité)
déclare cohabiter (*) avec l’enfant mentionné ci-dessus et demande à mon employeur un congé pour la garde de
cet enfant pour la (les[footnoteRef:2]) période(s) allant du __ __ / __ __ / __ __ __ __ au __ __ / __ __ / __ __ __ __ inclus. [2:  Cas où la garde est nécessaire uniquement certains jours.] 

du __ __ / __ __ / __ __ __ __ au __ __ / __ __ / __ __ __ __ inclus.
du __ __ / __ __ / __ __ __ __ au __ __ / __ __ / __ __ __ __ inclus.
du __ __ / __ __ / __ __ __ __ au __ __ / __ __ / __ __ __ __ inclus.
(*) L’on entend également par là, la situation de l’hébergement alterné. Le congé peut uniquement être demandé pour les jours durant lesquels le membre du personnel cohabite effectivement avec l’enfant.
L’enfant est âgé de moins de 12 ans :   OUI    NON
L’enfant est handicapé :   OUI    NON


Je certifie que mes déclarations sont sincères et complètes.



Date : __ __ / __ __ / __ __ __ __ 	Signature du membre du personnel
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